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Abstract

Purpose : The purpose of this study was to develop appropriate curriculum Guideline in nursing. Most of the

nursing departments were developing or already have developed curriculum that meets the nursing philosophy

and considers the expected nurse competencies. Nursing curriculum recommended by Korean Accreditation

Board of Nursing. The guideline was built based on professional standards and guideline, minimum requirements

and program outcome matched up to WHO, ICN(International Council of Nurses), AACN(American Association

College of Nursing) and NLN(National League for Nursing) Globally. Junior college authorities asked the de-

partment of Nursing to develop NCS-based curriculum recommended by the Ministry of Education since 2014.

It was very difficult for nursing department in Junior college to follow curriculum guideline developed from oth-

er philosophy and academic background. Methods : A lot of materials on nursing curriculum development were

reviewed and discussions among experts and public hearings were conducted. The development period was from

July 10, 2015 to November 30, 2017. Finally a lot of consensus was reached at last public hearing in which

professors from nursing colleges participated, and the researchers arranged this. Results : Program outcomes

based curriculum guidelines have been developed to meet the standards and steps required by the NCS

curriculum. Conclusion : The newly developed Nursing Curriculum Guidelines will guide the development of ed-

ucational content and standards based on the Nursing professional roles and competencies required of nurses.
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서 론

간호는 인간의 신체 정신 사회, , ․심리 및 영적인 모든 영역이며 개인인 인간 뿐 아니라 집단 및 지역사회를

대상으로 한다 건강인도 질병을 앓고 있는 사람도 그들의 건강을 보호하고 증진하고자 하는 욕구를 가지고 있.

다 건강의 결정요인도 개인의 생활양상 사회적 네트워크 사회경제 문화 환경요인 등 실로 다양하다 따라서. , , [1].

간호사에게는 간호실무 현장에서 간호수행 시 대상자의 총체적인 건강 및 환경 전인간호와 관련된 여러 요인들,

을 고려한 우선적인 의사결정이 매우 중요하다.

교육부의 전문대학 정책은 년부터 대학의 직업교육에 대한 신뢰도를 제고하기 위하여 직무수행에 필요한2014

지식과 기술을 체계화하여 교육과 자격 및 채용제도를 개편하고 현장에서 성공적인 직무수행을 위한 능력을,

배양하고자 국가직무표준능력 기반 교육과정을 권고하여 왔으며 특성화 계(National Competency Standards, NCS) ,

열 사업을 중심으로 학과 통폐합 등으로 자율적 선제적 구조개혁을 추진하고자 재정적인 지원 평가에 반영하였,

다[2-3].

또한 전문대학의 간호학과는 년 월 기반 교육과정 가이드라인에 개발 유보학과로 분류되었다2015 10 NCS NCS

그러나 각 전문대학 본부에서는 특성화 육성과제에 선정되기 위한 대학간의 경쟁력 제고를 위해 유보[4-5]. NCS

학과에도 기반 교육과정 운영을 요구하여 왔다NCS [3-5].

한편 전문대학을 포함한 간호교육인증 주기 평가에서 한국간호교육평가원이하 간평원의 학습성과기반 교, 2 ( )

육과정을 개발하여 질적 수준을 인증받고 이를 시행함으로써 이제 안정된 교육과정을 운영하고 있다 그러, [6-11].

나 전문대학에 편제된 간호학과인 경우에 똑같은 년제 학제임에도 불구하고 학습성과기반 교육과정과는 별도4

로 대학당국의 정책으로 인하여 많은 시간을 기반 교육과정을 개발하고 확대 운영해야 하는 실정이다NCS [3].

이러한 간호학 교육과정의 이원화는 간호학의 정체성 혼돈과 더불어 교수들은 학문발전과 강의 내용의 충실,

및 교육방법 및 교구 및 교재개발에 더욱 전념해야 하는 데에도 불구하고 오히려 패러다임이 다른 가지 체계의2

교육과정 체계를 구조화하느라 과중한 문서 작업에 많은 시간을 소비해야 하며 이로 인한 정신적인 부담이 초래

되었다 특히 간호학과는 년 고등교육법 개정으로 년제와 년제의 이원화된 학제를 년제로 일원화하였[3]. 2011 3 4 4

고 모든 대학의 간호교육기관은 질적인 간호교육 평가와 아울러 년 입학생부터 의료법 제 조에 의해 국가, 2018 7

고시 응시 자격을 부여하도록 간평원의 인증 평가를 받아야 한다 간평원은 주기 년 평가에서 영[3]. 2 (2012 2016 )∼

역 교육과정에서 부문 성과기반 교육과정 구성과 체계 부문 교과목 운영으로 이미 학습성과기반 교육2.1 , 2.2Ⅱ

과정을 개발하여 운영 및 평가를 하였으며 년 주기부터는 부문 교육과정 개선을 추가하여 평가하고, 2018 3 2.3

있다[6-7].

이에 한국전문대학간호학부장협의회이하 한전간협에서 동일한 학제와 면허를 갖는 일반 간호대학과 전문대( )

학 간호학과의 교육과정이 이원화는 모순을 해결하기 위해 교육부 한국교육재단 대한간호협회 한국간호교육, , ,

평가원과 협의하고 논의하여 왔다.

년 월 전문대학 간호학과의 의견을 타진하며 간담회를 개최하기 시작하였고 국회와 학회 차원의 공청2015 10 ,

회를 수차례 개최하였으며 년 월 간호교육제도 개선을 위한 토론회를 실시하며 간호학과의 입장을 파악하, 2017 5

였다 이로써 년 월 전문대학 간호학과 년제 교육과정 일원화 평가 및 개선의 필요성에 대하여 관련기[3]. 2017 6 4

관 등에 의견을 제시하였고 년 월 교육부와 교육전문가의 자문 결과 간평원의 학습성과기반 교육과정이, 2017 8 ,

운영 및 평가는 우수하게 잘되어 있으나 개발부분에서 단계별 절차를 제시하여 체계적인 교육과정 개발절차를

가이드라인으로 제시하는 것을 권고 받았다.

한전간협이 학습성과기반 교육과정을 개발한 가이드라인은 관련 단체와의 논의를 통해 수정 보완하였으며,
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개발한 가이드라인은 월 공청회를 통해 전문대학 간호학과 교수들의 다양한 의견을 수렴하여 재수정 및11 [12],

보완하였고 교육부 한국연구재단 간평원의 확인을 통과하였다, , .

교육부에서 년부터는 대학 기본역량 진단 및 재정지원사업 개편에서 목적사업에 반영하도록 할 것임을2018

확인하였다 한전간협은 이미 직무분석 및 국가고시에 의해 표준화 되어있는 학습성과기반 교육과정 개발에[13].

이어 다시 기반 교육과정을 개발하는 이중 평가에 대한 업무부담과 혼란을 해결하기 위한 다양한 노력을NCS

해 온 진행과정을 검토하고 간평원의 학습성과기반 교육과정을 교육부에서 요구하는 평가에 반영하고 간호학,

교육과정의 일원화를 위해 개발한 학습성과기반 교육과정 가이드라인을 제시하고자 한다.

연구방법

학습성과기반 교육과정 반영을 위한 진행과정1.

본 연구는 전문대학 간호학과 교육과정을 개발을 위한 가이드라인을 구축할 목적으로 이루어진 교육과정 문

헌 간호학 교육과정 개발에 관한 문헌 등을 참고하고 전문대학 간호학과 구성원과 교육부 한국간호교육평가원, ,

등과의 간담회 토론회 공청회 자문 등의 활동 등을 기반으로 간호교육전문가들의 활발한 논의 등 다각적인, , ,

방법으로 자료가 수집되었다 연구활동 기간은 년부터 년까지 진행되었으며 연구자들에 의해 자료를. 2015 2017 ,

분석 검토하는 기간 동안 지속적으로 관련 인사들과 토론 및 자문활동을 통해 수정 보완되었다 교육과정 운영, .

의 합리적인 적용과 단일화를 위한 문제해결을 위한 연도별 진행과정을 간략하게 다음과 같이 기술한다.

년도 진행활동1) 2015

상반기 학술세미나에서 현장밀착형 및 직무분석을 통한 간호학과 교육과정 개발 사례발표와 유보(1) NCS

학과에 대한 발전방안 논의를 추진하였다.

년 월 전문대학 간호학과의 관련 의견 조회 간담회에서 교육과정 용역사업 시행 및 교육전(2) 2015 10 NCS

문가 자문을 통한 교육부 협의 근거를 마련해야 함을 논의하였다.

간호학과는 간호학 특성에 맞는 학습성과기반 교육과정을 개발하여 운영하고 있으므로 기반 교육(3) NCS

과정의 개발 운영에 무리가 있음을 인식하고 대한간호협회의 협조를 요청하였다.

월 국회간담회에서 교육부와 논의하여 유보학과는 현장중심의 교육과정인 학습성과기반 교육과(4) 12 NCS

정을 로 대체 가능하다고 확인하고 대학본부측에 전달하였다NCS .

기반 교육과정 가이드라인 개정 안내를 통해 관련 정보제공 및 방안 제시를 위해 노력하였다(5) NCS .

년도 진행활동2) 2016

상반기와 하반기 학술세미나 지역교류 세미나에서 전문대학 간호학과 발전 방안 및 유보학과에(1) , NCS

대한 지속적인 논의를 계속 진행하였다.

월 대한간호협회 주최 기반 및 학습성과기반 교육과정 관련 간담회에 참여하여 유보학과로(2) 1 NCS NCS

서 년 월 국회 간담회 결과 교육부는 학습성과기반 교육과정을 로 대체 가능하다고 하였고2015 12 , NCS

대학본부에서는 교육부 별도의 공문 없이는 인정할 수 없다는 의사를 전달하고 문제해결을 위한 교육

전문가와 다음과 같은 의견들을 교환하였다.
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▪간호학과는 기반 교육과정에 대한 이해가 부족하고 교육부는 학습성과기반 교육과정에 대한 이NCS

해가 부족한 상태이다.

▪학습성과기반 교육과정이 기반 교육과정을 잘 대처할 수 있음을 정리해야 할 필요가 있다NCS .

▪연구보다는 도입과정에서 개입된 교육부의 각 부처간의 조율이 필요하며 자격심의위원회에서NCS ,

공식적으로 인정해주는 방향이 좋을 것이다.

▪특성화 사업 등 국가예산지원의 경우 간호학과의 기존 평가 틀을 변경 없이 그대로 쓰면서 예산만,

받겠다는 것은 정부 시책 상 인정하기 어려울 것이다.

▪간호계는 정부 정책 등에 따른 변화 시 나오는 용어에 대한 검토를 실시하여 국가적 차원에서 간호계

가 자리 잡을 수 있는 관심이 필요하다.

▪ 도입 시 복지부에서 면허를 가진 학과는 교육부 정책에 의한 평가가 필요하지 않음을 고용노동NCS

부에 전달한다.

▪기존의 평가 기준이 있는 학과는 평가 시 별도의 가이드라인을 개발하여 간호학과의 기존 평가NCS

기준을 로 인정할 수도 있을 것이다NCS .

▪전문대학 본부는 간호학과의 현 문제점을 이해하지 못하고 있으며 교육부는 특성화 사업에서 서류를

갖추어 내어야만 예산지원이 가능하다는 입장이다.

▪ 에 대한 가이드라인의 수정이 불가피하며 근거마련을 위한 연구용역이 필요하다NCS , .

▪학습성과기반 교육과정과 기반 교육과정이 서로 다르지 않다는 자료를 준비하여 교육부에 제안NCS

하는 방향으로 협의가 필요하다.

전문대학 간호학과 대상으로 관련 의견조사를 실시하다(3) NCS .

교육부 거점센터 운영협의회에서 주관한 유보학과 의견수렴을 위한 간담회에 참석하여 간호(4) , NCS NCS

학과의 건의사항을 제출하다.

▪간호학과 학습성과기반 교육과정은 정부가 평가기관으로 인정하는 간평원에서 표준화된 체계적인

교육과정 개발 도구로 개발 운영 평가 및 환류하고 있으므로 간호학과를 미개발 분야로 분류하, , NCS

고 국가재정지원 평가 시 학습성과기반 교육과정으로 평가 인정해 주기를 요청하다.

▪간평원의 학습성과기반 교육과정 표준 도출 과정을 제시하였다.

▪각 대학 간호학과 학습성과기반 교육과정 도출과정 단계를 제시하였다.

▪학습성과기반 교육과정 도출과정으로 절차와 실적 인정을 요구하였다.

년도 진행활동3) 2017

상반기와 하반기 학술세미나애서 유보학과에 대한 발전방안 논의를 계속 실시하였다(1) NCS .

대한간호협회 용역 연구사업으로 간평원에서 진행한 간호학 분야 기반 교육과정과 학습성과기반(2) NCS

교육과정의 비교 및 제도 개선 방안 연구에 참여하였다[13].

월 학습성과 및 기반 교육과정을 비교하여 간호교육제도 개선을 위한 토론회에서 간호학과는(3) 5 NCS

유보학과에서 미적용학과로 를 하지 않아도 된다고 확인하였다NCS NCS NCS [3-4].

교육부 전문대학정책과 방문 및 논의에서 간평원의 자료를 반영한 학습성과기반 교육과정 가이드라인(4)

개발을 요구하였다.

교육부 간평원과 한전간협에서 개발한 학습성과기반 교육과정 가이드라인에 대하여 자료공유에 무리(5) ,

없음에 대해 합의하였다.
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월 학습성과기반 교육과정 가이드라인 공청회를 주관하여 각 대학교수들의 의견을 반영하였다(6) 11 [12].

최종 수정본에 대해 교육부 교육전문가 인이 검토 및 확인하였다(7) , 4 .

월 일 교육부 공문번호 에서 교육부 보도 자료와 전문대학 제도 추진 방안을 발표 간평원의(8) 12 22 12280 ,

자료를 인정함으로써 공식적으로 학습성과기반 교육과정으로 평가받을 수 있도록 하였다[14-15].

한국연구재단에 학습성과기반 교육과정 가이드라인 검토 및 확인하였다(9) .

교육부 전문대학정책과에서는 년 목적사업을 위한 평가에 반영할 것임을 확인하였다(10) 2018 .

교육과정 개발 및 운영에 대한 각 분야의 입장2.

전문대학 간호학부장 협의회의 관점1)

간호학과는 국가고시를 통하여 면허를 취득하는 학과로 교육과정 자체가 이미 국가고시를 위하여 표준(1)

화되어 있다[3-4].

학제가 년제로 일원화 되었음에도 불구하고 일반대학 간호학과와 전문대학 간호학과의 교육과정 개발(2) 4

및 운영에 대한 평가 기준이 상이하여 혼란이 초래된다[3].

특성화 평가 및 구조개혁 평가와 한국간호교육평가원 평가 시 일반대학 간호학과는 역량 학습성과기반(3) ,

교육과정으로 전문대학 간호학과는 특성화 평가 및 구조개혁 평가 시에는 직무 현장중심 교육과정으, ,

로 한국간호교육평가원 평가에서는 역량 학습성과기반 교육과정으로 평가하고 있다 이는 동일한 년, , . 4

제 학제임에도 불구하고 일반대학 간호학과와 전문대학 간호학과를 다른 도구로 평가하는 것은 불합리

하며 비효율적이다

간호학과는 학습성과기반 교육과정으로 평가한다는 내용을 공식화된 공문으로 처리되기를 원하며 각(4) ,

대학교무처 센터에서 교육부의 지침을 실제 적용 여부를 확인하여 확실한 반영이 이루어지도록( , NCS )

할 필요가 있다.

간평원은 교육부에서 선정한 평가기관으로 간호교육의 질평가를 위해 학습성과기반 교육과정의 구성(5) ,

운영 및 평가를 하고 있고 년 입학생부터 의료법 제 조와 고등교육법에 따라 입학생 선발과 국가, 2018 7

고시 응시 자격 부여에 적용하도록 하고 있으므로 간평원의 인증 평가 결과를 교육부 정책에 의한 평,

가시 반영하도록 인정해야 한다[3].

교육부의 관점2)

교육부의 간호학과 교육과정에 대한 내용 및 평가기준에서 간호학과는 국가고시를 통하여 면허를 취득(1)

하는 학과로 교육과정 자체가 이미 국가고시를 위하여 표준화되어 있어 유보 분야로 분류한다NCS [4].

년 기반 교육과정 가이드라인에 유보 및 미개발 분야의 경우 자체 직무분석을 통한 현장(2) 2015 NCS NCS ,

중심 교육과정으로 개발 운영하도록 한다, [4].

특성화 전문대학 육성사업 평가 및 주기 대학 구조개혁 평가시 기반 교육과정 가이드라인에서 제(3) 1 NCS

시한 단계의 현장중심 교육과정 개발절차에 따라 개발 운영한 실적을 제시하도록 하고 있다9 , .

간호인증평가 평가 주기와 구조개혁 기관인증평가 등 현장중심 교육과정 평가의 주기가 불일치하므로(4) , ,

구조개혁 평가 시까지 현장중심 교육과정 내용이 포함된 간호인증평가를 받지 않을 학교가 다수 있게

된다 이는 교육과정 평가 운영에 어려움이 따른다. .
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간호학과에서 운영 중인 학습성과기반 교육과정이 현장중심 교육과정의 기준을 충족한다면 학습성과(5) ,

기반 교육과정을 현장중심 교육과정에 준하여 평가할 것이다[3].

간호과에서 운영되는 교육과정이 어떠한 방식으로 현장중심 교육과정을 충족하는지 확인 평가할 수(6) ,

있는 지표를 자체적으로 제시 교육전문가로부터 적정한 지표인지 검토받도록 해야 한다, .

▪검토받은 지표를 간호학과 협의회에서 제시하고 해당 지표들을 통해 현장중심 교육과정 평가를 받,

겠다는 협의를 도출하도록 한다.

▪협의된 지표를 교육부에 제시하면 해당 지표 충족여부를 현장중심 교육과정 평가에 반영 하겠다, .

대학 본부의 관점3)

년 특성화 전문대학 육성사업 연차평가 보고서 서식안에서 간호학과의 경우 기반 및 현장중심(1) 2017 ( ) NCS

교과목을 학습성과기반 교과목으로 변경 작성할 수 있도록 가이드라인을 제시해 주었다 그러나 대부분.

의 전문대학본부차원에서는 재정지원 사업에선정되기 위하여 유보분야인간호학과라 할지라도 현장중

심 교육과정에 맞추어 개편하도록 요구하고 있는 실정이다[3].

재정지원 사업에 선정되기 위하여 유보분야인 간호학과라 할지라도 현장중심 교육과정에 맞추어 개편(2)

하도록 요구하고 있다.

유보학과인 간호학과의 현장중심 교육과정으로 학습성과기반 교육과정을 로 대체 가능하다는(3) NCS NCS

교육부의 공문이 있어야만 인정할 수 있다.

교육부 공문번호 에서 교육부 보도자료와 전문개학 제도 추진 방안을 통해 인정기관의 인증평가(4) 12280

시 교육부로부터 평가대체를 허용 받게 됨으로써 간호학과는 간평원의 학습성과기반에 따른 교육과정

을 기반 교육과정에 대체하여 평가할 수 있음을 확인받았다NCS .

학습성과기반 교육과정 개발 단계에서의 논의 사항3.

학습성과기반 교육과정 개발은 기반 교육과정과 같이 직업교육현장에서 널리 적용되고 있는 직무분석1) NCS

방법인 데이컴 프로그램을 활용하여 직무 분석을 시행한다(DACUM ; Developing A Curriculum) [3].

기반 교육과정 개발은 교육과정 운영주체인 학교나 학과가 먼저 직무 를 선정하고 이후 직무와2) NCS , (job) ,

관련된 책무 와 작업 을 도출하고 이에 근거하여 직무모형을 만들고 이 직무모형을 검증하는 절차(duty) (task) ,

를 통해 산업체에서 요구하는 교육과정을 최종적으로 도출하는 방법이다[2-5].

학습성과기반 교육과정 개발은 한국보건의료인 국가시험원에서 연구한 간호사 직무분석 핵심직무를 선정하3)

여 직종 및 직무를 분류하고 직무에 따른 현장전문가 를 선정하여 교육과정개발 위원회를 구성하여, (SME)

직무 모형을 검증한다[8][10].

간호사 핵심역량을 직무분석에 의해 도출하고 학과의 프로그램학습성과는 교육목표 간호사 핵심역량 간4) , ,

평원의 학습성과를 반영하여 설정하고 간호사 직무분석을 근거로 핵심기본간호술을 도출한다.

교육과정의 체계적이고 내실화된 운영을 위해서는 교육과정개발 교육과정운영 및 교육과정 질관리로 구분5) ,

하여야 한다.

간호학과의 교육과정 운영 및 교육과정 질 관리는 잘 수행되고 있다고 판단되나 교과목 질 관리 자료를6) ,

교육과정 질 관리로 활용할 수 있으며 교육과정 질 관리를 위한 내용은 재검토가 필요하다 이는 간평원, .

제 주기 인증평가에서 교육과정 개선 내용을 추가함으로 보완될 수 있음을 확인하였다3 .
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한전간협에서 제안한 교육과정 개발절차는 기반 교육과정 가이드라인과 크게 다르지 않다고 판단되나7) NCS

몇 가지 면에서 수정이 필요하다.

▪산업체 현장에서 필요로 하는 지식 기술 태도 를 도출하고 이를 바탕으로 교과목이 도출되어야(K), (S), (A)

하는데 간호학과는 교과목이 이미 국가시험을 위해 표준화되어 있고 국제적 통용성이 인정되도록 개발, ,

되어 있으므로 학습성과와 연계 교과목을 도출하고 교과목별 학습성과인 교육목표 및 수행준거를 도출

하고 지식 기술 태도 를 도출하도록 한다(K), (S), (A) .

▪강의계획서는 개별 교수중심으로 작성되어야 하며 개발단계에서는 강의계획서의 기초가 되는 교과목

프로파일 작성이 선행되어야 한다

▪기타 개발단계는 간호학의 특성을 고려하여 작성되었다고 판단되며 이러한 내용으로 개발된 교육과정,

은 현 사업 뿐 아니라 일반적인 교육과정 개발 내용으로 등가성이 있다고 판단할 수 있다SCK .

연구결과

본 연구는 년 월부터 한전간협이 주도한 간호학과 교육과정 개발의 일원화를 목표로 이루어졌다 본 학2015 7 .

습성과기반 교육과정 가이드라인은 년 월 일 전문대학 간호학과 학습성과기반 교육과정 가이드라인2017 11 17 (－

개발 ․운영 ․평가 및 교육의 질 관리 최종 공청회를 통해 의견을 반영하여 수정 보완되어 개발이 완료된 학습)－

성과기반 교육과정 가이드라인은 다음과 같다.

학습성과기반 교육과정의 이해.Ⅰ

가이드라인의 개요I.1.

가이드라인 개발 목적I.1.1.

◦본 가이드라인은 국내 전문대학 및 대학 간호학과에서 운영 중인 학습성과기반 교육과정에 대한 개발,

운영 및 평가에 관한 구체적인 내용과 절차에 대한 정보를 제공함으로 교육과정 개발과 운영상의 효율

성 및 수월성을 제공하기 위하여 개발되었으며 그 구체적인 목적은 다음과 같음,

학습성과기반 교육과정을 개발 운영하는 간호학과에 소속된 교수 직원 및 학생들을 위한 교육 업무, , ,╸

에 필요한 실무적인 지식과 정보 제공

학습성과기반 교육과정의 개발 및 운영에 필요한 구체적인 업무내용과 절차에 대한 정보 및 서식 실,╸

무 사례 제공

한국간호교육평가원의 학습성과기반 교육과정 개발 운영 및 평가에 대한 인증평가 자료 제공,╸

가이드라인 구성 체계I.1.2.

◦간호학과 교육관계자의 이해를 돕기 위해 학습성과기반 교육과정 개발 운영 평가 및 교육의 질관리에, ,

대한 내용을 중심으로 구성

◦학습성과기반 교육과정 개발 운영 및 평가는 한국간호교육평가원의 주기 간호교육인증평가 기준과 내, 3

용에 준하여

교육과정 개발은 성과기반 교육과정 구성과 체계 원리에 따라 학습성과기반 교육과정 구성 교과목,╸
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이수체계 및 이수학점으로 구성

교육과정 운영은 이론 교육 운영과 교내 실습실 교육 및 임상실습 교육과 지도로 구성╸

학습성과 및 평가는 학업성취평가와 역량평가로 구분하여 평가╸

▪학업성취평가는 교과목별 학습성과에 근거하여 학생 개개인의 성취도 평가로 구성되고 평가 결과,

를 교육과정 개선에 반영

▪역량평가 중 재학생 역량은 프로그램 학습성과 달성도 평가 핵심기본간호술 평가 간호사 국가시, ,

험 합격률과 취업률 평가 등의 교육성과로 구성

▪졸업생 역량은 교육목표 달성도 평가와 만족도 평가로 구성

가이드라인 용어 정의I.1.3.

◦수업목표 수업을 통해 이루고자하는 최종적 성과로서 수업의 과정과 수업이 끝난(learning objective) : ,

후에 학습자가 숙지해야 할 목표를 말함

이는 학습자의 목표의식과 방향성을 일깨워주기 위해 필요한 것으로 수업의 방향에 대한 길잡이 역할╸

을 하며 학습자의 동기를 유발하는 역할을 함

교수자 측면에서 교수자가 무엇을 가르칠 것인가에 초점을 두며 학습이수 단위에 따라 프로그램의‘ ’ ,╸

특정요소들과 관계된 별개의 수업항목들을 기술함

◦학습성과 학습자가 졸업시점에서 성취하기를 기대하는 능력과 자질을 말함 즉 간호교육 프(outcome) : . ,

로그램을 이수하는 과정에서 학생이 갖추어야 할 능력과 자질로서 학년 학기 교과목 교과외 학생활동, , ,

등에 따라 다양한 수준과 범위로 구분되어 제시될 수 있음

가르치는교수자에 의해 결정되고기술된다는╸ 점에서수업목표와같으나 목표달성시점이졸, 업시점이

라는 점에서 수업목표와 차이가 있음

◦프로그램 학습성과 간호교육 프로그램을 이수한 학생이 졸업 시점에 갖추어야 할 능력과 자질로서: ,

학과는 졸업 시 학생이 갖추어야 할 학습성과를 설정하고 이를 달성할 수 있도록 통합적으로 평가 ․관리

하여 졸업 전에 사전에 설정한 능력과 자질을 갖추고 있음을 보장해야 함

◦교육성과 학습성과와 프로그램 학습성과 뿐 아니라 졸업생의 국가시험 합격률 취업률 교육 만족도: , ,

등 간호교육 프로그램을 운영한 결과 확인된 모든 교육적 성과

◦역량 본래 직업교육이나 훈련분야 또는 성인학습 분야에서 논의되어 온 개념으로 숙달하(competence) :

고자 하는 직무나 업무를 성공적으로 수행해 내는 능력

교수자 입장보다는 학습자 또는 졸업생들에 의해 습득되고 그들의 입장을 고려하여 기술됨╸

◦간호사 핵심역량 일반간호사가 임상현장의 다양한 직무를 수행하는데 공통적으로 요구되는 핵심적인:

능력 및 자질을 말하며 한국간호교육평가원은 사회적 요구 교육 및 보건의료 환경 간호사 직무분석, , ,

등을 통해 간호사 핵심역량을 개발함으로 간호사 핵심역량을 반영한 간호교육의 교육목표를 설정할 수

있도록 함

◦일반간호사 간호전문학사 또는 간호학사 학위과정을 이수하고 면허를 취득한 후 모든 보건 의료 현장:

에서 간호 행위를 수행하는 간호사

◦교육목적 교육의 여러 가지 조건을 고려하면서 교육을 통해 성취하려고 하는 궁극적인 지향점:

◦교육목표 교육과정을 통해 달성하고자 하는 최종적인 성과로서 졸업 후 년 이내에 졸업생이 갖춰: 2 3∼

야 할 것으로 기대되는 역량 수준을 포함하여 제시됨
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◦간호교육 프로그램 간호사 핵심역량을 갖추기 위한 지식 기술 태도를 습득할 수 있는 교육과 훈련으: , ,

로 구성된 프로그램

◦강의포트폴리오 수업에서 활용한 자료와 과제 및 학생의 학습결과물 등 수업에 적용한 교수학습방법:

을 한 눈에 볼 수 있도록 관련 자료를 집약한 수집철

◦교과 외 활동 학생회나 동아리 등 공식적으로 등록된 자치활동 외에도 학술활동 봉사활동 취미활동: , ,

등 학생의 인성 및 교양 전공역량 함양을 위해 학생이 참여하는 활동이나 대학이 지원하는 활동,

◦구성원 간호교육 프로그램과 관련하여 영향을 주고받는 모든 개인 집단 기관 조직 등으로 내부 구성: , , ,

원은 재학생 교수 기타 대학 구성원 등이 해당되며 외부 구성원으로 졸업생 지역사회 기관 및 주민, , , , ,

보건의료 관련 기관 관계자 및 간호사 기타 유관기관 등을 포함함,

◦대학용 편람 대학이 간호교육인증평가의 인증기준을 이해하고 자체평가를 수행하는 데 필요한 인증기:

준 평가절차 및 방법 자체평가 보고서 작성내용 등을 안내한 자료집, ,

◦시뮬레이션 실습 사람과 유사한 반응을 보이는 시뮬레이터 또는 모의 환자를 통하여 발생가능한 상황:

을 시나리오화하여 이를 재현하고 그 결과에 대한 디브리핑을 통하여 임상지식과 간호술을 습득하고,

비판적 사고를 고취시킬 수 있는 실습

◦실습단위 임상실습기관의 일개 실습부서 및 병동 등 임상실습을 위해 학생이 배치되고 실습교육이 운:

영되는 기본 단위

◦전신시뮬레이터 실제 환자와 동일한 생리적 반응을 나타내도록 프로그램화된 환자 모형과 시나리오를:

통해 실제와 같은 상황을 구현하여 임상에서 경험하기 어려운 다양한 환자사례를 반복적으로 경험할,

수 있는 전신모형으로 활력징후 폐음 심음 청진 가능하고 음성출력 가능하며 기본간호를 제공할 수, , , ,

있는 모형

◦지속적인 교육과정 개선 교육과정 운영 후 실질적인 학생 및 교수의 평가 결과를 반영하여 대학 및:

간호학과의 학과운영의 체계 및 교육과정을 적절하게 개선하는 과정( )

◦핵심기본간호술 간호사 직무수행에 있어 수행 빈도와 중요도가 높아 간호사 양성 교육과정 중에 필수:

적으로 학습되고 성취되어야 할 간호술

년도 하반기 간호교육인증평가 대학용 편람 년 월 간호교육인증평가 용어집 참고2017 (2017 7 ) ;※

학습성과기반 교육 체계I.2.

학습성과기반 교육I.2.1.

성과기반 교육1) (Outcome based education)

◦학생들이 졸업시점에서 보여주어야 하는 결과들을 중심으로 교육과정을 결정하는 접근법으로 교육의

과정 뿐만 아니라 결과 를 강조하고 무엇을 알고 있는가 보다는 무엇을 할(process) (product) , (what to know)

수 있느냐 와 어떻게 하느냐 를 강조함(what to do) ((how to do)

◦성과기반 교육과정은 교육이 끝나는 시점에 학습자들이 달성해야 하는 최종성과(exitout 를 중심으come)

로 학습자의 역량개발을 교육과정의 핵심에 두기 때문에 역량 중심교육과정이라고도 함

◦교육 개시 전 교육목표 및 학습성과를 포함한 인증기준 전반에 걸쳐 적용되는 달성목표를 설정하고 반

드시 이를 실행 평가하고 그 결과를 프로그램 운영과 질 개선에 지속적으로 활용하여 교육수준의 지속,

적 제고를 요구함
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▹품질보증 및 질 보장 학생의 학습성과 달성을 통하여 입증됨:

▹지속적 질 개선 목표설정 체계구축 실행 평가 분석: → → → →

피드백 개선으로 구성되는 순환루프가 완성되도록 함→ →

프로그램 학습성과 성과중심 교육의 협의 개념2) (PO, Program Outcomes : )

◦교육 프로그램 이수 결과 학생이 성취할 것으로 기대되는 결과로 능력 지식 기술 품성 등이 포함, , ,

◦간평원의 학습성과인증기준는 졸업시점의 학생이 성취하기를 기대하는 능력과 자질( )

학습성과 학생이 프로그램 내에서 교육 받은 것을 평가하여 프로그램 질 개선에 반영:╸

교육목표 학생이 졸업 후 실무현장을 경험한 후에 평가하여 프로그램 질 개선에 반영:╸

학습성과기반 교육의 특징3)

◦간호교육의 새로운 성장모델

학습성과기반 교육과정은 교육과정 요소들이 학습성과에 의해 하나로 연결되어 있으므로 학습경험과╸

교육방법 및 평가방법을 결정하는데 용이한 접근방식으로 실무능력 향상을 위하여 교육과정과 임상

실습 간의 직업전문성정보화 및 태도교육 의사소통능력 등을 강조하고 학습 수준을 단계적으로 명( , )

시함으로써 높은 수준의 학습목표를 효과적으로 달성 가능

국내의 경우 간호교육인증평가를 통해서 학과가 간호사 핵심역량을 갖출 수 있도록 학생의 학습성과╸

를 설정하여 교육과정을 운영하고 학습성과를 평가 개선하므로 교육의 질과 학생의 학습성과를 연계,

하여 교육과정이 선순환적으로 관리되도록 하고 있음

특히 행동용어로 기술되어 있기 때문에 학생 평가가 용이하고 학생들이 학습에 많은 책임감을 갖도록,╸

장려하는 자기주도적인 교육과정 일뿐 아니라 교육전략이나 수업과정의 형식이(self directed learning)

고정되어 있지 않고 상황에 맞게 학습성과 수준을 조정할 수 있는 유연성 이 높은 접근방식(flexibility)

◦핵심기본간호술 평가를 통한 현장 실무능력 강화

학습성과기반 교육과정은 간호교육의 내실화를 위하여 이론교육 뿐 아니라 실습교육의 경우도 학습╸

성과를 연계하여 실습교육의 목표 및 교육내용 실습교육 평가 등이 이루어지도록 구성,

이론과 실습교육이 서로 연계되어 교육되도록 구성하고 이수한 학생이 졸업 시 갖추어야 할 기본적,╸

인 술기역량으로 핵심기본간호술 총 개 항목을 실습교과와 연계하여 실습교육을 계획하여 단계적20

으로 평가되도록 구성

간호교육인증평가는 학습성과와 임상실습 운영에 대한 명확한 목표수준을 설정하고 관리할 수 있도╸

록 교내실습 및 임상실습 운영 및 평가 기준을 제시하고 실습교육의 질 제고를 위해 노력,

그림 I.2.1-1. 학습성과기반 교육과정의 질 개선 회로
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학습성과기반 교육과정 도입의 의의4)

◦국내 모든 간호교육기관학과이 국내외 보건의료 현장에서 요구하는 간호사 역량을 갖춘 학생을 배출( )

할 수 있도록 학습성과기반의 교육체제 구축

◦교육과정의 개발 운영 평가에 대한 지속적인 개선 활동을 통한 선순환적인 간호교육의 질 관리 체제, ,

구축과 운영

◦간호교육기관학과은 학생의 학습성과를 관리할 수 있도록 교육과정을 편성( ) ․운영하며 이를 위해 간호,

교육 프로그램에서 설정한 교육목표가 간호사 역량 수준과 연계되고 교육과정에 반영되어 졸업 시 요구,

되는 프로그램 학습성과를 갖출 수 있도록 연계되고 순환되도록 함

◦간호교육인증평가는 내실 있는 간호교육 체제의 구축을 위해 프로그램이 갖추어야 할 수준으로서 인증

기준을 제시하여 자발적 노력에 따른 목표지향의 평가를 실시

◦간호교육인증평가는 간호교육 프로그램을 운영하기 위한 교육여건과 교육과정 운영에 대한 평가를 통

해 학습자의 학습성과가 지속적이고 체계적으로 관리되고 있는지를 점검함

학습성과기반 교육과정 구축 시 고려할 사항I.2.2.

대학은 학습성과기반의 교육과정을 구성하고 운영하기 위하여 다음의 사항을 참고하고 교육체제를 구축할※

필요가 있으며 인증평가에서는 각 단계별 구성 과정과 관리 및 평가 현황 피드백 여부 등을 주요하게 평가, ,

하게 됨

◦학습성과를 반영한 교육과정을 구축하기 위한 단계는 다음의 단계 구성요소를 포함하여 개발되어야3

함그림[ 2]

가장 먼저 교육목표 설정 단계로 교육과정이 끝나면 달성해야 하는 교육적 성과들이 구체적으로 개발╸

되어야 함

다음으로 이 성과는 교육과정 목표 뿐 만 아니라 학년별 교육목표 개별 교과목의 학습목표들과 자연,╸

스럽게 연결되어야 하고 교육 과정을 이수한 학생들이 성과에 도달했는지를 평가하기 위하여 구체적,

인 행동지표로 제시되어야 함

학습성과기반 교육과정은 정형화된 성과를 달성하기 위해서 시간적 융통성을 갖고 학습자들의 완전╸

학습과 학습의 개별화를 추구하므로 평가체제는 상대평가 보다 평가의 준거에 기반한 절대평가가 핵

심임 그러므로 구체적인 수행준거들이 도출되어야 함.

그림 I.2.2-1. 학습성과기반 교육 체제 구성 요소
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교육목표의 설정I.2.3.

◦교육목표의 설정

학과는 교육목표를 설정하기 위해 대한간호협회와 등 간호 관련 국내외 기관에서 제공하ICN, WHO╸

는 간호사 역량을 반영하여 학과수준의 교육목표를 설정

교육목표는 간호사 핵심역량을 비롯하여 지역사회 특성 학교의 교육이념과 특성 등을 반영, ,╸

교육목표의 설정과정에는 구성원의 합의 과정과 노력이 필요하며 산업체 요구와 교육 수요자의 요구,╸

를 반영하여 구성원이 공유할 수 있도록 함

◦졸업생 역량 수준프로그램 학습성과 설정( )

학과의 교육목표를 실현하기 위해 교육과정을 이수한 졸업 학생이 갖추어야 할 역량으로서 프로그램╸

학습성과를 설정

프로그램 학습성과는 한국간호교육평가원에서 제시하는 프로그램 학습성과부록 참조와 학교가 양( 2 )╸

성하고자 하는 인재상을 반영하여 설정

프로그램 학습성과는 교육과정 내외의 교과목 및 학생활동과 연계할 수 있어야 하며 이를 위해 교과,╸

목별 또는 학년별로 달성되어야 할 학습성과를 설정하여 성취수준에 따라 구체적으로 교육되고 평가

될 수 있도록 함

이 단계에서 간호사 직무분석과 한국간호교육평가원에서 제시하는 프로그램 학습성과를 반영하여 설╸

정[2][13]

◦수행 준거

학습성과는 구체적으로 측정 가능하도록 학습 단계별로 수행 내용과 성취수준 등 달성해야 할 목표수╸

준을 설정

학과는 교과목별 또는 학년별 등 각 단계별 학습자가 달성해야 할 학습성과와 졸업시의 프로그램 학╸

습성과가 달성되었는지 여부를 판단할 수 있도록 평가도구와 평가방법 등 평가체계를 갖춤

학습성과에 대해 학생이 달성해야 할 구체적인 성취내용 성취수준 등을 학생이 알 수 있도록 공지해,╸

야 하며 평가절차 평가도구 평가자 평가결과 평가결과의 피드백 과정 등에 대한 체제를 갖추고 문, , , , ,

서화함

학습성과기반 간호교육 인증평가 평가영역 평가부분 평가항목. : , ,Ⅱ

학습성과기반 간호교육 인증평가II.1.

학습성과기반 간호교육 인증평가 내용 및 방법II.1.1.

◦한국간호교육평가원은 국내외 보건의료 현장에서 요구되는 간호사 역량을 갖춘 학생을 배출할 수 있도

록 프로그램 학습성과기반 교육과정을 도입하고 제 주기 인증평가 년에서 평가기준으로 제2 (2012 2016 )∼

시하였음

◦이에 따라 전국의 간호대학 및 전문대학 간호학과에서 성과기반 교육과정에 대한 전면적인 개발 작업이

실행되었으며 제 주기 년에서는 학습성과기반 교육과정의 개선 노력에 추가하여 질적인 발, 3 (2017 2021 )∼

전을 이루도록 제시하고 있음

◦한국간호교육평가원의 제 주기 간호교육인증평가의 평가내용 구성 체계는 평가영역 평가부문 평가항3 , ,

목으로 세분화되며 개의 평가영역과 개 평가부문 개의 평가항목으로 구성됨, 6 14 , 28
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평가영역1)

평가영역은 학과의 비전과 운영 체계 교육과정 학생 교수 시설 및 설비 교육성과 등의 개 영역으로 구분, , , , , 6

평가부문2)

평가부문은 각 평가영역별 평가할 대상을 구체화 한 것으로 각 영역별로 개로 구성, 2 3∼

평가항목3)

평가항목은 평가╸ ․인증에서 평가할 주요 요소로서 평가항목의 충족여부를 중심으로 평가 실시,

영역 부문 항목

비전 및 운영체계.Ⅰ 비전 및 교육목표1.1. 교육목적과 목표1.1.1.

프로그램 학습성과 설정1.1.2.

발전계획 수립과 추진1.1.3.

행정 및 재정1.2. 운영 체계와 지원1.2.1.

재정 확보와 운용1.2.2.

운영 개선1.3. 운영개선 노력1.3.1.

교육과정.Ⅱ 성과기반 교육과정 구성과 체계2.1. 학습성과기반 교육과정 구성2.1.1.

교과목 이수체계 및 이수학점2.1.2.

성과기반 교육과정 운영과 학업성취 평가2.2. 이론교육 운영2.2.1.

실습실 교육2.2.2.

임상실습 교육2.2.3.

임상실습 지도2.2.4.

교육과정 개선2.3. 교육과정 개선 노력2.3.1.

학생.Ⅲ 학생 지도3.1. 학생 지도 체계3.1.1.

학생 지도 프로그램3.1.2.

학생 지원과 안전 관리3.2. 학생지원3.2.1.

임상실습 안전관리3.2.2.

교수.Ⅳ 교수 확보4.1. 전임교원 확보4.1.1.

전임교원 수업시수와 전공교과목 담당4.1.2.

임상실습지도교원과 현장지도자 확보4.1.3.

교수 업적과 개발4.2. 교수 업적과 역량개발 지원4.2.1.

시설 및 설비.Ⅴ 교육 시설 설비5.1. 교육 기본시설과 편의시설 확보5.1.1.

실습 시설과 설비5.2. 실습실과 실습기자재 확보5.2.1.

임상실습기관 확보5.2.2.

교육성과.Ⅵ 재학생 역량6.1. 프로그램 학습성과 평가6.1.1.

핵심기본간호술 평가6.1.2.

간호사국가시험 합격률 및 취업률6.1.3.

졸업생 역량6.2. 졸업생 역량 및 만족도 평가6.2.1.

표 II.1.1-1. 평가영역 및 부문별 평가항목 주기(3 )
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평가항목별로인증기준제시 인증기준은해당항목에대해프로그램이달성해야할목표수준으로서제시함,╸

간호교육인증평가의 평가영역 부문별 평가항목은 표 과 같음, 1＜ ＞╸

학습성과기반 교육과정 평가기준 비교 제 주기 및 제 주기II.1.2. ( 2 3 )

◦인증 평가의 영역 중 교육과정 개발 및 운영 평가와 관련된 영역의 교육과정과 영역의 교육성과 부6 , 2 6

문의 평가 부문별 및 평가항목을 제 주기와 제 주기로 구별하여 제시함2 3

학습성과기반 교육과정 개발.Ⅲ

학습성과기반 교육과정 개발 개요.1.Ⅲ

교육과정 개발 개요III.1.1.

◦학습성과기반 교육과정은 급변하는 지식기반 사회에 부응하는 지식 근로자로 준비시키고자 핵심역량과

졸업 시점에서 보여주어야 하는 학습결과들을 기반으로 교육과정을 결정하는 접근법

◦국내 간호학의 경우 사회 변화의 요구에 부합하는 능력을 갖춘 동시에 전문적인 책임을 다하고 지적능

력을 갖춘 유능한 간호사를 배출하기 위하여 년 제 주기 간호교육인증평가 이후부터 도입하여 시행2012 2

및 평가하고 있음

◦전문대학 간호학과의 경우 대학 및 학과의 교육목표에 부합하는 인재양성유형 설정 등 가이드라인에서

제시하는 방법을 활용하여 학습성과기반 교육과정을 개발

◦간호학과의 경우는 국가자격 및 면허 관련 학과이므로 교육과정은 자격 및 면허 시험에서 요구되는 교

과목을 적용하여 개발

◦교육과정을 개발하는 선행단계에서 직무분석 기법을 활용하여 직업과 직무관련 정보를 얻어야 함 본.

영역
제 주기2 제 주기3

부문 항목 부문 항목

.Ⅱ

교육과정

구성2.1. 학습성과기반 교육과정구성2.1.1. 성과기반 교육2.1.

과정 구성과

체계

학습성과기반 교육과정 구성2.1.1.

교과목 이수체계 및 이수 학점2.1.2. 교과목 이수체계 및 이수 학점2.1.2.

교과목 학습목표 및 평가2.1.3.

교과목 운영2.2. 이론교육 운영2.2.1. 성과기반 교육2.2.

과정 운영과 학

업성취 평가

이론교육 운영2.2.1.

실습실 교육2.2.2.실습교육운영2.2.2.

임상실습 교육2.2.3.

임상실습 지도2.2.4.

실습지도2.3. 실습실 운영2.3.1. 교육과정 개선2.3. 교육과정 개선 노력2.3.1.

임상실습 지도2.3.2.

학생 인당 실험실습비2.3.3. 1

.Ⅵ

교육성과

교육성과 평가6.1. 프로그램 학습성과 평가6.1.1. 재학생 역량6.1. 프로그램 학습성과 평가6.1.1.

핵심기본간호술 평가6.1.2. 핵심기본간호술 평가6.1.2.

간호사국가시험 합격률 및 취업률6.1.3. 간호사국가시험 합격률 및 취업률6.1.3.

졸업생 지도6.2. 졸업생 지도 프로그램6.2.1. 졸업생 역량6.2. 졸업생 역량 및 만족도 평가6.2.1.

항목별 인증기준 및 검토사항은 주기 간호교육인증편람 참고3☞

표 II.1.2-1. 교육과정 및 교육성과 영역의 제 주기 평가항목 비교2, 3
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가이드라인에서는 자체 직무분석을 위해 다수 전문대학에서 활용되고 있는 방법을 예시로써DACUM

제시하였으며 이 외에 다른 방법 등도 유연하게 적용 가능 또한 이미 연구, . ․개발된 직무분석 자료를

대학학과 특성에 따라 적용하는 것도 가능( )

◦대학 자체 프로그램 학습성과 설정을 위하여 국외 간호인증기관 및 한국간호교육평가원에서 제시하는

핵심역량프로그램 학습성과을 참고하여 개발( )

학습성과기반 교육과정 개발 절차.2.Ⅲ

교육과정 개발 단계III.2.1.

단계 환경분석 및 요구분석1 :❏

◦외부 환경분석과 내부 환경분석을 통하여 학과의 교육과정 개발 방향을 도출

◦요구도 분석은 재학생 졸업생 및 산업체 대상으로 실시 분석 결과 제시, ,

단계 환경분석 및 요구분석

1

∙외부환경 분석 산업 동향 인력동향 지역 동향 등 분석: , ,

∙내부환경 분석 학과 현황 학생현황 교원 현황 등 분석: , ,

∙요구 분석 채용 시 산업체에서 요구하는 주요 내용 분석:

▼

2

간호학과 인재양성유형 설정 및 교육목표 수립

∙대내 ․외 환경분석 및 요구분석 대학의 발전전략 등을 반영한 간호학과 인재 양성 유형 설정과 교육목표 수립,

∙직무별 현장전문가 선정 및 교육과정 개발위원회 구성

▼

3

직무정의 직무모형 설정 및 검증,

∙간호사 직무분석을 근거로 직무정의

∙간호사 직무분석을 근거로 직무모형 설정과 검증

▼

4

간호사 핵심역량 및 프로그램 학습성과 설정

∙간호사 직무분석을 근거로 간호사 핵심 역량 도출

∙교육목표 간호사 핵심역량 간평원 학습성과를 반영한 학과 프로그램 학습성과 설정, ,

∙간호사 직무분석을 근거로 핵심기본간호술 도출

▼

5

학습성과 연계 교과목 도출과 교과목 학습성과수행준거 및 도출( ) K/S/A

∙프로그램 학습성과별 연계 교과목 도출

∙교과목별 학습성과교육목표 수행준거 및 지식 기술 태도 도출( , ) (K), (S), (A)

▼

6

교과목 프로파일 작성

∙교과목에서 요구되는 학습성과수행준거 지식 기술 태도 등을 바탕으로 작성( ), , ,

∙ 구성요소 교과목명 관련 직무역량명 프로그램 학습성과 교과목 학습성과수행준거 교육내용 및 평가방법 등( ) , ( ) , , ( ),

▼

7

교육과정 수립 및 로드맵 작성

∙교육과정 구성 및 이수체계에 의한 교육과정 수립

∙학습성과와 교과외과정과 연계성 이론과 실습교과목의 연계성 및 교과와 핵심기본간호술과 연계성 작성,

∙도출된 교과목에 대한 프로그램 학습성과별 교육과정 로드맵 작성

학습성과기반 교육과정 개발 단계III.1.2.
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� 주요 내용 및 방법

외부 환경분석1)

▪외부 환경분석은 산업 동향 인력 동향 지역 동향 분석을 토대로 학습성과기반 교육과정 개발을 위한, ,

인재양성 유형 설정의 기초자료로 활용

산업 동향 간호학과 관련 산업체 현황 및 전망 정책 등 분석자료 제시: ,�

인력 동향 간호학과 관련 인력 수요 현황 및 전망 정책 면허취득 및 관리 등 분석자료 제시: , ,�

지역 동향 해당 지역의 학과 관련 산업 인력 정책 동향 등 분석 자료 제시: , ,�

▪분석 방법 통계청 자료표준산업분류 경제활동인구조사 한국고용정보원 자료인력수급전망 산업: ( , ), ( ,

별 고용구조조사 한국직업능력개발원 자료직업사전 직업전망 정책자료교육부 및 관련 부처 대), ( , ), ( ),

한간호협회 및 한국간호교육평가원 자료간호통계자료 진로분야 간호교육정책 등을 분석( , , )

내부 환경분석2)

▪내부 환경분석은 학과 현황 학생 현황 교원 현황 분석을 토대로 산업체 현장의 요구 등을 반영한, ,

학습성과기반 교육과정 개편을 위한 내부 기초 자료로 활용

▪학과 현황

인재양성 유형 교육목표 교육과정 졸업 후 진로 취득 가능 자격증 등에 대해 대학 및 학과 내부, , , ,�

자료와 학생진로 및 자격 취득 데이터 분석

학습성과기반 교육과정 운영 현황 한국간호교육평가원의 핵심역량과 대학의 간호학과 교육목표:�

를 반영한 대학별 간호학과의 학습성과를 설정하고 달성도를 평가하는 성과기반 교육과정 운영 자

료 제시

학과의 중장기 발전 전략 분석 및 대응 전략 제시: SWOT�

학과의 비전 및 주요 운영 및 전략 목표 제시�

교육 시설 및 임상실습 기관 현황 제시�

▪학생 현황

간호학과 교육과정 운영 현황 졸업학점 기준 수업일수 기준학기당 주 학점 당 이수시간 등: , ( 15 , ),�

편제정원 및 재학생 수 신입생 및 재학생 충원률 취업률 최근 년간 졸업생들의 취업 현황 취득, , , 3 ,

자격증 등을 제시

편제정원 및 재학생 수 표 제시�

신입생 재학생 충원률 취업률표 제시, ,�

최근 년간 졸업생들의 취업 현황표 제시3�

▪교원 현황

전임교원 확보 현황 및 확보율과 전공영역 제시�

영역 부분 항목

시설 및 설비.Ⅴ

교육시설 설비5.1. 교육기본시설과 편의확보5.1.1.

실습시설과 설비5.2.
실습실과 실습기자재 확보5.2.1.

임상실습기관 확보5.2.2.

제 주기 간평원 인증평가편람 시설 및 설비 영역 참고3
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비전임교원 확보 현황 제시�

요구 분석3)

▪재학생 대상으로 교육과정 및 학과 운영에 대한 요구도 조사 및 분석

▪졸업생 대상으로 교육과정 및 학과 운영에 대한 요구도 조사 및 분석

▪산업체에서 요구하는 자격 및 면허증 교육과정을 통한 전공능력교양교과목 전공이론교과목 전공, ( , ,

실습 교과목 및 직업기초능력 등 핵심기본간호술 요구도 및 기타 직무수행에 필요한 핵심내용을),

조사 분석,

▪교육과정 및 학과 운영을 위한 요구도 조사 분석

학과는 재학생 및 졸업생 산업체 학계의 요구사항을 수렴하기 위하여 매년 교육 목표의 적절성, , ,�

교육과정의 요구 및 만족도 등 교육과정 및 학과 운영에 필요한 의견을 조사 분석,

교육과정 및 학과 운영을 위한 요구도 조사 내용 제시�

재학생 설문조사 문항 내용 및 결과 제시�

졸업생 및 산업체 설문조사 대상자 특성과 문항 내용 및 결과 제시:�

재학생 졸업생 및 산업체 요구도 분석 결과 각각 제시,�

직업군 선정4) ( )

▪내 ․외부 환경분석을 통하여 교육과정 개발을 위한 간호학과의 인재양성 유형 설정과 교육목표수립

에 고려해야 할 시사점을 도출

▪환경분석 및 요구분석에서 얻은 결과 분석을 통하여 학과인재양성유형 및 직업군을 선정( )

▪대상 직업군은 한국직업표준분류 혹은 한국고용직업분류와 대한간호협회 간호표준 개발보고서를( )

참고하여 기술함

영역 부분 항목

교수.Ⅳ
교수확보4.1.

전임교원 확보4.1.1.

전임교원 수업 시수와 전공교과목 담당4.1.2.

임상실습지도교원과 현장지도자 확보4.1.3.

교수 업적과 개발4.2. 교수업적과 역량 개발 지원4.2.1.

제 주기 간평원 인증평가 편람 교수 영역 참고3

대분류 중분류 소분류 세분류 직업군 직무

보건의료 의료 간호 임상간호 간호사

지역사회간호

학과 관련 직업군 분류 및 대상 직업군의 선정 예시( ) ( )

직무 중요도* 직업전망 취업성과 학과비전 고용 효과성 계 결과

간호사 5 5 5 5 5 25 선정

직무의 중요성 직업전망과 비전 인력수요 전망 주요 취업처 학과의 중장기 발전 전략 등* , , , ,

환경분석 및 요구분석에 따른 학과 인재양성분야의 직업군의 선정 예시 점 척도 활용( ) (5 )
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유의사항☞

환경분석의 시사점 도출은 분석 활용 가능SWOT�

자료조사 및 인터뷰 등의 관련 자료 설문관련 내용설문지 분석 내용 등 환경분석 및 요구분석 결과, ( , ),�

및 대상 직업군의 선정표 등을 산출( )

단계 간호학과 인재양성유형 설정 및 교육목표 수립2 :❏

◦이 단계에서는 학과의 인재양성유형을 설정하고 산업체 현장직무를 함께 고려하여 최종적으로 양성하,

고자 하는 인재양성유형에 따른 학과 전체 교육목표 인재양성유형별 세부교육목표를 도출,

산업체 현장직무분석은 대한간호협회 한국간호교육평가원 및 국시원의 정책연구로 진행된 간호사,╸

직무분석 등의 연구결과를 활용 가능

◦직무별 현장전문가 선정 및 교육과정개발 위원회 구성하여 진행

� 주요 내용 및 방법

간호학과의 인재 양성 유형 설정1)

▪인재양성유형은 학과에서 양성하고자 하는 직업군 및 하위의 직무수준에서 작성하며 주요 담당 업( ) ,

무는 학습자가 산업체 현장에서 수행 가능한 능력을 구체적으로 기술함.

▪인재양성유형 예시

교육목표 수립2)

▪학과는 교육목표를 설정하기 위해 대한간호협회와 등 간호 관련 국내외 기관에서 제공하ICN, WHO

는 간호사 역량을 반영하여 학과수준의 교육목표를 설정

▪교육목표는 간호사 핵심역량을 비롯하여 지역사회 특성 대학의 교육이념 비전 교육목표 및 대학의, , , ,

발전 전략 등과 연계성을 고려하여 학과의 인재양성유형 설정에 따라 학과의 교육목표를 도출

▪교육목표의 설정과정에는 구성원의 합의 과정과 노력이 필요하며 산업체 요구와 교육 수요자의 요,

구를 반영하여 구성원이 공유할 수 있도록 함

인재양성 유형 간호사

주요 담당 업무

직업 개요

간호사는 전문직 간호교육을 이수하고 국가가 부여한 간호사 면허를 가진 자로서 건강요구가 있

는 개인 가족 지역사회를 대상으로 과학적인 간호 방법을 통하여 건강을 회복 유지 및 증진하, , ,

도록 돕는 전문의료인

주요 직무

∙간호사는 다양한 교양지식과 전공지식에 근거한 간호술을 통합적으로 실무에 적용한다.

∙간호사는 대상자의 간호상황에 따른 핵심기본간호술을 선택하여 실행한다.

∙간호사는 언어적 비언어적 상호작용을 통한 치료적 의사소통술을 적용한다, .

∙간호사는 건강문제 해결을 위한 전문분야 간 협력관계를 설명한다.

∙간호사는 보건의료 팀 내 업무조정 역할의 중요성을 설명한다.

∙간호사는 비판적 사고에 근거한 간호과정을 적용하고 임상적 추론을 실행한다.

∙간호사는 간호전문직 표준을 이해하고 확인한다.

∙간호사는 간호실무의 법적 윤리적 기준을 이해하고 간호실무에 통합한다, .

∙간호사는 간호리더십의 원리를 비교 ․분석한다.

∙간호사는 간호 팀 내 리더십을 발휘한다.

∙간호사는 간호연구를 기획하고 직접 수행한다.

∙간호사는 국내외 보건의료 정책변화를 인지한다.

출처 한국간호교육평가원의 간호사 핵심역량에 따른 프로그램 학습성과* :



학습성과기반 교육과정 가이드라인 개발 75

▪대학 및 학과 교육목표 수립 예시

대학 및 학과 중장기 발전전략 수립3)

대학의 발전전략을 간략하게 기술◦

유의사항☞

학과의 교육철학과 목적 목표 내용 제시,�

대학과 비전과 교육목표 지역사회 특성 보건의료 환경 변화 등의 요구 반영 기술 제시, ,�

교육목적과 목표를 개정한 경우 조직적 노력과 합의 과정 기술 제시,�

전공분야별 현장전문가 선정 및 교육과정개발 위원회 구성4) (SME : Subject Matter Expert)

▪직무분석을 위한 전공분야별 현장전문가 선정

해당 직무수행에 필요한 지식 기술 태도 등의 내용에 대한 전문성을 보유하고 교육과정 개발에, ,�

적절한 검토와 조언을 제공할 수 있는 자

산업체 현장 전문가는 전공분야별 명 이상 총 명 이상 권장1 5�

대한간호협회 한국간호교육평가원 및 국시원에서 개발된 직무분석을 활용할 경우 포함 교육, , SME�

과정개발위원회를 구성하고 직무, ․책무 ․작업 등을 도출

대학에서 자체 직무분석을 할 경우 외에 진행자 기록자 및 참관자SME (Facilitator), (Recorder)�

선정(Observer) ․구성하고 직무에 대한 직무 책무 작업 등을 도출, , ,

구분 선정기준

자격취득 간호사 면허 소지자

실무경력
해당 분야 석사 이상 취득한 자로 실무경력 년 이상5

실무경력 년 이상인 자10

산업체 현장전문가

대학

교육목표

◦미션 :

◦교육목표 :

◦비전 :

⇓

학과

교육목표

◦교육목표 :

◦비전 :

영역 부분 항목

비전 및 운영 체계.Ⅰ

비전과 교육목표1.1.

교육목적과 목표1.1.1.

프로그램 학습성과 설정1.1.2.

발전계획 수립과 추진1.1.3.

행정과 재정1.2.

운영 개선1.3.

제 주기 간평원 인증평가편람 교육목적과 목표 항목 참고3 1.1.1.
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▪교육과정개발위원회 구성

교육과정개발위원회는 내부 교수자와 외부 전문가로 구성�

▪전공분야별 산업체 현장전문가 선정 예시

선정 기준 등을 기술�

▪교육과정 개발위원회교육과정편성위원회 구성 예시( )

구성 기준 및 역할 등을 기술�

유의사항☞

인재양성유형에 따른 학과의 교육목표 최종 선정된 인재양성유형표 교육 과정개발위원회 및 학습성, ,�

과 운영위원회 등 관련 위원회 회의록을 제시

단계 직무정의 및 직무모형 설정과 검증3 :❏

◦학과별 인재양성유형 및 교육목표에 따른 직무를 정의하고 능력단위책무 와 능력단위요소작업( , duty) ( ,

를 도출task)

◦설정된 직무모형의 작업 들에 대하여 설문조사산업체 실무자 또는 교육과정개발위원회 대상로 직(Task) ( )

무의 중요도 및 교육의 필요도 등의 요소를 활용하여 검증

� 주요 내용 및 방법

직무분석에 의한 직무 정의 및 직업기초능력 도출1)

▪학과와 관련된 직종 직무 및 책무 작업의 분류는 요구분석 및 환경분석을 바탕으로 기술되어야 함, ,

▪직무정의에서 분류된 직업군은 가이드라인 개발절차의 직업군 선정에서 최종 선정된 직업군 임( ) ( ) ( )

▪최종 선정된 직업군별 직무분야를 선정하고 직업기초능력을 도출( )

구분 전공분야 성명 소속 직위 경력 비고

SME*

는 간호전공분야별 명 이상 권장SME* 1

표 III.2.1-5. 전공분야별 현장전문가 선정

구분 전공분야 성명 소속 직위 비고

내부

외부

표 III.2.1-6. 교육과정 개발위원회 구성
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▪직무정의 및 범위 예시

▪간호사의 역할 제시 서식

▪업무와 관련된 주요 취업 기관 제시 서식

유의사항☞

직무정의 도출표 및 간호사의 역할 주요 업무 및 주요 취업 분야표를 제시,�

직무모형 설정2)

▪산업체 현장전문가 또는 교육과정개발위원회를 통하여 세부 업무영역을 기술하게 하여 직무모형의

초안을 수립

▪직무정의에서 도출된 책무 를 바탕으로 작업 을 기술(Duty) (Task)

작업 수행 시 현장에서 사용되는 용어로 표현할 것(Task)�

반드시 행동으로 연결되는 한 개의 행위동사를 포함시킬 것�

효과적인 효율적인 과 같은 형용사적 표현은 삼가 할 것“ , ”�

작업 수행을 위한 지식 기술 태도 및 도구에 대한 언급은 피할 것(Task) , ,�

직업군( ) 직무명 직무정의 간호의 범위 직업기초능력

간호사 간호

개인 가족 지역사회를 대상으로, ,

과학적인 간호 지식과 방법을 통

하여 건강 유지 및 증진 질병 예,

방 건강 회복 고통 경감에 필요, ,

한 지식 기력 의지와 자원을 갖, ,

추도록 간호대상자에게 직접 간호

를 제공할 뿐만 아니라 교육 설,

명 지시 조언 감독 지도 등의, , , ,

중재적 활동을 수행

∙간호사 면허를 소지하고 병의원이나 요양시설 및

지역사회 등에서 간호사로서 일하고 있는 모든 분

야를 포함

∙근무 연한은 임상 및 지역사회 근무 년 미만인1

신규 간호사 년 이상의 경력 간호사 간호관리, 1 ,

직 등 모두를 포함

∙간호사는 인간의 평등과 존엄성을 존중하는 태도

를 가지고 간호의 패러다임인 인간 건강 환경, , , ,

간호의 본질을 이해하며 바람직한 가치체계에 따,

라 윤리적인 의사결정을 할 수 있도록 전문적 지

식과 과학적 방법을 간호실무와 간호문제에 적용

∙또한 보건의료체계 내에서 다른 보건의료구성원과

협동하며 자발적이고 이타주의적 태도로 간호의

전문직 활동에 참여

구분 역할

간호사

1.

2.

⋮

구분 주요 취업 분야 및 기관

간호사

1.

2.

⋮
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▪직무모형설정 예시 1

◦직무명 간호사:

책무

(Duty)

작업

(Task)

간호관리와

전문성

향상

인수인계

하기

간호기록

하기

처방전 관리

하기

입퇴원

관리하기

물품 및

장비관리

하기

문서 작성

및

보고하기

간호의 질

향상에

참여하기

윤리적

간호

수행하기

전문직

역량

강화하기

보건의료

서비스자원

활용하기

보건의료팀과

협력하기

안전과

감염관리

환경관리

하기

감염관리

하기

손상 및

사고예방

관리하기

재해대응

하기

잠재적

위험요인

관리

대상자상태

모니터링

하기

응급상황

대처하기

검사

전 ․중 ․후

간호하기

수술

전 ․중 ․후

간호하기

출산

전 ․중 ․후

간호하기

기본간호
개인위생

제공하기

영양관리

하기

배뇨관리

하기

배변관리

하기

수면 및

휴식

제공하기

욕창예방

및

관리하기

활동유지

간호하기

생리적

통합유지

호흡유지

간호하기

순환유지

간호하기

조절과 대사

유지하기

감각유지

간호하기

상처관리

하기

배액관

관리하기

통증관리

하기

약물 및

비경구

요법

투약하기
약품관리

하기

수혈간호

하기

항암요법환자

관리하기

비경구적

영양요법

관리하기

심리사회적

통합유지

대상자 및

가족

지지하기

호스피스

간호하기

삶의 가치와

신념유지

돕기

스트레스

관리하기

위기

관리하기

물질남용 ․

의존

관리하기

건강증진

및

유지

교육하기
건강상태

파악하기

건강위험

요소

확인하기

성과

생식건강

유지하기

출처 박인숙 간호사 차 직무분석 연구보고서* : 2012. . 2
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▪직무모형설정 예시 2

◦직무명 간호사:

유의사항☞

직무모형도 차트를 산출 제시(DACUM )�

직업군에 따른 직무 및 책무 작업의 명칭과 내용은 직무분석을 수행하는 전문가에 따라 다소 차이( ) ,�

를 보일 수 있음

직무모형 검증3)

▪직무모형 검증은 동일 직종의 산업체 현장실무자 교육 전문가 또는 교육과정개발위원회를 구성하고,

이를 대상으로 각 책무별 작업별로 설문조사를 통해 검증

▪설문 검증을 통해 각 작업별에 대한 직무의 중요도 교육의 필요도 평균을 산출하여 핵심작업, (key

을 도출task)

▪검증 절차

산업체 실무자 및 교육과정개발위원회를 대상으로 설문지 배포�

각 책무별 작업 별로 직업의 중요도 및 교육 필요도의 평균을 산출(Task)�

책무 의 중요도 및 교육 필요도가 점 척도 이상인 핵심책무 를 추출함(Task) 5.0(7 ) (key Task)�

▪검증 설문지 예시

검증결과4)

▪설문 조사를 통하여 각 책무 별 작업 을 도출(Duty) (Task)

▪작업 의 중요도 및 교육 필요도가 점 척도 이상인 핵심책무 를 도출하여 기술(Task) 5.0(7 ) (key Task)

▪핵심책무를 추출하는 기준 점수는 대학별로 다를 수 있음

책무(Duty) 작업(Task)

간호관리와 전문성 향상D1.

인수인계하기T1.

간호기록하기T2.

처방전 관리하기T3.

⋮

D2. ․ ․ ․ ․ ․

T1.

T2.

⋮

D3. ․ ․ ․ ․ ․ ⋮

책무Duty( ) 작업(Task) 직무의 중요도 교육의 필요도

1.

상황별 핵심기본간호

기본간호에 대한 핵심간호술 수행하기 1_2_3_4_5_6_7 1_2_3_4_5_6_7

수술에 대한 핵심간호술 수행하기 1_2_3_4_5_6_7 1_2_3_4_5_6_7

투약에 대한 핵심간호술 수행하기 1_2_3_4_5_6_7 1_2_3_4_5_6_7

영양과 배설 간호에 대한 핵심간호술 수행하기 1_2_3_4_5_6_7 1_2_3_4_5_6_7

산소화 관련 간호에 대한 핵심간호술 수행하기 1_2_3_4_5_6_7 1_2_3_4_5_6_7

전혀 중요필요하지 않다1 ( ) 중요필요하지 않다2 ( ) 별로 중요필요하지 않다3 ( ) 보통이다그저 그렇다4 ( )

어느 정도 중요필요하다5 ( ) 중요필요하다6 ( ) 매우 중요필요하다7 ( )
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▪직무모형 검증 예시 1

▪직무모형 검증 예시 2

유의사항☞

대학 자체적으로 직무분석을 실시할 수 있음�

동일 직종의 산업체 현장실무자 교육전문가 또는 교육과정개발위원회를 구성하고 이를 대상으로,╸

간호사 직무 모형의 각 작업 들에 대한 설문 조사를 통해 검증(Task)

설문 검증을 통해 각 작업별에 대한 직업의 중요도 교육의 필요도 평균값을 산출하여 핵심작업, (key╸

을 산출task)

단계 간호사 핵심역량 및 프로그램 학습성과 설정4 :❏

◦학과의 프로그램 학습성과는 한국간호교육평가원에서 제시한 전문학사 및 간호학사 프로그램 학습성과

개 또는 개 항목을 기준으로 대학 및 학과 교육목표 간호사 핵심역량 등을 종합적으로 분석 반영하10 12 , ,

여 대학의 특성에 맞게 항목을 개발하여 설정

◦간호사 핵심 역량은 간호사 직무분석을 근거로 설정

� 주요 내용 및 방법

간호사 핵심역량 도출1)

▪간호사 핵심역량은 직무분석 결과 도출된 책무 와 작업 을 기반으로 도출(Duty) (Task)

직무의 중요도 이상: 5.0 / 7.0

교육의 필요도 이하: 4.9 / 7.0

직무의 중요도 이상: 5.0 / 7.0 Key Task＜ ＞

교육의 필요도 이상: 5.0 / 7.0

영상의학 판독하기B-8.

목 특수검사하기B-12.

등 특수검사하기B-13.

…

환자정보수집하기A-1.

병력확인하기A-2.

어깨 기초검사하기B-1.

…

직무의 중요도 이하: 4.9 / 7.0

교육의 필요도 이하: 4.9 / 7.0

직무의 중요도 이하: 4.9 / 7.0

교육의 필요도 이상: 5.0 / 7.0

목표 설정하기E-1.

치료계획 작성하기E-2.

…

보행 검사하기D-3.

절단 검사하기D-4.

…

책무 작업
직무

중요도

교육

필요도
활용여부

⋮ ⋮ 5 5 Y

⋮ ⋮ 5 6 Y

⋮ ⋮ 7 7 Y

⋮ ⋮ 6 4 N

⋮ ⋮ 4 5 N
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▪직무분석 기반의 간호사 핵심 역량 도출 예시

간호사 핵심역량에 따른 학과 프로그램 학습성과 설정2)

▪학과의 프로그램 학습성과 설정은 대내외 환경분석과 인재양성유형에 의해 수립된 대학의 교육목표

와 간호사 직무분석에 의해 도출된 간호사 핵심역량을 기반으로 도출

▪이때 한국간호교육평가원간평원이 제시한 개 학습성과를 참고하여 대학의 인재양성 특성 등을( ) 12

고려한 학과 프로그램 학습성과를 설정

▪프로그램 학습성과 설정 시 개발과정을 구체적으로 제시

프로그램 학습성과 설정을 위한 계획안 수립(Program Outcome : PO)�

진행과정 및 진행내용 제시�

▪교육목표 간호사핵심역량 및 간평원 학습성과기반의 학과 프로그램 학습 성과 설정 예시,

책무(Duty) 핵심작업(Task) 핵심역량

간호관리와 전문성 향상A.

인수인계하기A1.

간호기록하기A2.

처방전 관리하기A3.

입퇴원 관리하기A4.

물품 및 장비관리하기A5.

문서 작성 및 보고하기A6.

간호의 질 향상에 참여하기A7.

윤리적 간호수행하기A8.

전문직 역량 강화하기A9.

보건의료서비스자원 활용하기A10.

보건의료팀과 협력하기A11.

∙의사소통과 협력능력

∙법적윤리적 책임인식 능력

∙리더십 능력

∙연구수행 능력

∙글로벌 정책변화 대응 능력

안전과 감염관리B.

환경관리하기B1.

감염관리하기B2.

손상 및 사고 예방관리하기B3.

재해대응하기B4.

∙지식과 간호술의 통합적용 능력

∙법적윤리적 책임인식능력

⋮ ⋮ ⋮

대학

교육목표

학과

교육목표

간호사

핵심역량

학과 프로그램

학습성과

간평원 프로그램

학습성과

∙의사소통과 협력능력

∙법적윤리적 책임인식 능력

∙리더십 능력

∙연구수행 능력

∙글로벌정책변화 대응 능력

다양한 교양 및 전문지식을

근거로 전인간호수행을 위한

간호학 지식에 대한 이론적

토대 확립

… ⁞ … …

… ⁞ … …
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▪설정된 학과 프로그램 학습성과 예시(Program Outcome, PO)

학습성과 교육목표 성취수준 체계 설정3)

▪학습성과 교육목표 수준 체계 설정은 의 교육목표 분류 체계 등의 이론적 기틀을 참고로 하Bloom ｢ ｣

여 학습과정의 위계에 따라 단계를 설정

▪성취수준은 구성원의 합의과정을 거쳐 일반적으로 기초 ․발전 ․심화 또는 단계로 설정3 5∼

▪학습성과 수준은 교육 내용의 구성 교육 목표의 설정 교육 결과의 평가 등 교육 전반에 걸쳐 활용, ,

▪학습성과 성취수준 체계 참고 예시

간호사 직무분석에 따른 핵심역량 및 핵심기본간호술 연계성 분석4)

▪핵심기본간호술은 재학생의 전공실무 역량을 평가할 목적으로 한국간호교육평가원에서 제시한 가20

지 기본 술기를 말함

▪재학생의 핵심기본간호술에 대한 수행능력을 향상시키고 현장적응력 및 취업 경쟁력을 강화하기 위,

하여 학습성과기반 교육과정을 개발할 때 실습 및 임상실습 교과목과 연계하고 단계적으로 성취할

수 있도록 개발

▪핵심기본간호술은 간호사 직무책무 및 작업 및 핵심역량과 한국간호교육평가원에서 제시한 가지( ) 20

핵심기본간호술의 연계성을 분석

자체 직무분석에 의해 학과가 요구되는 핵심기본간호술을 추가 가능�

▪간호사 직무에 따른 핵심역량 및 핵심기본간호술 연계성 분석 예시

프로그램학습성과 번호(PO) 프로그램 학습성과 정의

PO 1 다양한 교양 및 전문지식을 근거로 전인간호수행을 위한 간호학 지식에 대한 이론적 토대 확립

PO 2 …

PO 3 …

… …

… …

… …

수준(Level) 내용

L 3 분석 종합 평가단계, ,
어떤 사태를 일으킨 요소 및 관계분석 배경원리 등을 파악하고 종합하여,

추론한 후 목표기준에 의해 판단

L 2 적용단계 지식의 의미를 파악하여 새로운 상황의 문제해결

L 1 지식 이해 관찰 모방단계, , , 배운 것을 그대로 재생하거나 제시되는 자료의 의미를 파악하는 능력

책무(Duty) 핵심작업(Task) 핵심역량 핵심기본 간호술

간호관리와 전문성 향상A.

인수인계하기A1.

간호기록하기A2.

처방전 관리하기A3.

입퇴원 관리하기A4.

물품 및 장비관리하기A5.

문서 작성 및 보고하기A6.

간호의 질 향상에 참여하기A7.

윤리적 간호수행하기A8.

전문직 역량 강화하기A9.

보건의료서비스자원 활용하기A10.

보건의료팀과 협력하기A11.

∙의사소통과 협력능력

∙법적윤리적 책임인식 능력

∙리더십 능력

∙연구수행 능력

∙글로벌 정책변화 대응 능력

입원관리
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유의사항☞

학과 프로그램 학습성과는 간호사 직무분석에 의해 도출된 간호사 핵심역량과 간평원의 프로그램 학�

습성과를 기반으로 설정

프로그램 학습성과 설정의 합리적 근거를 마련하기 위한 조직적 노력과 구성원의 합의과정 제시수립(�

계획안 회의록 및 결과물 등, )

프로그램 학습성과 설정 시 국내� ․외 간호관련기관의 간호사 핵심역량 및 관련 연구 결과를 활용할

수 있음예 년제 간호학과 간호사 핵심역량 및 간호사 핵심역량 등( : 4 AACN )

AACN : American Association of Colleges Nursing※

책무(Duty) 핵심작업(Task) 핵심역량 핵심기본 간호술

안전과 감염관리B.

환경관리하기B1.

감염관리하기B2.

손상 및 사고 예방관리하기B3.

재해대응하기B4.

∙지식과 간호술의 통합 적용능력

∙법적윤리적 책임인식 능력
격리 / 역격리

잠재적 위험요인 관리C.

대상자 상태 모니터링 하기C1.

응급상황 대처하기C2.

검사 전C3. ․중 ․후 간호하기

수술 전C4. ․중 ․후 간호하기

출산 전C5. ․중 ․후 간호하기

∙지식과 간호술의 통합 적용능력

∙의사소통과 협력 능력

∙비판적 사고 능력

∙법적윤리적 책임인식 능력

활력징후

수술전 간호

수술후 간호

CPR

기본간호D.

개인위생 제공하기D1.

영양관리하기D2.

배뇨관리하기D3.

배변관리하기D4.

수면 및 휴식 제공하기D5.

욕창예방 및 관리하기D6.

∙지식과 간호술의 통합 적용능력

∙비판적 사고 능력

∙법적윤리적 책임인식 능력

feeding

단순도뇨

유치도뇨

배출관장

생리적 통합 유지E.

호흡 유지 간호하기E1.

순환 유지 간호하기E2.

조절과 대사 유지하기E3.

감각 유지 간호하기E4.

상처 관리하기E5.

배액관 관리하기E6.

통증관리하기E7.

∙지식과 간호술의 통합 적용능력

∙비판적 사고 능력

∙법적윤리적 책임인식 능력

산소포화도 /

심전도

비강캐뉼라

기관내흡인

기관절개관

약물 및 비경구요법F.

투약하기F1.

약품관리하기F2.

수혈 간호하기F3.

항암요법 환자 관리하기F4.

비경구적 영양요법 관리하기F5.

∙지식과 간호술의 통합 적용능력

∙비판적 사고 능력

∙법적윤리적 책임인식 능력

경구투약

IM, SC, ID, IV,

수혈

심리사회적 통합유지G.

대상자 및 가족 지지하기G1.

호스피스 간호하기G2.

삶의 가치와 신념 유지 돕기G3.

스트레스 관리하기G4.

위기 관리하기G5.

물질남용G6. ․의존 관리하기

∙지식과 간호술의 통합 적용능력

∙의사소통과 협력 능력

∙법적윤리적 책임인식 능력

∙리더십 능력

건강증진 및 유지H.

교육하기H1.

건강상태 파악하기H2.

건강위험요소 확인하기H3.

성과 생식건강 유지하기H4.

∙지식과 간호술의 통합 적용능력

∙비판적 사고 능력

∙법적윤리적 책임인식 능력
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직무분석에 기반한 간호사 핵심역량 도출표 프로그램 학습성과 설정표 학습성과 성취 수준 및 간호사, ,�

직무분석에 따른 핵심기본간호술 도출표 산출하여 제시

단계 교과목 도출과 교과목 학습성과 수행준거 및 도출5 : ( ) K/S/A❏

◦교수학습지침서 개발과 학습성과수행준거 및 지식 기술 태도 도출을 위한 체계 구축( ) (K), (S), (A)

◦프로그램 학습성과와 교과목 연계성을 작성하고 교과목별 학습성과교과목 학습목표 수행준거를 도, t ( , )

출한 후 기술K/S/A

� 주요 내용 및 방법

프로그램 학습성과 교과목 도출 및 학습성과와 연계성 작성1)

▪프로그램 학습성과에 따른 교과목의 도출은 간호사 직무분석책무( /작업 간호사 핵심역량 등을 근),

거로 도출

▪교과목은 설정한 프로그램 학습성과에 맞추어 국가고시와 관련된 기존 교과목을 연계

▪자체 직무분석을 통해 대학의 인재양성 특성에 따라 신규 교과목 및 학습모듈을 개발 가능

▪학습성과와 교과목 연계 및 도출표 예시

교과목 학습성과수행준거 및 도출2) ( ) K/S/A

▪교과목별 교과목 학습성과와 지식 기술 태도 도출(K), (S), (A)

교과목 학습성과는 교과 학습목표를 말하며 교과목 성취도 평가를 위한 수행준거임,�

▪ 별 교과목 학습성과수행준거와 도출표 예시PO ( ) K/S/A/T

PO 교과목명
교과목 학습성과

학습목표( , CO)
수행수준 K S A/T

1

2

3

⋮

수행수준 의 연구 등을 토대로 대학별로 선정된 성취수준* : Bloom

PO CO
관련 필요 교과목

기존 신규

1

2

3

⋮
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유의사항☞

프로그램 학습성과 교과목은 관련 와 연계하여 도출PO�

기존 교과목을 프로그램 학습성과와 연계하여 기술하되 학습성과와 교과목 연계표를 제시,�

자체 직무분석을 통해 학교별로 신규 교과목을 도출할 수 있음�

교과목 도출 후 교과목별 학습성과학습목표 수행준거를 기술하고 를 도출하여 도출표 제시( , ) , K/S/A�

단계 교과목 프로파일 작성6 :❏

◦교과목에서 요구되는 학습성과수행준거 지식 기술 태도의 내용을 종합하여 교과목 프로파일을 작성( ), , ,

◦구성요소 교과목명 관련 학습성과 학습성과 성취수준 학습성과를 교과목 내에서 반영한 비율 교과: , , , ,

목 학습성과교육목표 수행준거 교육내용 등의 교과목 개요와 학습활동 및 평가와 평가결과 개선 사( , ),

항 등

주별 수업 계획에는 주차별 수업주제 수업내용 수업방법 및 평가도구 제시, ,╸

� 주요 내용 및 방법

▪교과목 프로파일 작성 예시

교과목 개요 작성1)

교과목 개요

교과목명

직무 및

학습성과

직무 PO CO 성취수준 교과목내 반영비율(%)

간호

이수구분 이수시간 학점

교과목표

학습목표( )

교육내용

교수학습 방법
이론 강의 실습 발표 토론

팀

프로젝트

캡스톤

디자인

포트

폴리오
기타

○ ○ ○

평가방법

A B C D E F G H I J K L M

○ ○ ○

포트폴리오A. 문제해결시나리오B. 서술형시험C. 논술형시험D. 사례연구E.

평가자 질문F. 평가자 체크리스트G. 피평가자 체크리스트H. 일지I. / 저널 역할연기J.

구두발표K. 작업장평가L. 기타M. :

세부내용은 평가계획서에 기술※

선수과목 /

직업기초능력 등

선수과목[ ]

관련 직업기초능력[ ]

관련 교과외 과정[ ]
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교과목 학습활동 계획서 작성2)

학습 활동 계획

직 무 프로그램 학습성과(PO) 번호PO

간호

교과목명

코드번호( )
이수구분

담당교수

강의실

학년 학기－ 학 점
시수

이론( / 실습)

교과목표

학습목표( )

교수학습

방법

이론 강의 실습 발표 토론
팀

프로젝트

캡스톤

디자인

포트

폴리오
기타

○ ○ ○

교육장소

시설( )

일반

강의실

전용

실습실

컴퓨터

실습실
… 외부 교육시설 기타

○ ○

장비 및

도구

장비도구명( ) 규격 필요량 비고

교재 및

학습모듈

주교재

부교재

참고 교재 및 자료

평가방법

A B C D E F G H I J K L M

v v v

포트폴리오A. 문제해결시나리오B. 서술형시험C. 논술형시험D. 사례연구E.

평가자 질문F. 평가자 체크리스트G. 피평가자 체크리스트H. 일지I. / 저널

역할연기J. 구두발표K. 작업장평가L. 기타M. :

세부내용은 평가계획서에 기술※

교과단위 및

교과목 학습성과
교과목 학습성과수행준거( ) 지식 기술 태도 / 도구

학습단위

대단원( )

교과목 교육목표학습목표를 기술( )※

행동용어로 기술 설명할 수 있다( .)…

주차별 학습내용

주차 수업주제 수업내용 비고

1 학습명단원명 기술( , Chapter)※ 주차별 수업내용 기술※ ※ 수업방법 및 평가도구 기술

2 필기시험 이수증, e-Learning

3

8

9 중간고사

10

15 기말고사
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평가 계획서 작성3)

교과목명 기본간호학 I 담당교수

관련 직무명 간호
프로그램학습성과명*

(PO)

평가개요

구 분 배점 평가 개요

진단평가 －

출석평가 %

교과학습성과평가 1 %

교과학습성과평가 2 %

교과학습성과평가 3 %

평가항목 평가내용 및 방법

진단평가

∙평가내용 본 교과의 학습성과를 달성하는데 필요한 사전지식을 평가하고 기대하는 내용을 확인한다: .

∙평가시기 :

∙영역별 평가내용

영 역 문 항

평 가

선택형

매우

그렇다
그렇다 보 통 아니다

매우

아니다

준비도

판단영역

수업시간 엄수1. ➀ ➁ ➂ ➃ ➄

강의계획의 철저한 안내2. ➀ ➁ ➂ ➃ ➄

강의계획과 일치하는 수업 진행3. ➀ ➁ ➂ ➃ ➄

강의진행

판단영역

어려운 개념과 주제를 쉽게 설명4. ➀ ➁ ➂ ➃ ➄

중요한 내용 강조 반복 설명5. , ➀ ➁ ➂ ➃ ➄

다양하고 흥미로운 내용 제공6. ➀ ➁ ➂ ➃ ➄

과제와 평가

판단영역

수업목표에 부합하는 내용의 과제7. ➀ ➁ ➂ ➃ ➄

평가방법과 기준 명확히 제시8. ➀ ➁ ➂ ➃ ➄

기대하는

교육내용이나

요구사항

∙평가방법 자가기입형 설문지:

∙평가시 고려사항

성적에 포함되지 않으므로 솔직하게 응답하도록 한다.╸

∙평가 결과 활용 계획 평가결과에 따라 교수학습계획을 수정: ․보완한다.

출석평가 결석 회시 점 감점 지각 회는 결석 회로 처리1 1 . 3 1

학습성과평가 1,2

∙관련 학습성과 기본간호 제공 보건의료 전문분야 간 협력관계와 업무조정: ,

∙평가내용 안위 운동과 동작 활력징후 투약 간호의 기본개념: , , , ,

∙평가시기 중간고사 주차: (9 ) / 기말고사 주차(15 )

∙세부 평가내용

평가내용
평가

중간학습성과평가( 1) 기말학습성과평가( 2)

안위요구1. v v

운동과 동작2. v

활력징후3. v

투약간호4. v v

간호의 기본개념5. v
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단계 교육과정 수립 및 로드맵 작성7 :❏

◦교육과정을 구성할 때는 교육과정 구성 원리계속성 계열성 및 통합성 및 이수 체계도를 고려하여 편성( , )

◦이론과 실습 교과목의 연계성 학습성과와 교과외 과정과의 연계성 실습교과와 핵심기본간호술과의 연, ,

계성 등을 고려하여 편성

◦학기 혹은 학년별 학생들이 구체적으로 달성해야 할 프로그램 학습성과와 성과 수준 등을 고려하여 교

육과정을 수립하고 교과목 로드맵을 작성

◦학습성과기반 교육과정 로드맵은 재학생들의 진로 설계의 기초 자료가 될 수 있으며 작성된 로드맵은,

학습성과 달성 능력 성취도 산출 시 활용

학습성과평가 1,2

∙평가방법 지필고사:

∙평가 시 고려사항

각 지필고사는 객관식 점 주관식 점 총 점으로 구성하며 제시한 평가 내용을 고려하여 평가한다, , .╸

학습성과 평가 3

∙평가방법 보고서: / 발표

∙평가내용 교과학습내용에 대해 발표: mapping

∙평가시기 :

∙세부 평가내용

◆발표 제목 학습 주제별 과 내용 정리: mapping

No 평가내용 평가
점수

조1 조2 조3 조4 조5

1
내용의 충실성

도식화 요약정리,╸

잘함(6)

보통(4)

부족(2)

2

발표의 창의성

참고문헌을 이해하고 정리╸

의 참신성ppt╸

발표 자료의 우수성╸

개 모두 충족시 잘함 개 충족시 보통* 3 , 2 ,

개 이하 부족1

잘함(6)

보통(4)

부족(2)

3

발표 태도

발표형식 준수╸

눈맞춤╸

청중의 반응사정╸

내용 전달력╸

개 모두 충족시 잘함 개 충족시 보통* 4 , 3 ,

개 이하 부족2

잘함(4)

보통(3)

부족(2)

4

팀워크

준비도 참여도 등 협력성,╸

다른 팀 발표시 경청 태도╸

개 모두 충족시 좋음 개 이하 나쁨* 2 , 1

좋음(2)

나쁨(1)

5
시간 준수

분 발표10╸

예(2)

아니오(1)

계 미제출시 점 만점 점0 , 20

∙평가 시 고려사항

주제에 대한 내용을 충실하게 요약했는지 평가한다.╸

재교육 및

향상 / 심화교육계획
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� 주요 내용 및 방법

교육과정 구성의 원리에 의한 교육과정 수립1)

▪학습성과기반 교육과정 구성은 교육목적과 목표를 달성하고 간호사에게 요구되는 핵심역량과 한국,

간호교육평가원의 평가기준인 졸업 시 학생에게 요구되는 프로그램 학습성과를 반영하여 편성

▪학습성과기반 교육과정 구성 원리는 교육과정 및 교과 외 활동 등의 학습경험을 선정하고 조직하는

데 있어 수직적 수평적 조직 원리로서 계속성 계열성 통합성을 적용하여 학습성과를 효과적으로, , ,

달성할 수 있도록 편성

▪학습성과기반 교육과정 수립과정에서 정규 교과교양 및 전공교과와 교과외 과정이 도출되고 프로( ) ,

그램 학습성과와의 연계성이 제시 되어야 함

프로그램 학습성과와 관련 교양 및 전공교과목 도출�

교육과정 구성 원리를 적용한 학년별 학기별 교육과정 개발�

프로그램 학습성과와 관련 교과외 과정 도출 및 연계성�

▪프로그램 학습성과와 교양 및 전공 교과목 도출 예시

▪교육과정 구성 원리를 적용한 학습성과기반 교육과정 개발 양식표 예시

구분 1-1 1-2 2-1 2-2 3-1 3-2 4-1 4-2 직무

교양

간호사

전공기초

과정

전문

과정

응용

과정

대학

교육목표

간호학과

교육목표
간호학과 학습성과

관련 교과목

교양 전공기초 전공필수 선택( , )

인성교육

중심대학

실무교육

중심대학

취업교육

중심대학

전인적 존재인1.

인간에 대한 이

해를 바탕으로

과학적이고 실

증적인 간호지

식을 습득한다.

대상자의 안녕5.

을 증진하기 위

한 숙련된 간호

실무능력을 갖

춘다.

다양한 교양 및 전문지1.

식을 근거로 전인간호

수행을 위한 간호학 지

식에 대한 이론적 토

대를 확립한다.

철학개론

심리학

생물

생활스포츠

정보의 활용

해부학 생리학,

약리학 미생물,

병리학

성장과발달

비판적사고

의사소통론

간호학개론 기본간호학 간호연구 건, 1,2, ,

강교육 재활간호,

성인간호학 모성간호학 아동1 4, 1 2,∼ ∼

간호학 정신간호학 지역사회1 2, 1 2,∼ ∼

간호학 간호관리학 간호윤리1 2, 1 2,∼ ∼

와 법 여성과 건강 호스피스간호 노인, , ,

간호 응급간호,

간호지식과 기술을 통2.

합하여 대상자의 다양

한 간호상황에 따른 간

호술을 선택하여 실행

한다.

기본간호학실습 건강사정 건강사정1 2, ,∼

실습 성인간호학실습 노인간호실습, 1 4, ,∼

응급간호실습 모성간호학실습 아동간호, ,

학실습 간호관리학실습 지역사회간호학, ,

실습 정신간호학실습 모아간1 2, 1 2,∼ ∼

호학실습 종합실습, 1 2∼

⋮ ⋮
⋮ ⋮ ⋮ ⋮

⋮ ⋮ ⋮ ⋮
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▪교육과정 구성 원리를 적용한 학습성과기반 교육과정 개발 예시

▪프로그램 학습성과와 관련 교과외 과정활동 도출 및 연계성 개발 양식 예시( )

대학

교육목표

간호학과

교육목표

간호학과

학습성과

관련 교과외

과정활동( )
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▪프로그램 학습성과와 교과 및 교과외 과정활동 개발 예시( )

교과목 이수 체계에 의한 교육과정 수립2)

▪교과목 이수체계 및 이수학점은 학생이 교양인과 전문인으로서 간호사 역량을 갖출 수 있도록 균형

있고 적절하게 편성

▪학생이 인간과 사회에 대한 이해를 도모할 수 있도록 인문사회과학 교과목을 이수하도록 편성

▪대학 및 학과의 졸업이수 학점에 대한 관리 규정 적용

▪한국간호교육평가원의 교육과정 편성 지침 준수

▪교과목 이수 체계

교양� /전공 전공기초, /전공필수 /전공선택 교과목 및 이론 /실습교과목 편성

한국간호교육인증평가원의 교육과정 편성 분류 기준 및 대학의 졸업이수 규정 및 지침에 의거하여�

교양교과목 최소 학점 이상 이수전문학사 학위과정 학점 이상 전공기초 인문사회과학 교과25 ( 10 ),

목 학점이상 이수 전공기초를 제외한 전공교과목의 이수학점 최소 학점 이상에서 최대 학점8 , 70 90

이하 되도록 편성

이론교육과 실습교육의 연계성 제시�

학기별 교육과정표를 산출하여 제시할 수 있음�

▪이론과 실습교과목의 연계성 예시 표 학년도(0000 0000 )∼

교과목명 이론교과목 교육목표 실습교과목 교육목표 연계성 분석

건강사정 /

건강사정

실습

면담과 건강력을 통한 병력청취1.

방법을 설명한다.

2. 가지 검진방법시진 청진 타4 ( , , 진,

촉진에 대하여 설명한다) .

부위별 신체검진 방법을 설명한다3. .

건강사정 결과에 대하여 해석하고4.

설명한다.

영유아 신체검진방법을 설명한다5. .

예비 간호사로서의 성실성과 책임6.

감을 갖고 수업에 참여한다.

면담과 건강력을 통한 병력청취를 정확하게 수행한다1. .

가지 검진방법시진 청진 타진 촉진을 올바르게2. 4 ( , , , )

수행한다.

부위별 신체검진을 적절하게 수행한다3. .

건강사정 결과에 대하여 해석하고 정확하게 기록한다4. .

영유아 신체검진을 올바르게 수행한다5. .

각 간호술기마다 대상자에게 목적과 절차를 설명6.

해주고 대상자의 반응에 적절히 의사소통하며 간,

호수행을 한 후 올바르게 기록한다.

예비 간호사로서의 성실성과 책임감을 갖고 수업에7.

참여한다.

교육목표를 달성하기 위하여 이

론수업과 교내실습수업을 챕터

별로 병행하면서 진행하며 이론

수업의 교육목표인 이해와 설명

할 수 있는 능력을 실습 교과목에

서 실제로 적용해 보도록 한다.

성취수준은 이론 교과목의 경우

수준으로 달성하고 실제 적용L1

인 실습교과목에서 의 수준으L2

로 올려서 최종교육목표를 달성

하도록 한다.

교
과
목

학습
성과

모성간호학 정신간호학 지역사회간호학 간호관리학 … 교과외 과정활동( ) 합계

모
성
1

모
성
2

모
성
실
습

여
성
건
강
간
호

정
신
1

정
신
2

정
신
실
습
1

정
신
실
습
2

건
강
교
육

지
역
1

지
역
2

지
역
실
습
1

지
역
실
습
2

간
호
학
개
론

간
호
관
리
학
1

간
호
관
리
학
2

간
호
관
리
학
실
습

간
호
윤
리
와
법

…

B
L
S

인
성
프
로
젝
트
프
로
그
램

핵
심
역
량
경
진
대
회

리
더
십
활
동

사
회
봉
사

취
업
캠
프

글
로
벌
현
장
학
습

…

PO1
L1 L2 L1 L1 L2 L1 L1 L1 L1 L1 L1 …

● ● ● ● 19.93
0.7 0.6 0.8 0.4 0.25 0.45 0.45 0.2 0.6 0.7 0.25 …

PO2
L2 L2 L2 L2 L2 L2 L3 L3 L2 …

● ● ● 4.05
0.1 0.2 0.5 0.1 0.3 0.2 0.1 0.1 0.45 …

…

…

등 숫자 전공 교과목별 학습성과 비율L : Level / 0.7 :※

와 교과외 과정의 연계PO●



92 한국간호연구학회지 Vol. 2, No. 1, 2018. 3.

▪전공별 실습교과목과 핵심기본간호술의 연계성 예시 학년도(2000 2000 )∼

핵심기본간호술
Level

분류

학년2 학년3 학년4

기
본
간
호
학
실
습
Ⅰ

기
본
간
호
학
실
습
Ⅱ

성
인
간
호
학
실
습
Ⅰ

성
인
간
호
학
실
습
Ⅱ

여
성
건
강
간
호
학
실
습

아
동
간
호
학
실
습

지
역
사
회
간
호
학
실
습
Ⅰ

정
신
간
호
학
실
습
Ⅰ

성
인
간
호
학
실
습
Ⅲ

지
역
사
회
간
호
학
실
습
Ⅱ

정
신
간
호
학
실
습
Ⅱ

간
호
관
리
학
실
습

모
아
선
택
실
습

S
i
m
실
습

핵
심
기
본
간
호
술

활력징후측정1. Level 1 　 2 2 2 3

경구투약2. Level 1 　 2 2 　 3

근육주사3. Level 1 　 2 　 3

피하주사간이 혈당4. (

측정 검사 포함)
Level 1 　 2 　 3

피내주사5.

전완의 내측면( )
Level 1 　 2 　 3

정맥 수액 주입6. Level 1 　 2 2 3

수혈요법7. Level 1 　 2 　 3

간헐적 위관영양8. Level 　 1 2 　 3

단순도뇨9. Level 　 1 2 2 3

유치도뇨10. Level 　 1 2 　 3

배출관장11. Level 　 1 2 　 3

수술 전 간호12. Level 　 1 2 　 3

수술 후 간호13. Level 　 1 2 　 3

입원관리하기14. Level 　 1 2 　 3

보호장구 착용 및15.

폐기물관리
Level 　 1 2 　 3

말초산소포화도 측정과16.

심전도 모니터 적용
Level 　 1 2 2 3

비강 캐뉼라를 이용한17.

산소 요법
Level 　 1 2 2 3

기관내 흡인18. Level 　 1 2 2 3

기관절개관 관리19. Level 　 1 2 　 3

기본 심폐소생술 및20.

제세동기적용
Level 　 　 1 2 3
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▪간호교육인증평가의 교육과정 편성 분류 기준에 따른 교육과정 편성 현황표‘ ’

학년도 입학생( )

작성안내【 】

현재 학년별 적용되는 교육과정이 서로 다른 경우 각각을 구분하여 표 작성함�

분류 대학의 이수구분은 이와 다를 수 있으며 간호교육인증평가의 교육과정 편성의 분류기준 에 따라: ,� � �

작성하고 해당 학점을 산출하여 제시함,

분류 교과목명

계
학년1 학년2 학년3 학년4

학기1 학기2 학기1 학기2 학기1 학기2 학기1 학기2

학
점

시
수

학
점

시수
학
점

시수
학
점

시수
학
점

시수
학
점

시수
학
점

시수
학
점

시수
학
점

시수

이
론

실
습

이
론

실
습

이
론

실
습

이
론

실
습

이
론

실
습

이
론

실
습

이
론

실
습

이
론

실
습

교
양

필
수

선
택

소계개설( )

소계이수( )

전
공
기
초

인
문
사
회

소계개설( )

소계이수( )

자
연
과
학

소계개설( )

소계이수( )

전
공

필
수

소계개설( )

소계이수( )

선
택

소계개설( )

소계이수( )

합계개설( )

합계이수( )

기 타

총계개설( )

총계이수( )
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전공기초 해부 생리 병리 약리 등 자연과학 분야 교과목과 인간과 사회의 이해 및 의사소통 관련 인문사: , , ,�

회과학 교과목이 해당됨

대학의 학사운영규정 상 불가피한 경우 인문사회과학 교과목은 교양필수 교과목으로 개설할 수 있으며 이 표에서는* ,

이들 교과목을 전공기초에 해당하는 교과목으로 분류하여 작성함

유의사항☞

프로그램 학습성과와 관련 교양 및 전공 교과목 도출 및 교과외 과정활동 도출 이론과 실습교과목( ) ,�

의 연계성 등을 통하여 교육과정 편성표를 산출

이론교육과 실습교육의 연계성 실습교과목과 핵심기본간호술과 연계성 재학생 실습 교과목의 학점, ,�

및 실습시간 편성 현황 등을 제시

▪재학생의 실습교과목의 학점 및 실습시간 편성 현황 입학연도별( )

분류 평가인증 기준 설명 예시 교과목
이수학점

예시

교양

필수

최소 학점 이상25

이수

* 전문학사 :

학점 이상 이수10

졸업을 위해 대학 또는 단과대학 학과 등에,

서 필수적으로 이수하도록 정한 교과목

우리말과 글쓰기논술관련 영어 영어회화( ), , ,

컴퓨터 등
12

교양

선택

학위취득을 위해 학생이 자유롭게 선택할 수

있는 교양 영역의 교과목
… 18

전공

기초

인문사회과학

교과목 :

학점 이상 이수8

전공영역 학문연구의 기초가 되며 관련 학문,

영역에 공통적으로 요구되는 지식 및 기능,

태도와 관련된 교과목으로서 자연과학 영역과

인문사회과학 영역으로 구분할 수 있음

자연

과학

인체의 구조와 기능 병태생리학, ,

약물요법 간호 감염미생물과 간,

호 생화학 등,
20

(18 26)∼
인문

사회과학

의사소통론 인간관계론 성장과, ,

발달 인간심리의 이해 등,

전공

필수
1)

학점 이상70

학점 이하 이수90

간호사의 직업적 역량을 갖추기 위해 필수적

으로 요구되는 지식 및 기능 태도와 관련된,

교과목으로서 주로 국가시험 관련 이론교과

목과 실습교과목을 포함함

간호학개론 기본간호학 건강사정 간호연구, , ,

성인간호학
2)

모성간호학,
3)
아동간호학,

4)

지역사회간호학
5)

정신간호학,

간호관리학 보건의료법규 노인간호학 등, ,

65

전공

선택

간호학의 전공영역으로서 보다 심화되거나 다

양화된 선택 교과목

간호리더십 다문화간호 보완대체요법 국제, , ,

간호개요 간호통계 간호윤리 통합실습 등, , ,
25

140

전공필수 영역의 예시 교과목은 간호사국가시험 영역을 근거로 제시한 것이며 각 학교의 교육과정 구성에서는 이와 같은 내용을 포함하1) ,

는 다양한 교과목의 형태로 제시될 수 있음

수술실간호 재활간호 종양간호 응급간호 포함2) , , ,

출산기 가족간호 포함3)

신생아 간호 청소년 간호 포함4) ,

학교보건간호 보건교육 가족간호 산업간호 포함5) , , ,

한국간호교육평가원의 교육과정 편성의 분류 기준

입학연도 이수구분 실습교과목명 학점 학기당 임상실습 운영 시간

성인간호학 실습Ⅱ 3 예 시간: 135

아동간호학 실습Ⅰ

계

…
…

계
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프로그램 학습성과와 교과목 연계 로드맵3)

▪도출된 교과목에 대하여 교과목 강의계획서에 나타난 교육목표 내용을 고려하여 프로그램 학습성과,

기반 교육과정 로드맵 작성

교과목 로드맵은 프로그램 학습성과에 필요한 교과목을 단계별로 연결한 그림이나 표로 제시�

학습성과기반 교육과정 운영.Ⅳ

학습성과기반 교육과정 운영 개요.1.Ⅳ

교육과정 운영 개요.1.1.Ⅳ

◦학습성과기반 교육과정 운영은 개발된 교육과정의 내실화를 위하여 구체적인 실행계획을 수립하여 운

영하여야 함

◦교육과정 운영 단계는 준비 단계 교육운영 실행 및 평가 단계 그리고 교육운영의 평가를 통한 보완, ,

및 개선 단계로 구분

준비단계 교육여건 및 학사운영체제 개선 등 교육운영을 위한 대학의 인프라를 계획하고 구축(Plan) :╸

하는 단계

실행단계 수업설계강의계획서 수업운영교수학습방법적용 이론교육 교내실습교육(Do & Check) : ( ), ( , , ,╸

임상실습교육 등 수업평가교과목별 학업성취 평가 등를 실행하는 일련의 과정), ( )



96 한국간호연구학회지 Vol. 2, No. 1, 2018. 3.

보완 및 개선단계 수업운영 평가 결과에 따라 필요한 재교육을 실시하고 학습성과에 근거한(Act) : ,╸

교과목별 학업성취 평가 결과를 분석하여 수업개선에 반영

◦학습성과기반 교육과정의 궁극적인 목표는 학습자가 졸업시점에서 간호사 핵심역량능력과 자질을 갖( )

출 수 있도록 학습성과의 완전학습을 지향하며 목표한 학습성과가 갖추어지지 않았을 때 이에 대한 대,

학의 추가적인 교육운영을 권장함

◦학과는 단계별교과목별 또는 학년별 등로 학습자가 달성해야 할 학습성과와 졸업시의 프로그램 학습( )

성과가 달성되었는지 여부를 판단할 수 있도록 평가도구와 평가방법 등 평가체계를 갖추어 평가하고

개선 및 보완

◦학습성과기반 교육과정 운영 단계

학습성과기반 교육과정 운영.2. : PlanⅣ

교육여건 개선.2.1.Ⅳ

◦학습성과기반 교육과정 운영을 위한 교육여건 개선강의실 및 실험실습실 개선 실습기자재 구입 등은( , )

교육과정 개발 시 교과목별 프로파일을 작성하고 이에 따라 교육과정 운영에서 요구되는 교육여건 개선,

및 보완 계획을 수립

◦ 년도 하반기 간호교육인증평가 대학용 편람의 시설 및 설비 부문 항목별 기준 참고하여 개선2017 V.

� 주요 내용 및 방법

기자재 개선 및 확보1)

▪자체 설정한 학습성과기반 교육과정개발 및 운영에 따른 교과목별 프로파일을 작성하여 이를 바탕으

로 교육과정 운영에서 요구되는 교육여건 개선 및 개선 계획을 수립

영역 부문 항목

시설 및 설비.Ⅴ

교육시설 설비5.1. 교육기본시설과 편의시설 확보5.1.1.

실습시설과 설비5.2.
실습실 및 실습기자재 관리5.2.1.

임상실습기관 확보5.2.2.

간호교육인증평가 대학용 편람 시설 및 설비 영역 및 항목
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▪교육여건 개선 및 확보 절차 예시

유의사항☞

보유 기자재 대조 및 필요 기자재 명세 작성 시 년도 하반기 간호교육인증평가 대학용 편람에2017�

제시된 실습기자재 목록 기준과 대조 확인

기자재 보완 및 확보를 위한 교육여건개선 계획서편성교과목 필요 장비 및 기자재 리스트 등 학습성( ,�

과와의 연계성 내용 제시 대학의 규정과 절차에 따른 기자재 심의 및 구매 절차 관련 서류 및 기자재),

관리 대장 등이 제시 되어야 함

교육기본 시설과 편의시설 개선2)

▪학습성과기반 교육과정 운영에 필요한 교육기본시설강의실 실험실습실 자율실습실 세미나실 교( , , , ,

수실 및 학과사무실 등 및 편의시설회의실 사물함 휴게실 등 여건 개선) ( , , )

▪교육기본시설 여건 개선은 기자재 도입 및 교육시설 여건개선과 학습성과와의 연계성을 가지고 여건

개선 계획을 수립해야 함

▪교육여건기자재 및 교육시설 개선 예시( )

유의사항☞

보유 기자재 대조 및 필요 기자재 명세 작성 시 년도 하반기 간호교육인증평가 대학용 편람에2017�

제시된 실습기자재 목록 기준과 대조 확인

기자재 보완 및 확보를 위한 교육여건개선 계획서학습성과와의 연계성 내용 제시 대학의 규정과( ),�

절차에 따른 기자재 심의 및 구매 절차 관련 서류 기자재관리 대장 등이 제시 되어야 함,

학과명

교육여건개선기자재 및 교육시설( ) 학습성과 연계성

비고
기자재 교육시설

편성교과목명

코드명( )
필요 장비 및 도구리스트

간호학과

빔프로젝트 대3

일반

강의실

여건개선

간호관리

자체코드부여( )

송신기 제본기 컴퓨터SOFTWARE, USB , , ,

컴퓨터제어기 코팅기 프로젝트 프린터 등, , ,

－

Simulation

실습실

여건개선

시뮬레이션실습

자체코드부여( )

프로Sim man 3G, Vital Sim, Micro Sim

그램 등

주사용 팔모형

개6
－

기본간호학

자체코드부여( )
용 팔모형 대IV , IV pole 실open lab
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교직원 역량강화.2.2.Ⅳ

◦학습성과기반 교육과정의 정착과 효율적인 운영 및 내실화를 위해 대학은 교직원 역량강화 계획을 수립

하여 운영

◦대학은 행 ․재정적 지원 하에 교수의 연구 봉사 및 연수 활동을 지속적으로 지원,

◦ 년도 하반기 간호교육인증평가 대학용 편람의 교수 부문 항목별 기준 참고하여 개선2017 .Ⅳ

� 주요 내용 및 방법

▪교수의 연구 역량을 지속적으로 개발하고 간호 분야 전문직 단체 활동 및 임상 연수를 포함한 다양한,

교수개발 프로그램에 참여하도록 행 ․재정적으로 지원

▪교수역량 개발

교육과정 운영을 위해 교직원의 실무역량 및 교수학습역량 강화�

교육과정 운영에 적합한 교수� ․학습 연수계획의 수립과 실행

교육과정 운영에 적합한 현장직무 연수계획의 수립과 실행�

단계적으로 비전임교원 및 직원 대상의 교육운영 연수계획 수립과 실행�

▪교직원 역량강화 예시

교육연구기관 연수 직무관련 지식 기술 태도를 교육연구기관을 통해 학습: , ,�

산업체 현장 연수 학과 직무와 관련된 산업체 현장중심의 직무 연수:�

학회 및 협회 연수 직무 관련 학회 협회 및 자격증 과정 연수: ,�

▪직무 및 와 관련된 교직원 연수 예시PO

유의사항☞

학습성과기반 연수는 학과 직무 및 체계와 연계하여 실시하고 산업체 연수의 경우 동일한 직무와PO ,�

연계성이 있어야 함

국외연수도 가능하나 동일분야의 국내연수와 연수목적과 내용에 있어서 차별화가 필요함�

연수계획서 및 연수결과 보고서교육과정 활용계획 포함를 산출할 수 있음( )�

영역 부문 항목

교수.Ⅳ
교수확보4.1.

전임교원 확보4.1.1.

전임교원 수업시수와 전공교과목 담당4.1.2.

임상실습지도교원과 현장지도자 확보4.1.3.

교수업적과 개발4.2. 교수업적과 역량개발 지원4.2.1.

간호교육인증평가 대학용 편람 교수 영역 및 항목

학과명 교수명
학과직무 및 PO

산업체명 연수직무 분야( )
교육 및 연구활동 지원

프로그램

연수

기관명직무 PO

간호학과 ○○○ 간호 3 서울병원
약물 및 특수

간호관리
성인간호학회 성인간호학회
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학사운영 체제 개선.2.3.Ⅳ

◦교육과정 개발 ․운영 ․평가 및 교육의 질 관리를 위한 학사행정지원 체제 구축 및 운영계획 수립

◦학습성과기반 교육과정 지원체제 구축 및 운영을 위한 전담 인력주요 업무 등 활용 계획( )

◦ 년도 하반기 간호교육인증평가 대학용 편람의 비전 및 운영 체계 영역의 각 부문별 항목 기준을2017 .Ⅰ

참고하여 개선

� 주요 내용 및 방법

▪교육과정 개발 및 운영을 위한 학습성과 교육지원체제 구축

학습성과 교육운영을 위한 충분한 행� ․재정적 지원

학습성과 교육운영을 위한 전담인력을 배치하고 역할과 책임을 명확히 규정�

▪학습성과 교육 운영 지원조직의 주요 업무

학습성과기반 교육지원 시행계획 수립 및 운영에 관한 사항�

학습성과기반 교육과정 개발 및 개편에 관한 업무�

학습성과기반 교육과정 운영을 위한 지원 업무�

학습성과기반 교육과정 운영을 위한 교직원 역량강화 지원 업무�

학습성과기반 교육여건 개선을 위한 지원 업무�

학습성과 달성도 평가직무수행능력 성취도 평가에 관한 지원 업무( )�

학습성과기반 교육과정 교육의 질 관리 지원 업무�

기타 학습성과기반 교육의 확산 및 보급을 위한 지원 업무�

▪학습성과 교육운영 지원센터의 업무를 지원하기 위하여 학습성과 운영위원회 설치 권장

▪학습성과 교육지원센터는 학습성과기반 교육과정 운영을 효율적으로 수행하기 위하여 교무처 교수학습,

센터 산학협력처 등 관련 부서와 유기적인 지원체제를 구축하여야 함,

▪교육과정을 위한 관련 학칙 규정 등의 제정 및 개정,

▪교육의 내실화와 수업의 질적 향상을 위해 수업단위의 적정인원에 대한 대학의 자율적 지침 마련

유의사항☞

�학습성과기반교육과정의원활한운영을위해학습성과교육지원조직은필수적으로구축 운영해야함,

학습성과 교육지원센터 조직도 및 업무 분장표 교육과정 개발 운영 평가 및 교육의 질 관리를 위한, , ,�

대학의 규정 학습성과 교육지원센터 운영을 위한 규정 지침 등을 산출할 수 있음, ,

영역 부문 항목

비전 및 운영 체계.Ⅰ

비전 및 교육목표1.1.

교육목적과 목표1.1.1.

프로그램 학습성과 설정1.1.2.

발전계획 수립과 추진1.1.3.

행정 및 재정1.2.
운영 체계와 지원1.2.1.

재정 확보와 운용1.2.2.

운영 개선1.3. 운영개선 노력1.3.1.

간호교육인증평가 대학용 편람 비전 및 운영체계 영역 및 항목
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학습성과기반 교육과정 운영.3. : Do & CheckⅣ

수업설계 강의계획서.3.1. ( )Ⅳ

◦학습성과기반 교육과정의 이론 및 실습 교과목 운영을 위하여 프로그램 학습성과 교수학습 지침서 교, ,

과목 프로파일 등을 검토하여 강의계획서 및 실습계획서를 작성

◦교육과정 개발 시 도출된 수행준거 및 지식 기술 태도 등을 활용한 강의 및 실습계획서 작성, ,

� 주요 내용 및 방법

▪강의계획서 작성

이론 및 실습 교과목을 운영하기 위하여 사전에 교과목에 필요한 기본적인 정보와 교과목 운영에 대�

한 계획을 수립

내용으로 교과목 기본정보 학습성과 정보 교과목 운영에 필요한 정보 주차별 학습내용 및 평가방법, , ,�

등을 제시

학습성과기반 강의계획서를 작성하기 위하여 교육과정 개발 시 도출된 프로그램 학습성과 교과목,╸

학습성과교육목표 수행수준 및 지식( , /기술 /태도 /도구 등을 반영하여 작성하고 수업에 활용)

교과목과 관련되는 프로그램 학습성과는 수행수준과 프로그램 학습성과가 교과목 내에서 반영되는╸

비율을 기술함

평가방법은 평가의 기본적인 내용만 제시하고 상세한 내용은 과목별 프로파일 또는 평가계획서에╸

기술함

▪학습성과기반 강의계획서 제시

유의사항☞

강의계획서는 교과목 프로파일에 명시된 학습성과 교과단위 및 교과목별 학습성과학습목표 수행준, ( ,�

거와 이에 따른 를 모두 포함하여 작성되어야 함) K/S/A

교과목 프로파일과는 별도로 작성되어야 하며 학습자의 수준 및 교육환경 등을 고려하여 과목별 교, ,�

수별 강의계획서를 작성하여 제출

동일교과목의 경우 교과목의 특성 및 운영상 불가피한 경우는 과목별로 제출 가능※

수업운영.3.2.Ⅳ

◦학생들의 학업성취 향상 및 학습성과기반 교육과정의 효율성 제고를 위하여 이론 실습 및 임상실습 교,

과목을 운영 시 교과목별로 교수학습 지침서 및 다양한 교수학습방법을 개발하여 사용

◦ 년도 하반기 간호교육인증평가 대학용 편람의 교육과정 영역의 성과기반 교육과정 운영과 학업2017 .Ⅱ

성취 평가 부문별 항목 기준을 참고

영역 부문 항목

교육과정.Ⅱ
성과기반 교육과정 운영과 학업성취 평가2.2.

이론교육 운영2.2.1.

실습실 교육2.2.2.

임상실습 교육2.2.3.

임상실습 지도2.2.4.

교육과정 개선2.3. 교육과정 개선 노력2.3.1.

간호교육인증평가 대학용 편람 교육과정 영역 및 항목.Ⅱ
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� 주요 내용 및 방법

이론 및 실습교육 운영을 위한 교수학습지침서1)

▪교수학습지침서는 교수자가 수업에 활용하기 위한 교수용 워크북 교안 등의 교수학습 자료를 의미,

▪교수학습지침서

간호학과의 경우 학습모듈 대신 기존의 교재를 해당 교과목의 교수학습 자료로 활용하거나 수업에,�

필요한 경우 교수자가 교수학습지침서를 개발하여 활용 가능

프로그램 학습성과를 반영하고 교과목 프로파일 등을 검토하여 활용에 용이하도록 구성,�

학습성과기반 교육과정 운영의 내실화 및 효율성 제고를 위하여 산업체와 연계한 현장실무중심의�

교수학습지침서 또는 실습지침서를 개발 활용 권장,

▪실습지침서

실습지침서는 프로그램 학습성과 및 핵심기본간호술을 반영하여 실습 교과목별 학습성과를 설정�

하고 실습지침서에 명시

지도자용과 학생용을 구분하여 개발 활용특히 이론과 실습 담당교수가 다른 경우 지도자용을 반, ( ,�

드시 개발하여 활용)

각 대상별 실습지침서 구성 내용실습지침서에 제시되어야 하는 내용( )�

학생용 실습지침서 학습성과와 핵심기본간호술이 반영된 교과목의 학습성과 내용 방법 평가: , , ,╸

도구 배치표 실습학점 실습지도교원의 실습지도 현황지도자명 지도 일시 지도 장소 지도 내, , , ( , , ,

용 등을 포함하여 구성)

지도자용 실습지침서 실습지도계획서주차별 실습지도내용 지도방법 평가방법 등을 포함를: ( , , )╸

포함하여 구성

유의사항☞

교수학습지침서는 교수자가 수업에 활용하기 위한 교수용 워크북 교안 등 교수학습 자료를 의미하,�

며 실습지침서 또는 실험실습계획서 등의 명칭을 활용할 수 있음,

이론 및 실습교육 운영을 위한 교수학습방법 개발 및 적용2)

▪대학은 학습성과기반 교육과정 운영에 따른 학과 및 교과목의 특성을 고려하여 다양한 교수학습방법

개발 및 수업에 적용

수업에 적용할 수 있는 다양한 교수학습방법을 개발하여 적용�

▪학습성과 달성을 위하여 다양한 교수법을 개발하고 우수 적용 사례를 발굴하는 등 교수학습방법 향,

상과 개선 및 보완을 위하여 지속적인 노력

교수학습방법의 적용대상 효과 장점 활용방법 등을 정리하여 활용도 향상을 위해 노력, , ,�

다양한 교수학습방법 개발 및 활용도 향상을 위하여 교내외에서 개최하는 교수법 향상 세미나 및�

워크숍 참여를 확대

수업 적용 사례 및 개선� ․개발 사례 수집을 통해 교수학습방법 개선 및 보완

우수 교수학습방법 적용 사례를 발굴하여 파급 및 확산�
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▪교수학습방법 및 교수법 역량개발 연수 예시

유의사항☞

간호학과 특성을 고려한 개 이상의 교수학습방법을 개발 적용할 것을 권장하나 반드시 개발해야1 ,�

하는 것은 아니며 현재 활용되고 있는 교수, ․학습방법도 활용할 수 있음

교수학습방법 적용표를 산출하여 관리할 수 있음�

교수학습방법 적용표 예시( )�

임상현장실습 교육 운영3)

임상실습 교육①

▪산업현장중심의 실무 능력 향상 및 취업과의 연계성 강화를 위하여 학습성과기반 학생 임상실습 교

육 운영

▪현장실습의 효율적인 운영 및 내실화를 위하여 행 ․재정적 지원을 포함한 운영정책 실습강의계획서,

및 실습지침서 개발 등의 계획을 수립하여 운영

▪학습성과기반 임상실습 교육은 프로그램 학습성과 및 핵심기본간호술을 반영하여 임상실습 교과목

별 학습성과를 설정하고 실습지침서를 개발 활용,

▪임상실습지침서

임상실습지침서는 학생용과 지도자용으로 구분하여 개발�

각 대상별로 프로그램 학습성과 평가체계 등을 포함하여 체계적으로 구성 및 활용,�

각 대상별 실습지침서 구성 내용실습지침서에 제시되어야 하는 내용( )�

학생용 실습지침서 학습성과와 핵심기본간호술이 반영된 실습목표 내용 방법 평가도구 배치: , , , ,╸

표 실습학점 실습지도교원의 실습지도 현황지도자명 지도 일시 지도 장소 지도 내용 등을, , ( , , , )

포함하여 구성

지도자용 실습지침서 실습지도계획서실습병동 요일별 시간별 실습병원명 병동별 실습지도: ( , , , ,╸

내용 지도방법 평가방법 등을 포함를 포함하여 구성, , )

▪학습성과기반의 임상실습 운영을 위한 실습교육 운영 규정 및 지침 마련 학사제도의 변경 및 전담조,

직 구성 운영

학점당 적절한 실습시간 운영(1:3)�

적절한 실습 시간 편성 시간 이상 이수(1,000 )�

시뮬레이션 실습시간은 학점 또는 전체 실습시간의 를 초과할 수 없음4 12%�

교과목명
관련

PO
교수학습방법

내용
비고

적용대상 효과 장점 활용방법

준비물 사전 필요계획, ,

운영방법 운영시기 등,

교수학습방법 교수법 향상 세미나 및 워크숍

이론강의 실습 발표 토의 및 토론 시범교육 오픈랩 운영 시, , , , , ,

뮬레이션교육 캡스톤디자인 팀기반학습, , e-learning, (Team Based

티칭포트폴리오 학습자포트폴리오 플립러닝Learning, TBL), , , ,

기타 등PBL, : Action Learning, Blended Learning

교수법 역량개발 워크숍 액션러닝 교수과정 창의적 액션러닝 교, ,

수법 멀티미디어 활용 교수법 수업전략 시뮬레이션 활용, , TBL ,

교육 형 인재 소통 코치과정 교수학습분석 전문가 과정 소, Y , , 1:1

통코칭 아카데미 교수과정 교수학습분석 및 코칭과정 등,
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▪학습성과 달성에 적합한 임상실습현장의 확보와 임상실습 운영

▪임상실습 교과목의 평가는 현장지도자를 포함한 다양한 평가자에 의해 평가

▪학생의 임상실습 교과목별 학업성취를 평가 관리하고 결과를 분석하여 임상실습 개선에 반영,

▪학습성과기반 임상현장실습표 예시

임상실습 지도②

▪학과는 현장실습의 내실화를 위하여 임상실습교육 운영 정책에 준하여 실습 단위당 학생 및 전임교

원을 포함한 임상실습지도교원을 배치하고 배치표를 작성하여 운영,

▪충분한 임상실습지도교원의 확보와 배치

임상실습교육 운영 규정 및 지침 제정 및 검토�

임상실습 배치표 작성�

실습 단위당 학생 배치 인원 명 이하: 8╸

임상실습지도교원의 실습지도 시간 지도내용과 방법 및 전임교원의 역할 제시전체 임상실습 지, (╸

도시간이 과목별로 학생 임상실습시간의 이상 학생이 지도받은 임상실습시간 중 전임교원10% ,

의 지도시간이 학기별 이상30% )

원거리 실습 관련 지원체계를 구축하고 안정적인 임상실습 지도�

유의사항☞

현장실습을 위한 대학의 운영정책담당부서 관련 학칙 규정 등이 제시되어야 함( , , )�

학습성과기반의 현장실습 운영을 위하여 현장실습 운영 매뉴얼 또는 현장실습 지침서 개발 및 제시�

취업지향형 현장실습을 위하여 학과 인재양성유형 및 학습성과와 연계된 직무역량중심의 현장실�

습을 운영

학습성과기반 임상현장실습 시행 실적을 작성하여 관리�

실습 단위당 학생 및 임상실습지도교원이 배치된 임상실습 배치표를 작성하여 제시�

외부인사 활용4)

▪산업체 현장 감각 및 숙련된 실무 능력 습득을 위하여 실습교과목에 대하여 관련 분야의 산업체 인사

를 초빙하여 정규 /비정규 교육 프로그램에 적극적으로 활용 권장

▪외부인사로 산업체 실무 전문가 명사 실무 관리자 직업교육 전문가 등 활용, , ,

▪참여방안 및 외부인사 활용 예시

정규강좌 혹은 비정규 프로그램 특강 참여�

실무사례 장비사용법 트렌드 실무 노하우 등 수업 일부과정 참여, , ,�

외부인사의 직무수행능력 평가 참여�

비정규 향상 및 심화과정 참여�

학과명 학생명 직무분류 PO 산업체명 현장실습분야 비고

간호학과 ○○○ 간호 PO 병원○○
간호관리,

외과수술전후관리 검사 약물투여( , , )
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▪학습성과기반 외부인사 활용계획서표 예시

유의사항☞

기존의 겸임교수 및 산업체 현장실무를 갖춘 시간강사와 구분되어 운영되어야 함�

외부인사 활용계획서표 및 결과보고서표를 산출할 수 있음( ) ( )�

학습성과기반 교육과정 운영.4. : ActⅣ

재교육.4.1.Ⅳ / 향상 / 심화 교육과정 운영

◦수업운영 평가교과목 평가 결과에 따라 필요한 재교육( ) /향상 및 심화교육을 실시하고 학습성과에 근,

거한 교과목별 학업성취 평가 결과를 분석하여 수업 보완 및 개선에 반영하는 단계

◦학생들의 학업 성취도 및 학습성과 달성도 평가간호핵심 역량평가 결과를 활용한 향상 또는 심화 교육( )

과정을 대학 자율로 개설 및 운영

� 주요 내용 및 방법

▪학습성과 미달성자 관리

교과목 평가에서 설정한 학습성과 수행수준을 성취하지 못한 학생들을 관리하기 위하여 재교육을 실�

시하고 교과목 성취수준을 재평가하여 반영,

프로그램 학습성과 달성도 평가 결과 설정한 학습성과 성취수준을 달성하지 못한 학생들을 대상으로�

교육품질을 관리하기 위하여 정규 /비정규 향상 교육프로그램을 자율적으로 개발 /운영

▪학습성과 달성자 관리

교과목 평가에서 직무수행능력 성취수준을 이수한 학생들을 위한 전공심화실무 교육프로그램을 자( )�

율적으로 개발 /운영

전공 관련 자격증 및 기타 직무수행에 필요한 단기 교육과정을 자율적으로 운영�

유의사항☞

수업평가 교과 및 프로그램 학습성과 결과 등을 분석하여 재교육 및 향상, CQI� /심화교육 프로그램

개발

수요자 요구도 조사를 바탕으로 향상� /심화교육과정 개발 및 운영

학습성과기반 교육과정 평가.Ⅴ

학습성과기반 교육과정 평가 개요.1.Ⅴ

◦학습성과기반 교육과정의 평가는 교육과정의 내실화를 위하여 학생들의 교과별 학업성취 정도 교육과,

정의 교육목표 달성 정도를 파악하고 교육과정 및 교수학습방법 개선 진로 지도 등의 개선 자료로 활용, ,

학과명 외부인사명 직무분류 PO 교과목명 해당분야 자격 / 경력 비고

간호학과 ○○○ 간호 PO2 성인 간호학
간호학석사 / 병원○○

간호과장 / 년 개월17 1
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하기 위함

◦평가는 교육목표 학습성과 및 교육과정 운영 결과에 대한 평가로 학업성취 평가수업 평가와 간호역량, ( )

달성 평가학습성과 평가 재학생 역량평가 및 졸업생 역량평가로 구분됨( , )

학업성취 평가는 수업평가로 학습성과기반 교육과정 개발을 통해 도출된 전공 능력교과목을 평가하( )╸

는 것으로 운영된 이론 및 실습임상교과목에 대한 학생 개개인의 성취도 평가로 구성( )

재학생 역량은 학습성과 평가 핵심기본간호술 평가 간호사 국가시험 합격률과 취업률 현황 등의 교, ,╸

육성과로 구성

졸업생 역량은 교육목표 달성도 평가로 만족도 및 요구도 평가로 구성╸

수업 평가 교과목 평가.1.1. ( )Ⅴ

◦수업 평가교과목 평가는 수업을 통한 학생들의 학업성취 정도를 확인하기 위한 평가( )

◦수업 평가는 교과목별 학습목표를 도출하고 이를 수행준거로 하여 학생 개개인의 성취도를 평가하며,

학기말에 그 결과를 분석하여 수업개선에 반영

� 주요 내용 및 방법

▪수업 평가

학습성과기반 교육과정 개발을 통해 설정된 프로그램 학습성과 를 반영하여 교과목 학습목표수(PO) (�

행준거를 도출하고 이를 토대로 평가)

교과목 학습목표는 성과 개념의 행동 용어 적용할 수 있다 등로 설정( )……�

교과목 학습목표 달성을 위하여 관련된 프로그램 학습성과 학습성과 수준 및 프로그램 학습성과를,�

교과목 내에서 반영한 비율 등을 설정(%)

학습목표별로 교육방법 평가도구를 계획하여 평가,�

▪매 학기말 교과목 보고서 제출을 통해 결과를 분석하고 차년도 교육과정 개선에 반영CQI

구분 시기 방법 및 도구 내용 비고

학업

성취

평가

수업평가

교과목평가( )
매학기 말

∙진단평가 간호역량평가 출석, ,

평가 핵심간호역량평가,

∙필기 및 실기시험 보고서 등,

∙운영된 모든 교과목

∙이론 실습 임상실습, ,

∙미달자 관리 후 재평가

∙과목별 보고서 작성CQI

간호역량은 매학기 수강과

목에 대해 회 이상 평가2

간호

역량

달성

평가

프로그램

학습성과

달성도

평가

과정

평가

학년 말2

또는

학년 말2,3

포트폴리오 문제해결시나리오, ,

실기

∙임상실습 전에 운영되는 학습성

과와 연동되어 있는 교과평가

∙간호사 역량함양을 위해 단계별

평가가 필요한 교과 및 프로그램

∙교양교과목

∙기본간호학 및 실습

∙핵심기본간호술 등

최종

평가
학년 말4

포트폴리오 문제해결시나리오, ,

실기 사례연구 등,

∙학습성과 달성도 평가

∙재학생 역량평가

핵심기본간호술 평가╸

당해 졸업생 간호사 국가시험╸

합격률

당해 졸업생취업률╸

교육목표

달성도 평가
매학년 말 만족도 및 요구도 설문지

∙간호사역량수준 평가

∙졸업생 역량평가

졸업 후 년 졸업생2 3∼

대상

표 V.1-1. 학습성과기반 교육과정 평가체계와 개요
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▪이론 및 실습교과목 평가체계 예시

이론교과목 예기본간호학( 1)�

실습교과목 예기본간호학실습( 1)�

실습교과목의 경우 이론 교과목과 동일하게 평가체계 구성하여 평가╸

교과목 학습목표 교육방법 평가도구

프로그램 학습성과

관련

PO

학습성과

수준

반영비율

(%)

간호의 기본 개념인 인간 건강 환경 간호에 대해1. , , ,

설명할 수 있다.
강의 모듈학습,

필기시험 모듈,

학습보고서
PO1 L1 10%

활력징후의 생리기전 이해를 바탕으로 체온 맥박2. , ,

호흡 혈압을 사정할 수 있다, .
강의 모듈학습,

필기시험 모듈,

학습보고서
PO1 L1 15%

인간의 영양요구 활동과 운동요구 안위요구체위3. , , ( ,

개인위생 체온조절 및 안전요구를 설명할 수 있다, ) .

강의 모듈학습,

Mosby

e-Learning

필기시험 모듈,

학습보고서

이수증e-Learning

PO1 L1 15%

인간의 영양요구 활동과 운동요구 안위요구체위4. , , ( ,

개인위생 체온조절 및 안전요구에 영향을 미치는, )

요인을 확인할 수 있다.

PO1 L1 20%

대상자의 영양요구 활동과 운동요구 안위요구체위5. , , ( ,

개인위생 체온조절 및 안전요구와 관련된 대상자의, )

언어적 비언어적 반응을 사정하여 간호중재를 계획( )

할 수 있다.

PO1 L1 15%

PO5 L1 5%

상처치유 기전에 대한 이해를 바탕으로 상처간호과6.

정을 적용할 수 있다.

PO1 L1 7%

PO5 L1 3%

예비간호사로서의 성실성과 책임감을 갖고 수업에7.

참여한다.
강의

수업태도 실기시험,

응시태도 및 행동 출석,
PO6 L1 10%

반영비율 총합 100%

교과목 학습목표 교육방법 평가도구

프로그램 학습성과

관련

PO

학습성과

수준

반영

비율

병원의 물리적 환경을 안전하고 편안하게 제공한다1.

기본간호학 교과목 학습성과 관련( 1 1 ).

강의 비디오,

시청 시범,

실습 디브리핑,

필기시험

태도

PO1 L1 3%

PO2 L1 2%

미생물학적 안전을 구축하기 위한 무균법 피부통합2. ,

성을 유지하기 위한 간호술 냉온요법 영양요구를, ,

충족하기 위한 간호술 활력징후 체위 개인위생간호, , , ,

활동과 운동을 위한 간호를 올바르게 수행한다기본(

간호학 교과목 학습성과 관련1 2, 3, 4, 5 ).

강의 비디오시청,

시범 실습 디브리핑, ,

자가평가

필기시험

실기시험

태도

PO1 L1 35%

PO2 L1 45%

각 간호술기마다 대상자에게 목적과 절차를 설명해3.

주고 대상자의 반응에 적절히 의사소통하며 간호수,

행을 한 후 올바르게 기록한다.

강의 시범 실습, ,

자가평가

필기시험

실기시험

태도

PO3 L1 5%

각 간호술기마다 인간존중을 바탕으로 올바른 윤리4.

의식과 전문직관을 반영하여 수행한다.

강의 시범 실습, ,

자가평가

실기시험

태도 출석,
PO6 L1 10%

반영비율 총합 100%



학습성과기반 교육과정 가이드라인 개발 107

▪임상실습교과목의 학업성취 평가

임상실습교육의 학업성취 평가의 경우도 이론 및 실습교육 평가와 같이 학습성과를 반영한 실습교과�

목별 목표에 근거하여 평가

학습목표에 따른 수준과 비중에 따라 평가의 항목 및 내용이 다르게 구성되므로 교과목별로 다른 평�

가 가능

임상실습교과목 평가는 현장지도자를 포함한 다양한 평가자에 의해 평가�

현장지도자간의 신뢰도와 타당도를 높이고 학생들에게 현장지도자 평가에 대한 기준을 명확히 공╸

지하기 위해 평가기준에 대한 루브릭을 지침서에 함께 제시하고 현장지도자에게 사전교육을 실시,

학생의 임상실습 교과목별 학업성취를 평가 관리,�

�학습성과기반임상실습교과목의효율적인학업성취평가를위하여과목별실습지침서 임상실습평가표,

현장지도자용 지도교수용 임상실습현장지도자평가표루브릭및전공실습교과목평가체계등을제시( , ),

임상실습교과목 평가체계 예시�

임상실습평가표현장지도자용 예( )╸

대학교 간호학부○○ 제 학년 학번 : 성명 :

실습기관 : 실습차수 제: 차

실습부서 : 실습기간 : 201 년 월 일 ∼ 월 일

학습성과 평 가 내 용

매우

잘함

(5)

잘함

(4)

보통

(3)

못함

(2)

매우

못함

(1)

간호술 수행

(PO2)

충분한 지식을 근거로 대상자에게 적합한 간호술을 적용하는가?

계획된 간호를 신속하고 정확하게 수행하는가?

의사소통

적용(PO3)
대상자와 의사소통을 원활하게 하는가?

보건의료인

협력(PO4)
동료 및 타인력간에 대인관계가 원만한가?

비판적

간호과정(PO5)
대상자에 따른 간호계획을 수립하는가?

법적 윤리적,

책임(PO6)
배우려는 자세로 임하고 언행과 복장이 단정한가, ?

점수총 점( 30 ) 점

출결

사항

월 화 수 목 금 토

기

호

결석 지각 조퇴
무단

이탈

월 화 수 목 금 토
⁄ X △ ○

출결점수총 점( 10 ) 무단결석 회 점 감점* 1 : 1

회지각 점 감점* 1 : 0.5점

평가자

총 평

현장지도자 : 인

간호과부장( ) : 인

평가날짜 년 월 일: 20
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임상실습현장지도자 평가표 루브릭 예╸

임상실습평가표지도교수용 예( )╸

학습

성과

평가

반영 비율

담당

교수 평가
평가도구

현장지도자

평가

평가

도구

순회지도

임상실습지도자 평가( )
평가 도구

PO2 35%

15%
실기평가

핵심술기 포함( )

10%

임상실습

현장지도자

평가표

임상실습지도자

순회지도교수( )

평가표

5% 체크리스트

5%
임상사례

미니레포트

PO3 10% 5% 면담보고서 5%

PO4 5% 5%

PO5 30% 20%
사례연구

보고서
5% 5%

PO6
출석20%(

포함10% )

출석

10%
5% 5%

총합 100% 60% 30% 10%

학습

성과
평 가 내 용

매우 잘함

(5)

잘함

(4)

보통

(3)

못함

(2)

매우 못함

(1)

PO2

충분한 지식을 근거로

대상자에게 적합한 간

호술을 적용하는가?

지식을 근거로 한다1. .

간호술의 정확한 절차를 알2.

고 있다.

상황에 적절한 간호술을 적3.

용한다.

지식의 근거가 부족하다1. .

간호술의 절차를 알고 있다2. .

상황에 적절한 간호술을 부분적으3.

로 적용한다.

지식의 근거가 매우 부족하다1. .

간호술의 절차를 정확히 모르고2.

있다.

상황에 부적절하거나 적합하지3. ,

않은 간호술을 적용한다.

계획된 간호를 신속하고

정확하게 수행하는가?

계획된 간호를 주어진 시간1.

내에 수행한다.

계획된 간호를 정확하게 수2.

행한다.

계획된 간호를 주어진 시간내1.

에 수행하지 못하거나 계획된,

간호를 정확하게 수행하지 못

한다.

계획된 간호를 주어진 시간내에1.

수행하지 못한다.

계획된 간호를 부정확하게 수행2.

한다.

PO3
대상자와 의사소통을

원활하게 하는가?

대상자환자 보호자와 언어적1. ( , )

의사소통이 효과적이다.

2. 대상자환자 보호자와 비언( , )

어적 의사소통이 효과적이다.

대상자환자 보호자와 언어적 의1. ( , )

사소통이 조금 부적절하다.

대상자환자 보호자와 비언어적2. ( , )

의사소통이 조금 부적절하다.

대상자환자 보호자와 부적절1. ( , )

한 언어적 의사소통을 한다.

대상자환자 보호자와 부적절2. ( , )

한 비언어적 의사소통을 한다.

PO4
동료 및 타인력간에 대

인관계가 원만한가?

동료 및 타인력간에 대인관1.

계가 원만하다.

2. 간호대상자의 상태변화와 실

습내용에 대하여 관련자에게

정확하게 보고한다.

동료 및 타인력간에 대인관계가1.

무난하다.

간호대상자의 상태변화와 실습2.

내용에 대하여 관련자에게 보

고가 부족하다.

동료 및 타인력간에 갈등을 유1.

발한다.

간호대상자의 상태변화와 실습2.

내용에 대하여 관련자에게 보

고가 미숙하다.

PO5
대상자에 따른 간호계

획을 수립하는가?

대상자 문제에 적절한 간호1.

진단을 내린다.

간호진단에 따른 간호계획을2.

수립한다.

1. 대상자 문제에 대한 간호진단을

미흡하게 내린다.

2. 간호진단과 맞지 않은 간호계획

이 일부 포함된다.

간호진단 대부분이 대상자 문제1.

와 맞지 않는다.

간호진단과 맞지 않은 간호계획2.

이 포함된다.

PO6

배우려는 자세로 임하

고 언행과 복장이 단정,

한가?

실습에 흥미를 보이고 적극1.

적으로 참여한다.

언행과 복장이 단정하다2. .

1. 실습에 흥미를 보이나 적극성이

다소 부족하다.

언행과 복장이 보통이다2. .

실습에 흥미가 적고 소극적으로1. ,

참여한다.

2. 언행과 복장이 단정하지 못하다.
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▪교과목별 보고서CQI

이론 및 실습임상실습 포함 교과목에 대한 수업이 완료된 시점에서 학생의 학업성취 평가 및 강의평( )�

가 분석 수업 개선 계획 등을 반영한 교과목 보고서를 제출, CQI

성취 평가 결과와 목표 수준에 도달하지 못한 학생에게 재학습의 기회를 제공�

수업평가 관리 실적으로 활용 및 교과목 수업 개선과 교육과정 개선에 활용,�

교과목 보고서전임교수용 평가표 예시CQI ( )�

유의사항☞

학습성과기반 교육과정 평가는 교과목의 학습목표 달성도를 높이기 위하여 수업계획 시에 프로그램�

학습성과와 연계하여 학습성과 수준 및 학습성과를 교과목 내에서 반영한 비중을 설정하여 교과목의

학습목표와 수업의 진행 및 평가를 일치시킴

성취수준은 학생들이 교과목별 학습을 통해 성취해야 할 수행준거 지식,� /기술 /태도 등에 도달한 수

준을 나타내는 것임

수업평가의 평가문항은 학습성과기반 교육과정 개발을 통해 도출된 교과목의 학습목표수행준거 및( )�

지식 /기술 /태도 등을 토대로 구성하여 평가

성취수준 미달자는 성취 수준에 달성되도록 재교육 및 향상교육 등을 계획하여 운영�

교과목명 학점 / 시수

교 수 명 연 락 처

교과목 학습성과1.

교과목 개요

학습성과(PO) 교과목 학습성과(CO) 교육방법 평가도구

평가결과 분석2.

교육내용 및 방법

학습성과 달성
∙중간고사 및 기말고사 결과 분석

∙강의평가 분석수업중간점검을 위한 의견조사 강의 평가( , )

기타 문항문석

개선요구 사항3. ( )

강의 개선

이번 학기 반영

다음 학기 반영

장기적 개선 방향

프로그램 개선
학과차원

대학차원
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간호역량 달성 평가.1.2.Ⅴ

◦간호역량 달성 평가는 학생이 졸업 시점에서 성취해야하는 간호역량 수준을 평가하는 것으로 재학생

역량평가와 졸업생 역량평가로 구성됨

◦재학생 역량평가는 학습성과 달성도 평가와 핵심기본간호술 평가로 구성되고 졸업생 역량평가는 교육,

목표 달성도 평가로 구성

� 주요 내용 및 방법

재학생 역량평가1)

▪학습성과 달성도 평가

학생이 성취해야 하는 프로그램 학습성과의 내용과 성취수준을 설정하고 이를 평가할 수 있는 체�

계를 갖추어 종합적으로 관리

학습성과 달성도 평가는 졸업 시점에 프로그램별 학습성과를 평가�

임상실습 전에 운영되는 학습성과와 연동되어 있는 교과 및 간호사 역량함양을 위해 단계별 평가�

가 필요한 교과 및 프로그램의 경우 졸업 전 과정 평가 실시

졸업학년의 프로그램 학습성과 성취 평가 결과와 목표 수준에 도달하지 못한 학생에게 재학습의�

기회를 제공

▪핵심기본간호술 평가

학과는 한국간호교육평가원이 제시하는 핵심기본간호술을 포함하여 학과가 자체적으로 설정한 핵�

심기본간호술을 설정

핵심기본간호술 평가도구 시기 방법 등 평가체계를 설정하고 졸업학년까지 단계별로 학습하고, , ,�

평가 관리할 수 있도록 계획,

졸업학년까지 단계별 성취평가 관리 실적과 결과 자료를 제시�

졸업생 역량평가2)

▪교육목표 달성도 평가

학과는 간호전문직에서 요구되는 역량을 졸업생이 충분히 발휘하고 있는 지를 교육목표 달성도교(�

육만족도 평가를 통해 확인)

교육목표 달성도 평가는 졸업 후 년 이내의 졸업생과 산업체를 대상으로 교육만족도 설문으로2 3∼�

실시

설문 도구 및 방법 대상 결과 등을 포함하여 작성, ,╸

교육만족도 내용 주로 교육내용의 유익도 교원의 전문성 내용구성의 적절성 교육 환경 및 기: , , ,╸

자재 기타 교육 운영에 대한 만족도 등을 측정,

유의사항☞

학습성과 달성도 평가는 포트폴리오 등 학습성과기반 교육과정에서 제시하는 평가방법 중에서 과�

목의 성격에 맞는 평가방법을 선택하여 시행

대학의규칙학칙 학칙 시행세칙 관련 규정 및 지침 등에 평가의 영역 방법 시기 절차 등을 반영( , , ) , , ,�
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핵심간호수행능력 평가에 있어 평가내용은 교육과정 개발 단계에서 교과목 도출에 활용한 프로그�

램 학습성과 교과단위 및 교과목 학습성과수행준거를 모두 반영, ( )

재학생 역량평가는 학생의 학업성취 평가 관리 분석 수업 개선 반영 등 실적을 제시, ,�

졸업생 역량평가는 설문도구 및 방법 대상 결과 및 반영 실적 등을 제시, ,�

평가 실적은 프로그램 학습성과 달성을 통합하기 위한 것으로서 통합교과목 운영 졸업종합시험, ,�

종합실습 등 졸업학년의 성취 평가체계 운영 실적을 중심으로 작성하고 관리 실적은 졸업학년의,

프로그램 학습성과 달성도 결과와 목표 수준에 도달하지 못한 학생에게 재학습의 기회를 제공한

실적 등을 포함하여 작성함

학습성과 평가체계 예시(PO2)�

학습 성과(PO) 대상자의 간호상황에 따른 핵심기본간호술 실행2. (Level3)

수행준거(PC) 대상자의 상황에 필요한 핵심기본간호술을 선택하여 실행할 수 있다.

수행

수준

상 대상자의 상황에 적절한 핵심기본간호술을 선택하여 절차에 따라 우수한 수준으로 수행한다.

중 대상자의 상황에 적절한 핵심기본간호술을 선택하여 절차에 따라 보통수준으로 수행한다.

하 대상자의 상황에 적절한 핵심기본간호술을 선택하여 절차에 따라 부족한 수준으로 수행한다.

달성목표 졸업 예정자의 가 중 이상의 수행수준을 달성한다80% ' ' .

교육

과정

교과과정 전공필수 기본간호학 실습 실습 핵심기본간호술: , sim , I, II

비교과과정

평가

체계

측정

방법 직접평가 간접평가

평가주체 평가팀PO 학생 학생

평가도구
핵심기본간호술 성적II

점 만점(90 )

학생 자가 평가

점 만점(5 )

자격증* BLS provider

점 만점(5 )

루부릭

채점기준( )

핵심기본간호술 성적II

중 출석을 제외한 평가점수
학생 자가 평가 환산점수

∙ 점 자격증 취득5 :

∙ 점 자격증 미취득0 :

시기
핵심기본간호술 II

수업 해당학기
졸업학기캡스톤( ) 졸업학기캡스톤( )

분석

주체 교육성과평가위원회

기준

상 직접평가 결과와 간접평가 결과의 총점이 점 이상: 90

중 직접평가 결과와 간접평가 결과의 총점이 점 점: 60 89∼

하 직접평가 결과와 간접평가 결과의 총점이 점 이하: 59

분석 평가결과 졸업예정자의 이상이 중 이상인 경우 본 학습성과를 달성한 것으로 봄80% ' ' ,

시기 매년 동계방학 중에 졸업시점의 목표달성 여부를 분석

결과평가 및 개선

분석평가 결과를 바탕으로 직간접 평가도구의 개선 채점기준의 수정 수행수준의 개선 성, , ,

취목표의 수정 교과과정 및 비교과과정 프로그램 개편 등의 지속적 향상을 위한 개선책을,

강구하고 이를 피드백하여 개선

공개 학습성과 달성정도와 문제분석에 따른 교육과정 등의 개선내용을 간호대학 홈페이지에 공개

자격증 취득 확인 포트폴리오 및 관련 교과 및 자격증 과정 이수 여부로 확인* BLS :

학기 초( / 학기 말 확인)
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학습성과 학생 자가평가표 점2 (5 )

학번 이름 수업기간 :

학습성과기반 교육과정 질 관리.Ⅵ

학습성과기반 교육과정 질 관리 개요.1.Ⅵ

◦학습성과기반 교육과정의 우수성을 지속적으로 유지 ․개선하기 위하여 학과 및 대학 자체적으로 학습성

과기반 교육과정의 개발 및 운영 전반에 대한 평가 및 개선 작업을 수행

◦교육과정 평가는 간호역량 달성도 평가로 프로그램 학습성과 달성도 평가와 교육목표 달성도 평가로

구성

프로그램 학습성과 달성도 평가는 직업기초능력과 전공능력에 대한 학습성과 달성도 평가 및 핵(PO)╸

심기본간호술 평가 결과를 프로그램 학습성과별로 산정한 값임

대학은 교육운영에서 이루어지는 강의평가와 재학생 산업체 및 졸업 후 년 이내 졸업생 대상의, 2 3∼╸

전반적인 만족도와 간호사 역량을 평가하는 교육목표 달성도 평가를 통하여 교육과정 개선과 운영에

환류

◦학습성과기반 교육과정 질관리 체계

프로그램 학습성과 달성도 평가.1.1.Ⅵ

◦프로그램 학습성과 달성도 평가는 별 학습성과 달성도 평가와 핵심기본간호술 평가로 구성되며 프로PO ,

그램 학습성과 달성도 결과를 바탕으로 학생 학과 대학의 종합적인 프로그램 학습성과 달성도간호역, , (

량 달성도 산출 가능)

◦프로그램 학습성과 달성도의 활용

프로그램 학습성과 달성도는 학습성과기반 교육과정의 지속적 질 관리 및 교육과정 개선의 기초가╸

되는 참고자료로 활용

학생들의 일정 수준 이상의 직업기초능력 및 학습성과를 성취하였는지를 점검하여 성과기반 교육과╸

정의 질 관리를 지원

항목
매우

그렇다
그렇다 보통

그렇지

않다

전혀

그렇지

않다

배점 5 4 3 2 1

핵심기본간호술 평가항목에 제시된 사례에 따라 치료적 개방적 의사소통을1. ,

수행하였다.

핵심기본간호술 수행항목을 이상 수행할 수 있다2. 80% .

핵심기본간호술 수행항목 프로토콜에 맞추어 정확하게 수행할 수 있다3. .

핵심기본간호술 항목에 제시된 수행시간 이내에 술기를 시행하였다4. .

실습에 적극적이었으며 복장과 시간을 준수하였다5. , .

총점

환산점수총점( / 5)
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학과의 프로그램 학습성과 달성도는 학과차원의 학습성과기반 교육의 질 관리에 활용되어 학습성과╸

기반 교육과정에 대한 지속적 질 개선 노력의 기초가 됨

대학 차원의 프로그램 학습성과 달성도직업기초능력 포함는 대학차원의 학습성과기반 교육의 질 관( )╸

리에 활용되어 학습성과기반 교육과정 개선의 기초가 됨

◦프로그램 학습성과 달성도의 산출

프로그램 학습성과 달성도는 학습성과 달성도전공능력 핵심기본간호술 및 직업기초능력으로 구성( ),╸

◦프로그램 학습성과 달성도 개념도

그림 VI.1.1-1. 학습성과 교육과정 개선 환류 과정
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필요시 단계별 학습성과 달성도를 평가 제시※

예 핵심기본간호술에 대한 평가는 대학이 자율적으로 단계를 정하여 평가 학년말 학년말 또는: (2 , 4

학년말2, 3, 4 )

▪학습성과기반 교육과정 개발 보고서의 별 교육과정 로드맵에서 제시된 것을 바탕으로 각 에 필요PO PO

한 직업기초능력 및 전공능력 교과목을 매핑 하여 프로그램 학습성과 달성도간호역량 달성도(mapping) ( )

산출

▪프로그램 학습성과 달성도 산출 예시

유의사항☞

프로그램 학습성과 달성도 산출을 위한 가중치 자체능력단위 교과목의 포함여부 결정 성취수준 결, ,�

정 등은 대학에서 자율적으로 결정

학습성과기반 교육의 질 관리.1.2.Ⅵ

◦교육과정의 편성과 운영에 대한 지침을 제공하고 교육과정 평가의 방안을 제시함으로써 학교 교육과정

의 질 관리를 도모하고 나아가 학습성과기반 교육과정 운영에 대한 책무성을 확립

◦학습성과기반의 직업교육 우수성을 지속적으로 유지 ․개선하기 위하여 대학 자체적으로 학습성과기반

교육과정의 개발 및 운영 전반에 대한 평가 및 개선 작업을 수행

◦학습성과기반 교육 질의 지속적 질 관리를 위하여 학습성과 달성도 평가 교육목표 달성도 평가만족도, (

조사 등을 통하여 교육과정 개발과 운영에 환류할 수 있는 개선사항 도출)

▪간호교육 프로그램의 지속적 개선을 위한 체제 강화

학과는 간호교육의 질을 보장할 수 있도록 교육의 질을 점검하고 문제점과 보완점을 발견하여 이,�

를 개선하기 위한 체계 구성

학과는 간호교육 프로그램을 통해 간호사 핵심 역량을 갖출 수 있도록 학생의 학습성과를 설정하�

고 교육과정을 운영 평가 및그 결과를활용하여 교육개선을 실시하는 등교육의 질과 학생의 학습,

성과를 연계하여 순환적으로 관리

학과는 대학차원에서 교육과정 개발 운영 및 평가 가능한 조직 및 평가체계를 갖추고 지속적인,�

평가 실시를 통하여 교육의 질 확보

▪교육의 질 관리는 학과차원 뿐 만 아니라 대학차원에서도 함께 관리되어야 함

대학은 학습성과기반 교육과정 전반에 대하여 자체평가를 수행하고 그 평가결과를 토대로 학습성�

과기반 교육과정에 대한 지속적인 질 개선 노력을 수행함

직무
프로그램 학습성과

능력단위( )

교과목 수행능력

평가점수

PO

성취도

달성도PO

간호역량 달성도( )교과목명 구분 학년

간호

학습성과

PO1

자체*

직업기초

자체능력단위는 프로그램 학습성과 달성도에서 제외*

직업기초능력 수요자 조사를 통하여 개 이상 개발하여 운영* : 2
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▪자체평가에서 검토되어야 할 세부사항 예시

학사지원체제 학습성과기반 교육과정 개발 및 운영을 위한 정책 등( )�

직업교육 환경 강의실 및 실험실습실 기자재 및 도구 등( ) ,�

교육성과 취업률 신입생 충원률 재학생 충원률 직무수행능력 성취도 등( ) , , ,�

만족도 재학생 만족도 졸업생 만족도 산업체 만족도 강의평가 등( ) , , ,�

▪자체평가에서 검토되어야 할 세부사항 예시

학사지원체제

검토항목 검토기준

검토결과

보완사항

및

기타사항

➀

전혀

그렇지

않다

➁

그렇지

않다

➂

보통

이다

➃

그렇다

➄

매우

그렇다

교육과정

개발 및

개편의

적절성

환경분석 및 요구분석을 통해서 인재양성 유형이 적절하

게 설정되었는가?

를 포함한 교육과정개발위원회는 적절하게 구성되고SME

운영되었는가?

인재양성 유형에 맞게 직무정의 및 분류체계 기술이 적절

하게 이루어졌는가?

관련 직무를 수행하기 위한 직업기초영역이 적절하게 도

출되었는가?

직무모형 설정 및 검증은 적절하고 타당하게 이루어졌는가?

학과 학습성과 설정과정은 직무분석 및 간평원 반영에PO

의하여 적절하게 이루어지고 있으며 전교수의 적절한 의,

견수렴 과정을 거쳐 이루어지고 있는가?

선정된 의 내용 크기 및 관계 등을 고려하여 교과목PO ,

도출이 적절하게 이루어졌는가?

교과목 프로파일은 도출된 교과목에서 요구되는 수행준

거 지식 기술 태도 등을 종합하여 작성되었는가, , , ?

교육과정

운영의

적절성

강의계획서 등 교육과정 운영관련 양식이 적절하게 작성

되었는가?

학습성과기반 교과목 및 학습모듈을 수업에 적절하게 활

용하였는가?

수업에 적용할 수 있는 다양한 교수 ․학습방법을 활용하

였는가?

직무 및 와 연계된 직무중심의 현장실습운영이 적절히PO

이루어졌는가?

산업체 현장중심 교육을 위하여 외부 산업체 인사를 적절

히 활용하였는가?

직업기초능력 교과목을 적절히 운영하였는가?

프로그램 학습성과 달성도 평가간호역량 달성도는 교과( )

목의 수행준거 및 지식 / 기술 / 태도를 토대로 적절히 이

루어졌는가?

재교육 / 향상 / 심화교육이 적절하게 이루어졌는가?

교육과정

정책

대학의 학사정책 및 제규정이 마련되어 있고 이를 적절,

하게 준수하였는가?
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교육환경

검토항목 검토기준

검토결과

보완사항

및

기타사항

➀

전혀

그렇지

않다

➁

그렇지

않다

➂

보통

이다

➃

그렇다

➄

매우

그렇다

교육

환경

강의실 및 실험 ․실습실이 교육과정 운영을 위하여 적절

하게 구축되었는가?

기자재

및

도구

장비 및 도구는 교육과정 운영을 위하여 적절하게 확보되

었는가?

교육성과

검토항목 검토기준 검토결과

보완사항

및

기타사항

취업률 학과 취업률 목표를 달성하였는가? Y / N

신입생

충원률
학과 신입생 충원 목표를 달성하였는가? Y / N

재학생

충원률
학과 재학생 충원률 목표를 달성하였는가? Y / N

프로그램

학습성과

달성도

학과의 학습성과 달성도 목표를 달성하였는가? Y / N

학습성과 달성도 향상을 위한 노력이 적절히 이루어졌는가?

➀

전혀

그렇지

않다

➁

그렇지

않다

➂

보통

이다

➃

그렇다

➄

매우

그렇다

교육만족도

검토항목 검토기준

검토결과

보완사항

및

기타사항

➀

전혀

그렇지

않다

➁

그렇지

않다

➂

보통

이다

➃

그렇다

➄

매우

그렇다

재학생

만족도

재학생만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정,

개선에 반영하였는가?

졸업생

만족도

졸업생만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정,

개선에 반영하였는가?

산업체

만족도

산업체만족도를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정,

개선에 반영하였는가?

강의평가
강의평가를 주기적으로 실시하고 그 결과를 교육과정 개,

선에 반영하였는가?

학습성과

달성도

평가

학습성과 달성도평가를 주기적으로 실시하고 그 결과를,

교육과정 개선에 반영하였는가?

※자체평가 검토 세부사항은 대학별 특성에 따라 구성 평가,
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유의사항☞

자체평가를 위한 위원 구성 시 대학의 구성원 및 외부 전문가를 적절히 안배하여 구성함으로써 객관�

적인 평가결과가 도출될 수 있도록 함

학습성과기반 교육과정에 대한 학과 자체평가의 결과 산출물�

학과 교육과정 운영 계획서 운영결과 보고서 학과 학습성과기반 교육과정 자체평가 결과보고서 및, ,�

자체평가의 결과 산출물 등을 산출

결론 및 제언

전문대학 간호학과는 지난 년 전부터 대학의 직업교육 발전을 위해 교육부 정책에 의한 교육과정과 한국간호4

교육평가원의 간호교육 인증을 위한 교육과정이 서로 다르게 평가되어야 하는 문제가 대두되었다.

한전간협은 여러 차례의 건의 및 관련 단체와의 간담회 토론회 등을 통하여 교육부의 대학 평가 시 간평원의,

학습성과기반 교육과정 내용으로 간호교육기관의 교육과정 운영을 대학 평가에 인정해 줄 것을 요청하였다 또.

한 간평원의 연구를 통해 간호학과의 학습성과기반 교육과정은 한국보건의료인국가시험원과 대한간호협회에서

시행한 간호사 직무분석을 기반으로 개발되었으며 및 등 국제적인 간호사 직무 규정을, WHO, ICN, AACN ANA

근거로 핵심역량을 분석한 결과에 기반하고 있는 국내외 표준화된 개발 도구로 국제적 통용성을 인정받고 있음

을 확인하였다 또한 전인간호를 수행해야 하는 간호학의 특성상 근거기반의 높은 비판적 사고능력과 창의력.

신장에 적합함을 주장하였다.

이러한 다각적인 활동을 통해 교육부에서는 년에 간호학과를 미적용학과로 분류하면서 간평원의 학2017 NCS

습성과기반 교육과정의 개발절차에 일부 수정 보완을 요구하여 가이드라인을 검토하여 체계적인 절차가 드러나

도록 하여 평가할 수 있도록 제시하였다.

교육부가 제시한 안을 면밀히 검토하고 새로 개발된 학습성과기반 교육과정 가이드라인은 간평원에서 인증평

가 시 제시한 인증평가 보고서에서 학습성과기반 내용에서 교육과정 개발 단계에 따라 매치하여 체계적으로 개

발하게 되었다.

교육부가 평가체계에서 학습성과기반의 교육과정에 대해 동등한 인정을 하게 됨으로써 전문대학 간호학과가

전문 간호교육관에 부합된 교육과정을 안정되게 운영할 수 있다는 점은 이미 교육과정 자체가 국가시험을 위해

표준화되어 있기 때문에 전문대학간호학과의 업무 부담을 줄이는 것뿐만 아니라 전문직에 합당한 당연한 조치라

고 생각된다 궁극적으로 간호학의 정체성을 확보 받아 전문직 간호사로서의 역할을 수행할 수 있는 타당한 교육.

과정 개발과 운영 그리고 지속적인 질관리를 통해 간호교육의 발전을 꾀할 수 있는 교육과정 체계의 확립을 기대

한다.
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