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Abstract

Purpose : This study is identifying how spiritual well-being effects on burnout and self-esteem to nurses in can-

cer hospital. Methods : We recruited nurses(N 200) from a cancer hospital in G city as a participant. The data＝

were collected for 10 days from December 18, 2017 and analyzed by IBM SPSS Statistics 20.0 program. The

study was approved by IRB. Results : The participants’ mean scores were spiritual well-being(3.04/4), burn-

out(2.72/5), and self-esteem(3.56/5). The negative correlations were showed both “spiritual well-being and burn-

out”(r -.51,＝ p .001), and “burnout and self-esteem”(r -.55,＜ ＝ p .001) while “spiritual well-being and self-es＜ -

teem” showed positive correlation(r .57,＝ p .001). The regression model explained 41.1% of the total variance＜

in self-esteem. Conclusion : Based on our results, managing self-esteem of nurses in cancer hospital and a pro-

gram that is balanced between spiritual well-being and burnout are required.
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서 론.Ⅰ

연구의 필요성1.

암은 세계적인 건강문제로 발생률과 사망률은 증가

추세에 있으며 우리나라도 암 사망률이 로 주요21.4%

한 사망원인이 되고 있다 현대 의학기술의 발달과[1].

경제발전으로 조기발견과 치료율이 증가하여 암환자

들의 생존율이 높아지고 있으나 더 이상의 치료 계획,

이 없는 말기 암환자의 수도 점차 증가하고 있다[2].

말기 암환자들은 신체적 고통은 물론 정신적 영적고,

통을 포함한 총체적인 고통을 경험하며 불확실한[3],

예후와 재발 가능성 및 경제적 부담으로 인해 불안이

나 분노 절망 죽음에 대한 공포 등의 영적안녕에 부, ,

정적인 영향을 초래한다[2].

영적안녕은 부정적인 환경에도 불구하고 자신의 삶
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에 대하여 긍정적 태도를 보이는 것이며 신체적 정, ,

신적 사회적인 건강에도 영향을 미치는 것이다 대, [4].

부분의 사람들은 건강할 때보다 질병상태일 때 특히,

암과 같이 위기상황에 처하게 될 때 더 높은 영적 간

호를 요구하게 되며 돌보는 사람들에게 더욱 영적 돌,

봄을 기대하게 된다 따라서 암 병원 간호사들은 말[5].

기 암환자들에게 신체적 간호뿐 아니라 정신적 사회,

적 영적 간호를 제공해야 하는 간호업무의 강도와 정,

신적 노동이 증가하는 실정이다 이러한 간호업무[6].

를 원활하게 수행하기 위해서는 암 병원 간호사 자신

의 영적 안녕감 또한 중요하다 그러므로 위기 상황[7].

에 있는 심각한 반응을 나타내는 환자를 돌보는 것은

암 병원 간호사의 중요한 역할이라고 할 수 있고 이,

러한 환자들을 위하여 적절한 영적 돌봄이 제공되어

야 한다 인간의 영적 차원은 정신건강에도 영향을[6].

미치며 개인이 신체적 정신적 위협을 경험할 때 내, ,

적 대처 자원이 되므로 간호사의 직무스트레스를 낮,

추기 위한 방안이 될 수 있다 특히 암 병원 간호[4,7].

사는 암환자를 돌보고 지지하며 그들의 영적성장을,

격려하는 일을 수행하는 것이 중요하므로 다른 간호

사들보다 영적 민감성이 요구된다 그러나 암 병원[8].

에서 근무하는 간호사들은 영적간호를 할 수 있을 만

큼의 자신의 영성에 대해서는 인지하지 못하고 있는

현실이며 일반 환자를 간호하는 과정과는 다른 스[6],

트레스를 부가적으로 경험하게 되므로 의욕상실에 빠

지고 소진을 경험하게 될 수 있다[4].

소진은 직업과 관련된 부담이 되는 상황에서 신체

적 정신적 정서적 피로 및 탈진상태로 스트레스를, ,

감당해 낼 능력이 없는 것을 말한다 암 병원 간호[9].

사들은 암의 새로운 치료방법을 사용함으로 여러 가

지 치료에 대한 전문적인 지식의 빠른 습득이 필요하

며 암환자를 간호하면서 환자의 잦은 사망 극심[10], ,

한 통증을 호소하는 암환자의 모습 항암제 노출에 대,

한 불안감 증대 의학적인 한계 가족들의 고통 죽음, , ,

에 대한 두려움 등의 스트레스가 만성화 되어 소진을

경험하게 된다 간호사의 소진은 업무 스트레스[6,10].

로 인한 부정적인 자아개념 및 부정적인 업무태도 환,

자에 대한 무관심 사회적 지지체계에 대한 원망과 함,

께 신체적 정서적 정신적 탈진상태를 초래하며, , [10],

일이나 사생활에서 능력 상실로 이어진다 특히 간[9].

호업무처럼 감정적 요구가 많은 대인서비스 전문직

종사자들이 직업 특성상 정서적 피로감과 탈진상태가

되기 쉽고 직업에 대한 긍정적인 확신을 저하시켜[9],

서 직무만족의 약화로 간호업무 효율성이 저하될 뿐

만 아니라 직업적 자기성취감 박탈과 불만증가로 이,

직하게 되는 요인이 된다 따라서 암 병원 간호사의[6].

소진은 개인뿐만 아니라 조직에도 심각한 결과를 초

래하기 때문에 반드시 관리되어야 할 필요가 있다

또한 긴장이 지속되는 간호현장에서 업무 수행[11].

으로 낮아진 자아존중감은 간호사를 소진에 이르게

하여 자아존중감과 부정적 상관관계가 있으므로 자아

존중감 향상을 위한 지속적인 노력 및 전략이 필요하

다[12].

자아존중감은 자신에 대한 긍정적인 견해와 시각으

로서 희망과 성장의 관점에서 자기 자신과 타인과의,

관계를 촉진할 수 있는 원동력이 된다 자아존중감[13].

이 높은 사람은 에너지가 많으며 안정적이고 애정과, ,

행복함을 느끼며 스트레스 상황에 효율적으로 대처하,

고 자신의 능력과 성취에 대해 보다 높은 확신을 가진

다 간호사의 자아존중감은 소진에 영향을 줄 수[14].

있으며 주도적이고 책임 있는 의사결정을 내릴 수 있,

는 병원 조직에서 환자에게 제공되는 직접 간호 서비

스의 질과 직결된다고 할 수 있다 따라서 간호의[15].

전문직 자아개념 직무만족도와 적응력 간호에 대한, ,

이미지 등에 영향을 미치는 개념으로 긍정적인 자아

존중감과 자신감을 가지고 간호현장에서 활동을 한다

면좀더나은질적인간호를제공할수있고 자신[16],

의 삶을 의미 있고 소중하게 여기므로 영적으로 건강

한 상태라고 할 수 있다 나아가 간호사의 자아존[15].

중감이 높으면 자아개념이 긍정적이며 전문직 자아개

념도 향상되어 간호전문직 발전을 가져온다[15,16].

선행 연구에서 영적안녕과 소진 자아존중감에 관,

한 연구로 한 개의 변수만 보거나 두 변수간의관계,

를 논의하는 것이 대부분이다 영적안녕에 관한 연구.

로 환자의 영적안녕 간호사의 영적안녕[3,8], [4,6-7,14]

등이 있으며 소진에 관한 연구로는 간호사의 소진, [6,
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등이 있고 자아존중감에 관한 연구로는 간9-11,14] ,

호사 간호 대학생 등이 있으며 대부분[12-14,16], [15] ,

으로 영적안녕의 중요성 소진의 심각성과 긍정적인,

자아존중감에 대해 논의되어 있으나 영적안녕과 소

진 자아존중감과의 관계성을 파악하여 간호사의 자,

아존중감에 미치는 영향을 파악한 연구는 부족한 실

정이다.

따라서 본 연구는 문헌고찰과 선행연구에 근거하여

암 병원 간호사의 영적안녕 및 소진과 자아존중감의

관계를 파악하고 암 병원 간호사의 영적안녕상태 유,

지와 소진 관리로 암 병원 간호사의 효율적인 자아존,

중감을 증진시킬 수 있는 프로그램 개발을 위한 기초

자료를 제공하고자 한다.

연구 목적2.

본연구의 목적은 암병원 간호사의 영적안녕및 소

진이 자아존중감에 미치는 영향요인을 확인하기 위한

것이며 구체적인 목적은 다음과 같다.

대상자의 영적 안녕과 소진 및 자아존중감 정도1)

를 파악한다.

대상자의 일반적 특성에 따른 영적안녕과 소진2)

및 자아존중감 차이를 파악한다.

대상자의 영적 안녕과 소진 및 자아존중감의 상3)

관관계를 확인한다.

자아존중감에 미치는 영향 요인을 파악한다4) .

연구 방법.Ⅱ

연구 설계1.

본 연구는 암 전문 병원에 근무하는 간호사들의 영

적안녕과 소진 및 자아존중감 정도와 관계를 파악하

고 자아존중감에 미치는 영향요인을 확인하기 위한

서술적 조사 연구이다.

연구 대상2.

본 연구는 경기도 시의 일개 암 전문병원에서 암G

환자를 대상으로 간호업무를 수행하는 간호사를 대상

으로 임의추출 하였다 표본 수는 를 이용하. G*power

여 산출하였으며 다중회귀분석에 유의수준 검정, .05,

력 효과크기 중간로 예측요인 개를 적용0.95, 0.15( ) 11

하였을 때 명이 요구되었고 대상자 탈락률을 고려178 ,

하여 부를 배부하였으며 전원 회수되어 부의200 , 200

설문자료를 통계처리 하였다.

연구 도구3.

본 연구에 사용된 도구는 개발자의 동의를 얻기 위

해 메일이나 전화를 이용하여 도구 사용에 대한 허가

승인을 얻은 후 사용하였다.

영적안녕1)

과 에 의하여 개발된 도구를Paloutzian Ellison[17]

와 가 번역하고 수정 보완한 도구로Choi Hur[18] Likert

점 척도이며 매우 그렇다는 점 대체로 그렇다는4 ‘ ’ 4 , ‘ ’

점 대체로 그렇지 않다는 점 거의 그렇지 않다3 , ‘ ’ 2 , ‘ ’

는 점으로 평점하고 긍정문항이 개 문항 부정문1 , 12 ,

항 개 문항의 총 개 문항으로 부정문항은 역 환산8 20

하였다 총 점수의 범위는 점에서 점으로 점수가. 20 80

높을수록 영적안녕 정도가 높음을 의미한다 도구의.

신뢰도는 와 의 연구에서Choi Hur[18] Cronbach’s α＝

이었고 본 연구에서.910 , Cronbach’s α 이었다.914 .＝

소진2)

등 가 개발한 도구를 이 수정 보완Pines [19] Kim[20] ,

한 도구로 점 척도이며 항상 점 자주 점Likert 5 ‘ ’ 5 , ‘ ’ 4 ,

보통 점 가끔 점 없다 점으로 평점하고 부정‘ ’ 3 , ‘ ’ 2 , ‘ ’ 1 ,

문항은 역 환산하였다 도구의 구성은 개 영역으로. 3

신체적 소모 개 문항 정서적 소모 개 문항 정신적6 , 9 ,

소모 개 문항이며 총 개 문항으로 총 점수 범위는7 22 ,

점에서 점으로 점수가 높을수록 소진 경험 정도22 110

가 높은 것을 의미한다 도구의 신뢰도는 의. Kim[20]
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연구에서 Cronbach’s α 이었고 본 연구에서.860 ,＝

Cronbach’s α 이었다.869 .＝

자아존중감3)

가 개발한 도구를 이 한국판으Rosenberg[5] Jon[21]

로 표준화한 도구로 점 척도이며 매우 그렇Likert 5 , ‘

다 점 비교적 그렇다 점 보통이다 점 그렇지’ 5 , ‘ ’ 4 , ‘ ’ 3 , ‘

않다 점 전혀 그렇지 않다 점으로 평점하고 부’ 2 , ‘ ’ 1 ,

정문항은 역 환산하였다 총 개 문항 중 긍정문항. 10 5

개 부정문항 개를 총 점수 범위는 점에서 점으, 5 10 50

로 점수가 높을수록 자아존중감 정도가 높음을 의미

한다 개발 당시의 도구 신뢰도는. Cronbach’s α .850,＝

의 연구에서Jon[21] Cronbach’s α 이었고 본 연.621 ,＝

구에서 Cronbach’s α 이었다.883 .＝

자료 수집4.

경기도 시의 일개 암 전문병원에서 암환자를 대상G

으로 간호업무를 수행하는 간호사를 대상으로 년2017

월 일부터 월 일까지 구조화된 설문지를 통12 18 12 28

해 자료 수집하였다 연구자가 해당 병원 간호본부의.

허락을 받은 후 각 병동 수간호사의 동의를 얻고 대상

자에게 연구의 필요성과 목적 자료 수집 방법과 소요,

시간 중단 가능 및 중단으로 인한 어떤 불이익도 없,

음을 설명하였고 이를 이해하고 동의한 대상자에게,

자필서명으로 서면 동의를 받은 후 자료를 수집하였

으며 설문 작성은 분 정도가 소요되었다, 10 15 .∼

윤리적 고려5.

본 연구를 시작하기 전에 당해 병원 의생명연구심

의위원회 의 승인 을 받은 후에 자(IRB) (NCC2017-0277)

료를 수집하였다 연구 동의서에는 대상자의 익명성.

과 비밀보장에 관한 내용을 포함하였고 응답자의 개,

인 정보 유출을 방지하기 위하여 설문지는 연구자가

직접 수거하였으며 수거한 즉시 코딩하여 데이터베,

이스에 입력하였다 동의서와 설문지는 잠금장치가.

있는 보관함에 두고 연구자가 직접 일정기간 보관 후,

안전하게 폐기한다는 것을 설명하였다 수집된 자료.

는 연구목적으로만 사용하고 연구자 외에는 수집된,

자료를 공개하지 않으며 객관적인 응답을 위해서 설

문 작성 후에 소정의 답례품을 제공하였다.

자료 분석 방법6.

수집된 자료는 으IBM SPSS Statistics 20.0 program

로 분석하였다.

대상자의 일반적 특성과 연구변수에 대한 것은1)

서술적 통계를 이용하였고 도구의 신뢰도는,

Cronbach’s α값을 이용하였다.

대상자의 일반적 특성에 따른 영적안녕 소진과2) ,

자아존중감은 와 로 분Independent t-test ANOVA

석하였고 사후검정은 를 이용하였다, Scheffe’ test

3) 영적안녕과소진및자아존중감의관계는 Pearson’s

로 분석하였다correlation coefficients .

대상자의 영적안녕 및 소진이 자아존중감에 미4)

치는 영향 요인을 파악하기 위하여 Multiple

를 실시하였다Regression analysis .

연구 결과.Ⅲ

대상자의 일반적 특성1.

대상자의 연령은 세 이상 세 미만이 명26 30 47%(94 )

로 가장 많았으며 성별은 여성이 명 미혼, 95.5%(191 ),

이 명이었으며 교육수준은 학사가74%(148 ) , 72%(144

명로 가장 많았다 임상경력은 년 이상 년 미만이) . 1 3

명로 가장 많았으나 년 이상도 명로28%(56 ) 10 20%(40 )

골고루 분포되어 있었으며 병동경력은 년 이상 년, 1 3

미만이 명로 많았다 직위는 평간호사가30%(60 ) . 94%

명로 가장 많았고 병동만족도는 보통이상이(188 ) , 84%

명로 대체로 만족하는 것으로 나타났다(168 ) (Table 1).
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대상자의 영적안녕 소진 자아존중감 정도2. , ,

대상자의 영적안녕 정도는 평균점수가 점 만점에4

점이었고 소진 정도는 평균점수가 점 만3.04(±0.51) , 5

점에 점이었으며 자아존중감 정도는 평균2.72(±0.46) ,

점수가 점 만점에 이었다5 3.56(±0.51) (Table 2).

Variable Minimum Maximum Mean±SD

Spiritual well-being 1.50 4.40 3.04±0.51

Burn out 1.80 4.14 2.72±0.46

Self-esteem 1.30 4.50 3.56±0.51

Table 2. Spiritual well-Being, Burn Out, Self-Esteem Level

(N 200)＝

Characteristics n(%) Characteristics n(%)

Age(years) Unit career(years)

25≤ 41(20.5) 1＜ 35(17.5)

26 30∼ 94(47.0) 1 3≥ ∼＜ 60(30.0)

31 35∼ 38(19.0) 3 5≥ ∼＜ 23(11.5)

36 40∼ 19(9.5) 5 10≥ ∼＜ 43(21.5)

41≥ 8(4.0) 10≥ 39(19.5)

Sex Working Unit

Male 9(4.5) General Ward 140(70.0)

Female 191(95.5) Health screening Unit 1(0.5)

Religion Special Unit 56(28.0)

Catholic 19(9.5) Out Patient Department 3(1.5)

Protestant 50(25.0) Ward satisfaction

Buddhist 12(6.0) Very low 6(3.0)

Others 119(59.5) Low 26(13.0)

Education Average 79(39.5)

College 25(12.5) High 74(37.0)

University 144(72.0) Very high 15(7.5)

Master 29(14.5) Monthly pay(10,000won)

Doctor 2(1.0) 300＜ 114(57.0)

Marriage 300 400≥ ∼＜ 71(35.5)

Single 148(74.0) 400≥ 15(7.5)

Married 52(26.0) Pay suitable

Position Very low 38(19.0)

Staff nurse 188(94.0) Low 98(49.0)

Charge nurse 8(4.0) Average 45(22.5)

Above Head nurse 4(2.0) High 18(9.0)

Clinical career(years) Very high 1(0.5)

1＜ 29(14.5) Pay satisfaction

1 3≥ ∼＜ 56(28.0) Very low 51(25.5)

3 5≥ ∼＜ 31(15.5) Low 87(43.5)

5 10≥ ∼＜ 44(22.0) Average 43(21.5)

10≥ 40(20.0) High 18(9.0)

Very high 1(0.5)

Table 1. General Characteristics of the Participants (N 200)＝
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대상자의 일반적 특성에 따른 영적안녕 소진3. , ,

자아존중감

암 병원 간호사의 일반적 특성에 따른 영적안녕 소,

진 자아존중감 정도의 차이는 과 같다 영적안, Table 3 .

녕은 나이(F 4.16,＝ p 종교.003), (F 23.27,＝ ＝ p .001),＜

결혼여부(t -3.34,＝ p 임상경력.001), (F 2.96,＝ ＝ p＝

병동경력.021), (F 2.61,＝ p 병동만족.037), (F 9.68,＝ ＝ p

급여만족.001), (F 3.57,＜ ＝ p 급여적합.008), (F＝ ＝

3.45, p 에서 유의한 차이가 있었다 소진은 나.009) .＝

이(F 5.223＝ p 결혼여부.001), (t 3.14,＝ ＝ p 임상.002),＝

경력(F 4.93,＝ p 병동경력.001), (F 5.78,＝ ＝ p .001),＜

병동만족(F 16.78,＝ p 급여 적합.001), (F 3.45,＜ ＝ p＝

급여만족.008), (F 2.64,＝ p 에서 유의한 차이가.035)＝

있었고 자아존중감은 나이 결혼여, (F 2.48, p. .045),＝ ＝

부(t -2.86,＝ p 임상경력.005), (F 2.88,＝ ＝ p 병.024),＝

동경력(F 3.64,＝ p 병동만족.007), (F 8.24,＝ ＝ p .001),＜

월 급여(F 4.38,＝ p 에서 통계적으로 유의한 차.014)＝

이가 있었다 특히 병동만족도는 영적안녕에서 매우.

높음이 매우 낮음이 로 나타났으3.32±0.43, 2.07±0.28

며 소진은 매우 높음이 매우 낮음이, 2.35±0.47, 3.39±

로나타났고 자아존중감은 매우높음이0.38 , 3.79±0.51,

매우 낮음이 로 나타났다 병동만족도의 자2.68±0.92 .

아존중감에 대해서 로 사후검정 한 결과Scheffe’ test

병동만족도는 매우 불만족한 군이 보통과 만족군보다

낮게 나타났다(Table 3).

Characteristics
Spiritual well-bing t/F(p)

Scheffe'

Burnout t/F(p)

Scheffe'

Self-esteem t/F(p)

Scheffe'M±SD M±SD M±SD

Age(years)

25≤ 3.10±0.46

4.16

(.003)

2.61±0.41

5.23

(.001)

3.66±0.50

2.48

(.045)

26 30∼ 2.94±0.52 2.87±0.44 3.44±0.55

31 35∼ 2.99±0.54 2.59±0.51 3.67±0.49

36 40∼ 3.37±0.42 2.61±0.38 3.67±0.33

41≥ 3.38±0.31 2.44±0.39 3.70±0.26

Sex

Male 3.22±0.56 1.03

(.303)

2.66±0.50 -0.42

(.673)

3.72±0.35 0.96

(.336)Female 3.04±0.51 2.72±0.46 3.55±0.52

Religion

Catholic 3.24±0.48

23.27

( .001)＜

2.77±0.45

1.49

(.217)

3.56±0.42

1.61

(.188)

Protestant 3.44±0.48 2.63±0.41 3.69±0.40

Buddhist 3.16±0.43 2.56±0.41 3.59±0.33

Others 2.83±0.42 2.76±0.48 3.50±0.57

Education

College 2.91±0.59

1.93

(.127)

2.84±0.44

0.69

(.561)

3.48±0.47

0.66

(.577)

University 3.03±0.51 2.71±0.46 3.55±0.54

Master 3.21±0.44 2.70±0.46 3.66±0.41

Doctor 3.35±0.07 2.55±0.64 3.70±0.28

Marriage

Single 2.97±0.50 -3.34

(.001)

2.78±0.46 3.14

(.002)

3.51±0.55 -2.86

(.005)Married 3.24±0.50 2.55±0.43 3.70±0.36

Table 3. Differences in Variables by Characteristics (N 200)＝
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Characteristics
Spiritual well-bing t/F(p)

Scheffe'

Burnout t/F(p)

Scheffe'

Self-esteem t/F(p)

Scheffe'M±SD M±SD M±SD

Position

Staff nurse 3.02±0.52
2.47

(.088)

2.73±0.46
1.54

(.217)

3.56±0.52
0.03

(.968)
Charge nurse 3.39±0.31 2.60±0.36 3.55±0.36

Above Head nurse 3.30±0.38 2.36±0.55 3.62±0.32

Clinical career(years)

1＜ 3.17±0.47

2.96

(.021)

2.54±0.42

4.93

(.001)

3.64±0.51

2.88

(.024)

1 3≥ ∼＜ 2.97±0.52 2.87±0.51 3.43±0.62

3 5≥ ∼＜ 2.83±0.49 2.88±0.33 3.43±0.41

5 10≥ ∼＜ 3.09±0.53 2.67±0.45 3.71±0.47

10≥ 3.17±0.49 2.58±0.43 3.62±0.40

Unit career(years)

1＜ 3.14±0.46

2.61

(.037)

2.54±0.42

5.78

( .001)＜

3.64±0.52

3.64

(.007)

1 3≥ ∼＜ 2.90±0.52 2.91±0.48 3.73±0.60

3 5≥ ∼＜ 2.92±0.53 2.85±0.31 3.53±0.36

5 10≥ ∼＜ 3.11±0.51 2.66±0.45 3.72±0.47

10≥ 3.17±0.50 2.58±0.44 3.62±0.41

Working Unit

General Ward 3.00±0.46

1.14

(.336)

2.75±0.46

0.90

(.444)

3.51±0.54

2.03

(.111)

Health Screening Unit 2.70 2.91 3.30

Special Unit 3.14±0.61 2.64±0.45 3.70±0.42

Out Patient Department 3.08±0.19 2.83±0.54 3.50±0.46

Ward satisfaction

Very low 2.07±0.28

9.68

( .001)＜

3.39±0.38

16.78

( .001)＜

2.68±0.92
a

8.24

( .001)＜

a b＞

Low 2.89±0.51 3.00±0.37 3.48±0.61
b

Average 3.00±0.44 2.83±0.39 3.48±0.47
b

High 3.17±0.52 2.52±0.41 3.70±0.38
b

Very high 3.32±0.43 2.35±0.47 3.79±0.51
b

Monthly pay(10,000won)

300＜ 2.98±0.52
3.51

(.032)

2.78±0.45
2.97

(.054)

3.47±0.55
4.38

(.014)
300 400≥ ∼＜ 3.08±0.52 2.67±0.47 3.67±0.45

400≥ 3.33±0.38 2.51±0.42 3.73±0.36

Pay suitable

Very low 2.88±0.61

3.45

(.009)

2.83±0.56

3.45

(.008)

3.53±0.66

0.51

(.729)

Low 3.00±0.47 2.77±0.42 3.53±0.50

Average 3.13±0.48 2.63±0.41 3.62±0.45

High 3.38±0.49 2.41±0.43 3.64±0.48

Very high 3.30 3.00 3.90

Pay satisfaction

Very low 2.91±0.59

3.57

(.008)

2.82±0.53

2.64

(.035)

3.53±0.62

0.29

(.885)

Low 3.00±0.48 2.74±0.41 3.55±0.50

Average 3.15±0.43 2.68±0.44 3.59±0.48

High 3.37±0.49 2.43±0.43 3.63±0.34

Very high 3.30 3.00 3.90
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영적안녕 소진 자아존중감 간의 상관관계4. , ,

암 병원 간호사의 영적안녕과 소진은 음의 상관관

계(r -.51,＝ p 를 영적안녕과 자아존중감은 양의.001) ,＜

상관관계(r .57,＝ p 소진과 자아존중감은 음의.001),＜

상관관계((r -.55,＝ p 로 나타났다.001) (Table 4).＜

Variable
Spiritual

well-bing
Burn out Self-esteem

Spiritual well-bing 1 -.51( .001)＜ .57( .001)＜

Burn out 1 -.55( .001)＜

Self-esteem 1

Table 4. Correlation among Variables (N 200)＝

대상자의 자아존중감에 영향을 미치는 요인5.

암 병원 간호사의 영적안녕 및 소진이 자아존중감

에 미치는 영향 요인을 검정하기 위해 다중회귀분석

한 결과 통계량이 로 자기상관은Durbin-Watson 1.82

없고 분산팽창인자 값, (Variance Inflation Factor : VIF)

은 로 기준인 이상을 넘지 않아 다중공1.40 4.52 10∼

선성에 문제가 없는 것으로 나타났다 따라서 자아존.

중감에 영향을 미치는 요인으로 일반적 특성 중 유의

한 차이가 있는 나이 결혼여부 임상경력 병동경력, , , ,

병동만족도 월 급여 등을 포함하여 다중 회귀분석을,

실시하였다 이 변수 중 간호사의 나이는 세 이하를. 30

세 이상은 으로 결혼여부는 미혼 미혼 이외1, 31 0 , 1,

기타는 으로 임상경력과 병동경력은 년 미만은0 , 5 1,

년 이상은 으로 병동만족은 보통이하 낮음은 높5 0 , 1,

음은 으로 월수입은 만 원 미만은 만 원 이0 , 300 1, 300

상은 의 값을 갖도록 더비변수로 전환하여 분석하였0

으며 결과는 와 같다 암 병원 간호사의 자아존Table 5 .

중감에 미치는 영향요인을 설명하는 회귀모형은 통계

적으로 유의한 것으로 나타났으며(F 18.38,＝ p .001),＜

암 병원 자아존중감에 영향을 미치는 요인은 소진과

영적안녕 이외에도 나이 결혼여부 임상경력 병동경, , ,

력 병동만족도 월 급여 등으로 를 설명하였다, , 41.1% .

이 중 병동만족은 73%(F 18.38,＝ p 로 다른 요.001)＜

인보다 설명력이 가장 높게 나타났다(Table 5).

논 의.Ⅳ

본 연구는암 병원 간호사의영적안녕 및 소진이자

아존중감에 미치는 영향을 파악하기 위하여 수행되었

다 암 병원 간호사의 영적안녕 정도는 점 만점에. 4

점으로 평균보다 높게 나타났는데 이러한3.04±0.51 ,

결과는 과 의 연구 점와Kim Yong[6] (3.12±0.71 ) , Yoon

의 연구 점 등 의 연구[8] (3.17±0.52 ), Han [4] (2.86±0.63

점결과와 유사하였다 일반적 특성에 따른 영적안녕) .

Variable B SE β t p Adj R
2

F(p)

(Constant) 3.41 0.34 9.93 .001＜ .411 18.38

Spiritual well-bing 0.39 0.06 .40 6.13 .001＜ .326

Burnout -0.37 0.08 -.34 -4.89 .001＜ .299

Age(years)
†

-0.16 0.08 .15 -2.14 .033 .018

Marriage
†

0.04 0.09 .38 0.50 .019 .022

Clinical career(y)
†

-0.19 0.07 -.14 -2.59 .010 .028

Unit career(y)
†

0.20 0.31 .19 0.64 .008 .030

Ward satisfaction
†

-0.28 0.07 .27 -3.96 .001＜ .069

Monthly pay(10,000won)
†

-0.21 0.12 -.20 -2.93 .004 .037

R .660＝ R
2

.435＝

†
Dummy variable

Table 5. Factors affecting Self-esteem (N 200)＝
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은 종교와 병동경력에서 통계적으로 유의하였는데,

와 의연구에서종교유무Bae Sung[22] (t 7.51,＝ p .001)＜ ,

직업만족(t 3.52,＝ p 이 통계적으로 유의하여 본.032)＝

연구와 유사하였고 세 이상 경력 영적안녕 정도가, 36

세 이하보다 평균점수가 높은 것으로 측정되었으나25

전체 영적안녕정도 가 낮은 것은 간호사들(2.06±0.43)

의 경력이 년 미만이 를 차지하였고 본 연구에5 54% ,

서는 년 이상이 를 차지하여서 연구대상자의 경5 43%

력 차이가 반영된 것이라고 생각된다 또한 등. Lee [23]

의 연구 점와 의 연구 점(2.63±0.48 ) Kim[24] (2.64±0.63 )

에서는 대상자의 나이가 평균 세인 반면 본 연20 21 ,∼

구에서는 세 이상 세 미만이 를 차지하여서25 30 67%

나이 차이로 인한 것이라고 생각된다 이상의 연구 결.

과를 통하여 간호사의 영적안녕은 나이가 많고 임상

경력이 많을수록 높은 편이었음을 알 수 있었다 본.

연구에서 세 이상의 영적안녕이 가장 높은 것으로41

나타났고 경력은 년 이상 년 미만이 가장 낮은 것, 3 5

으로 나타났는데 이는 세 세가 가장 낮은 것과26 30∼

비교해 볼 때 암 병원 간호사의 주된 간호업무가 년3

년 된 경력 간호사에게 주어지므로 과다업무로 인5∼

하여 영적안녕에 대한 점수가 낮다고 생각할 수 있다.

경력이 많을수록 영적안녕이 높은 것을 볼 때 간호사

의 경력관리를 위한 프로그램 운영으로 암 병원 간호

사의 영적안녕을 추구하여 환자에게 영적 간호를 제

공할 수 있을 것으로 사료된다 영적안녕은 신과의 역.

동적인 관계를 추구함으로 얻어지는 것으로 삶에 의

미를 부여하고 목적을 추구하여 현실의 고통과 어려

움을 극복하고 나아갈 수 있는 개인의 내적자원이다

임종에 처해 있는 환자들은 통증과 죽음에 직면해[4].

서 나타나는 심리적 문제 등으로 인한 많은 갈등이 있

으므로 이러한 암환자를 돌보는 간호사의 영적 간호,

는 필요하다 따라서 암 병원 간호사의 영적안녕을[6].

위하여 다양한 영적 프로그램과 영적 간호교육이 필

요하다고 생각된다.

소진정도는 점 만점에 점으로 중간보다5 2.72±0.46

약간 높은 것으로 나타났는데 과 의 연구, Kim Yong[6]

점와 과 의 연구 점(2.9±0.60 ) Kim Lee[25] (2.96±0 ), Yom

등 등 점 등 의[26](2.22±0.54), Jang [10](2.44±0 ), Kim [27]

연구 결과가 유사하였고 과 의(3.15±0.50) , Jun Sung[12]

연구 점에서는 본 연구보다 소진정도가 더 많(3.07±0 )

은 것으로 나타났으나 일반적 특성에 따른 소진정도,

차이에서 업무만족도와 근무 만족도에서 통계적으로

유의한 결과로 본 연구와 유사하였다 또한 동일한 도.

구를 사용한 과 의 연구 점에서Hong Kim[11] (3.23±0.67 )

는 소진정도의 평균점수가 본 연구보다 높게 나타났

으나 일반적 특성에 따른 소진에 미치는 영향요인으,

로 결혼상태 임상경력 나이에서 통계적으로 유의하, ,

여 본 연구 결과와 유사하였다 미혼보다는 기혼자가.

소진정도가 낮았고 임상경력은 년 이상 년 미만에, 3 5

서 소진정도가 가장 높았으며 년 미만과 년 이상, 1 10

의 경력에서 소진정도가 가장 낮은 것으로 나타나서

본 연구를 지지하였다 암환자 간호는 전문적인 지식.

이 요구되는 분야이며 임상현장에서 추가적인 교육

및 훈련이 필요한 과정으로 신규 간호사 때부터 이루

어지지만 관찰업무와 주된 암환자 간호는 년에[11], 3

서 년 정도의 경력 간호사들에게 주어지므로 이러한5

결과가 나타난 것으로 생각된다 따라서 연구대상자.

가 년차에서 숫자적으로 더 많이 차지하고 있으1 3∼

나 년차의 소진정도가 더 높게 나타났으므로 소3 5∼

진에 취약한 이들 집단에 대한 관리가 요구된다.

자아존중감은 점 만점에 점으로 평균보5 3.56±0.51

다 높게 나타났고 같은 도구를 사용한 의 연구, Lee[13]

등 의 연구 점 과(2.89±0.39), Kim [14] (2.95±0.35 ), Kim

의 연구 등 의 연구Kim[16] (2.84±0.33), Yom [26] (3.51±

점와 등 의 연구 에서 유사한0.54 ) Kim [15] (3.70±0.59)

결과로 나타나 본 연구를 지지하였다 한편 과. Jun

의 연구 에서는 일반적 특성에서 전Sung[12] (2.85±0.30)

문학사가 학사가 인 반면 본 연구에서의64.1%, 22.9%

교육정도는 전문학사가 학사가 로 차이가12.5%, 72%

있었고 임상경력에서 년 이상이 인 반면 본, 10 9.45%

연구에서는 로 나타났다 이는 교육정도가 높고20.0% .

임상경력이 많을수록 자아존중감이 높다고 할 수 있

으며 간호교육의 년제 일원화로 앞으로 간호사의 자, 4

아존중감은 높아질 것이라고 예상할 수 있다.

자아존중감은 영적안녕 및 소진과 통계적으로 유의

한 상관관계가 확인 되었다 과 의 연구와. Jun Sung[12]
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등 의 연구에서 자아존중감과 소진은 음의 상Yom [26]

관관계가 있는 것으로 나타나서 자아존중감이 높으면

소진은 낮아진다고 하였고 등 의 연구에서는, Kim [14]

소진탄력성과 자아존중감이 양의 상관관계로 나타났

는데 소진탄력성이란 소진위험에 노출되는 것을 예방

하거나 이에 적절히 대응하는 것을 나타내는 것으로

자아존중감이 높으면 소진이 낮아진다고 할 수 있다.

또한 과 의 연구와 의 연구에서는Kim Yong[6] Shin[28]

영성이 높을수록 소진정도가 낮아진다고 하였고, Kim

등 의 연구에서는 영적안녕과 자아존중감은 중등[15]

도의 양의 상관관계가 있는 것으로 나타나서 자아존

중감이 높으면 영적으로 안녕한 상태임을 알 수 있었

다 또한 자아존중감이 높을수록 긍정적인 생각을 가.

지고 남을 도우며 자신의 일에 성취감이 높아서 소진,

정도가 완화될 수 있다 결과적으로 영적안녕이 높을.

수록 자아존중감이 높았고 소진정도가 낮은 것을 알,

수 있었는데 암 병원 간호사의 소진정도를 완화하기,

위해서 영성을 강화하는 것이 필수적이며 암환자를,

간호하는 간호사들의 고충을 구체적으로 파악하여 대

처방안을 마련해야 한다 따라서 영적안녕이 높을수.

록 자아존중감이 높았고 소진정도가 낮았음을 알게,

되었으므로 암 병원 간호사의 자아존중감을 향상시,

키고 소진정도 완화시키기 위하여 영성을 강화하는,

프로그램 개발을 제언한다.

회귀분석 결과 자아존중감에 영향을 미치는 요인으

로 일반적 특성은 나이 결혼여부 임상경력 병동경, , ,

력 병동만족 월 급여 영적안녕 소진이 유의한 변수, , , ,

(F 18.33,＝ p 로 선택되었으며 변수들에 의한.001) ,＜

자아존중감의 설명력은 였다 이러한 결과는 나41.1% .

이가 많고 경력이 높으며 직무만족이 있을 때 자아존,

중감이 높고 소진 정도가 낮아진다고 한 과Jun

등 의 연구와도 유사하였다 나이가Sung[12], Yom [26] .

많아짐에 따라 경력과 업무 숙련도가 높아지고 숙련

된 업무수행은 만족도 상승으로 자아존중감이 향상된

다고 여겨진다 등 의 연구에서 영적안녕은 인. Han [4]

간의 심리적 수준에 영향을 미치고 자아존중감을 향

상시키는 요인으로 설명하여 간호사의 영적 안녕 수

준을 향상시킴으로 자아존중감을 높일 수 있다고 생

각된다 암 병원 간호사의 영적 안녕감을 증진시키고.

소진을 완화함으로써 자아존중감을 향상 시킬 수 있

는 교육내용을 다양하게 전개하도록 지속적인 노력이

필요하다.

본 연구를 종합해 볼 때 간호사의 자아존중감은 나

이가 많고 경력이 쌓일수록 높아지고 병동만족과 월, ,

수입이 많을수록 자아존중감은 향상되고 영적안녕이,

증가되고 소진 정도가 낮아지면 자아존중감을 높이,

는 요인으로 확인되었다 따라서 암 병원 간호사의 자.

아존중감을 높이기 위해서 간호사의 영적안녕 수준

향상을 통해 소진정도를 감소할 수 있는 프로그램이

필요할 것으로 사료된다 본 연구 의의는 간호사의 자.

아존중감과 관련된 변인을 파악함으로써 자아존중감

을 높일 수 있는 영적안녕과 소진의 관계뿐만 아니라

예측변인을 확인할 수 있었고 이를 토대로 간호사의,

자아존중감 증진으로 간호의 질을 향상시킬 수 있다

고 본다.

결론 및 제언.Ⅴ

본 연구는 암 병원 간호사를 대상으로 영적안녕과

소진 및 자아존중감 정도와 관계를 파악하여 자아존

중감에 영향을 미치는 요인을 확인함으로써 암 병원

간호사의 자아존중감을 증진시킬 수 있는 방안을 마

련하는데 필요한 기초자료를 제공하기 위하여 시도되

었다.

본 연구에서는 일개 암 병원 간호사만을 대상으로

하여 대상자 표집에 한계가 있으므로 다양한 지역의

암 병원 간호사를 대상으로 연구할 것을 제언한다 또.

한 암 병원 간호사의 자아존중감에 영향을 미치는 다

양한 변수들을 규명하는 후속연구와 자아존중감을 증

진시킬 수 있는 프로그램 개발로 암 병원 간호사의 자

아존중감 증진 효과를 규명하는 연구를 제언한다.



암 병원 간호사의 영적안녕 및 소진이 자아존중감에 미치는 영향 11

References

1. Korean Statistical information service. 2016.

http://koss.kr/search/search.do.

2. Lee YS, Tae YS. The lived experience of the burn-

out of nursing working in oncology wards. Asian

Oncology Nursing. 2012;12(1):100-109.

3. Ahn SH, An YL Yoo YS, Michiyo A, Yoon SJ.

Effects of a short term life review on spiritual

well-being, depression and anxiety in terminallyⅢ

cancer patients. J Korean Acad Nurs. 2012;42(1):

28-35.

4. Han MY, Sohn SK. Kwon SH, Choi JH, Choi KH.

The relationships among self-efficacy spiritual

well-being and job stress in clinical nurses. Journal

of East-West Nursing Research. 2014;20(1):21-28.

5. Rosenberg, M. Society and the adolescent self-image,

Princeton : Princeton University Press. 1965.

6. Kim KJ, Yong JS. Spirituality, death anxiety and

burnout levels among nurses working in a cancer

hospital. Korean Journal of Hospice and Palliative

Care. 2013;16(4):264-273.

7. Lee NY, Han JY. The spiritual well-being on mental

health in nursing. Korean Academy of Psychiatric

and Mental Wealth Nursing. 2014;23(1):21-27.

8. Yoon MO. The spiritual well-being and the spiritual

nursing care of nurses for cancer patients. Korean

Journal of Hospice and Palliative Care. 2009;12(2):

72-79.

9. Lee JH, Park JS. End of life care stress and nursing

work environment in geriatric hospitals nurses affect

burnout. Journal of the Korea Academia Industrial

cooperation Society. 2017;18(6):449-458.

10. Jang OJ, Ryu UJ, Song HJ. The effects of a group

art therapy on job stress and burnout among clinical

nurses in oncology units. Journal of Korean Clinical

Nursing Research. 2015;21(3):366-376.

11. Hong MJ, Kim YH. Effects of job stress and em-

pathy on burnout in nurses who take care of cancer

patients. Journal of The Korean Data Analysis

Society. 2016;18(1):461-474.

12. Jun YJ, Sung MH. Effects of traumatic events, com-

passion fatigue, self-esteem, and compassion sat-

isfaction on burnout of nurses in emergency depart-

ment(ED). Korean Journal of Occupational Health

Nursing. 2014;23(2):80-88.

13. Lee HS. Effect of the occupational stress and self-es-

teem on mental health among nurses. The Journal of

the Korea Contents Association. 2013;13(3):251-259.

14. Kim HJ, Lee HR, Choi SO. Resilience to burnout,

self-esteem and turnover intention of nurses in

long-term care hospitals. Journal of Korean

Gerontological Nurses. 2013;15(3):218-226.

15. Kim KH, Kim KD, Byun HS, Chung BY. Spiritual

well-being, self-esteem and attitude to death among

nursing students. Journal of Korean Oncology

Nursing. 2010;10(1):1-9.

16. Kim MJ, Kim HY. The impact of support and

self-esteem on nurses empowerment. Journal of

Korean Academic of Nursing Administration. 2014;

20(5):558-566.

17. Paloutzian RF, Ellison CW. Loneliness spiritual

well-being and the quality of life in : Peplau LA,

Perman D, editors. Loneliness : a source-book of

current theory, research and therapy. New York :

John Wiley & Sons; 1982. p.224-236.

18. Choi SS, Hur HK. The relationship between spiritual

well-being and job satisfaction nurses. Journal of

Korean Academic of Nursing Administration. 1996;

2(2):109-120.

19. Pines, A,M. Aronson, E. & Kafry, D. Burnout :

From tedium to personal growth. New York : Free

Press. A Division of MacMillian Publishing Co. Inc,;

1981. p.201-222.

20. Kim MY. The burnout and coping type of nurses

working in cancer ward [dissertation]. Seoul : Ewha



12 한국간호연구학회지 Vol. 3, No. 1, 2019. 3.

Womans University; 2004. p.1-81.

21. Jon BJ. Self-esteem : A test of its measurability.

Yonsei manuscript. 1974;11:107-124.

22. Bea SJ, Sung MH. Effects of perception of death

and spiritual well being on quality of life among

nurses in emergency room. Journal of East-West

Nursing Research. 2016;22(2):129-137.

23. Lee YE, Choi EA, Lee KE. Spiritual welling-being

attitude to death and perception of hospice care in

college students. Korean Journal of Hospice and

Palliative Care. 2015;18(4):294-305.

24. Kim GD. The effects of hospice unit practice educa-

tion on spiritual well-being, attitude to death, and

hospice awareness of nursing students. Asian Oncol

Nurs. 2016;16(4):176 184.–

25. Kim JI, Lee TW. The influence of nursing practice

environment, compassion fatigue and compassion

satisfaction on burnout among clinical nursing.

Journal of Korean Clinical Nursing Research. 2016;

22(2):109-117.

26. Yom YH, Yang IS, Han JH. Effects of workplace

bullying, job stress, self-esteem, and burnout on the

intention of university hospital nurses to keep nurs-

ing job. Journal of Korean Academic of Nursing

Administration. 2017;23(3):259-269.

27. Kim JS, Kim GS, Choi MN, Lee HK. Factors asso-

ciated with burnout for nurses working in hematol-

ogy-oncology wards. Korean Journal of Occupational

Health Nursing. 2011;20(1):24-34.

28. Shin YR. The effects of work environment, spiritual

well-being and compassions satisfaction on burnout

of nurses for cancer patients[dissertation]. Daegu :

Daegu Catholic University; 2017. p.1-49.



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.5
  /CompressObjects /All
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /LeaveColorUnchanged
  /DoThumbnails true
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments false
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts true
  /TransferFunctionInfo /Preserve
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
    /04b03
    /04b03b
    /04b08
    /04b09
    /04b11
    /04b19
    /04b20
    /04b21
    /04b24
    /04b25
    /04b30
    /ACaslonPro-Bold
    /ACaslonPro-BoldItalic
    /ACaslonPro-Italic
    /ACaslonPro-Regular
    /ACaslonPro-Semibold
    /ACaslonPro-SemiboldItalic
    /AdobeFangsongStd-Regular
    /AdobeHeitiStd-Regular
    /AdobeKaitiStd-Regular
    /AdobeMingStd-Light
    /AdobeMyungjoStd-Medium
    /AdobePiStd
    /AdobeSansMM
    /AdobeSerifMM
    /AdobeSongStd-Light
    /AGaramondPro-Bold
    /AGaramondPro-BoldItalic
    /AGaramondPro-Italic
    /AGaramondPro-Regular
    /AgencyFB-Bold
    /AgencyFB-Reg
    /Aharoni-Bold
    /ahn2006-B
    /ahn2006-L
    /ahn2006-M
    /Albertus-ExtraBold
    /Albertus-Medium
    /AlbertusMT
    /AlbertusMT-Italic
    /AlbertusMT-Light
    /Algerian
    /AllegroBT-Regular
    /AmerTypewriterITCbyBT-Medium
    /AmiR-HM
    /Andalus
    /AngsanaNew
    /AngsanaNew-Bold
    /AngsanaNew-BoldItalic
    /AngsanaNew-Italic
    /AngsanaUPC
    /AngsanaUPC-Bold
    /AngsanaUPC-BoldItalic
    /AngsanaUPC-Italic
    /AntiqueOlive
    /AntiqueOlive-Bold
    /AntiqueOlive-Compact
    /AntiqueOlive-Italic
    /AntiqueOlive-Roman
    /Aparajita
    /Aparajita-Bold
    /Aparajita-BoldItalic
    /Aparajita-Italic
    /Apple-Chancery
    /ArabicTypesetting
    /Arial-Black
    /Arial-BlackItalic
    /Arial-BoldItalicMT
    /Arial-BoldMT
    /Arial-ItalicMT
    /ArialMT
    /ArialNarrow
    /ArialNarrow-Bold
    /ArialNarrow-BoldItalic
    /ArialNarrow-Italic
    /ArialRoundedMTBold
    /ArialUnicodeMS
    /ArnoPro-Bold
    /ArnoPro-BoldCaption
    /ArnoPro-BoldDisplay
    /ArnoPro-BoldItalic
    /ArnoPro-BoldItalicCaption
    /ArnoPro-BoldItalicDisplay
    /ArnoPro-BoldItalicSmText
    /ArnoPro-BoldItalicSubhead
    /ArnoPro-BoldSmText
    /ArnoPro-BoldSubhead
    /ArnoPro-Caption
    /ArnoPro-Display
    /ArnoPro-Italic
    /ArnoPro-ItalicCaption
    /ArnoPro-ItalicDisplay
    /ArnoPro-ItalicSmText
    /ArnoPro-ItalicSubhead
    /ArnoPro-LightDisplay
    /ArnoPro-LightItalicDisplay
    /ArnoPro-Regular
    /ArnoPro-Smbd
    /ArnoPro-SmbdCaption
    /ArnoPro-SmbdDisplay
    /ArnoPro-SmbdItalic
    /ArnoPro-SmbdItalicCaption
    /ArnoPro-SmbdItalicDisplay
    /ArnoPro-SmbdItalicSmText
    /ArnoPro-SmbdItalicSubhead
    /ArnoPro-SmbdSmText
    /ArnoPro-SmbdSubhead
    /ArnoPro-SmText
    /ArnoPro-Subhead
    /AuctionGothicBold
    /AuctionGothicLight
    /AuctionGothicMedium
    /AvantGarde-Book
    /AvantGarde-BookOblique
    /AvantGarde-Demi
    /AvantGarde-DemiOblique
    /AvantGardeITCbyBT-Book
    /AvantGardeITCbyBT-BookOblique
    /AvantGardeITCbyBT-Medium
    /AvantGardeITCbyBT-MediumOblique
    /BankGothicBT-Medium
    /BaskOldFace
    /Batang
    /BatangChe
    /Bauhaus
    /Bauhaus93
    /BellGothicStd-Black
    /BellGothicStd-Bold
    /BellMT
    /BellMTBold
    /BellMTItalic
    /BenguiatITCbyBT-Bold
    /BerlinSansFB-Bold
    /BerlinSansFBDemi-Bold
    /BerlinSansFB-Reg
    /BernardMT-Condensed
    /BernhardFashionBT-Regular
    /BernhardModernBT-Bold
    /BernhardModernBT-BoldItalic
    /BickhamScriptPro-Bold
    /BickhamScriptPro-Regular
    /BickhamScriptPro-Semibold
    /BinaryITCTTLight
    /BirchStd
    /Bit-Bold
    /Bit-Light
    /Bit-Medium
    /BlackadderITC-Regular
    /BlackoakStd
    /Bodoni
    /Bodoni-Bold
    /Bodoni-BoldItalic
    /Bodoni-Italic
    /BodoniMT
    /BodoniMTBlack
    /BodoniMTBlack-Italic
    /BodoniMT-Bold
    /BodoniMT-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed
    /BodoniMTCondensed-Bold
    /BodoniMTCondensed-BoldItalic
    /BodoniMTCondensed-Italic
    /BodoniMT-Italic
    /BodoniMTPosterCompressed
    /Bodoni-Poster
    /Bodoni-PosterCompressed
    /BookAntiqua
    /BookAntiqua-Bold
    /BookAntiqua-BoldItalic
    /BookAntiqua-Italic
    /Bookman-Demi
    /Bookman-DemiItalic
    /Bookman-Light
    /Bookman-LightItalic
    /BookmanOldStyle
    /BookmanOldStyle-Bold
    /BookmanOldStyle-BoldItalic
    /BookmanOldStyle-Italic
    /BookshelfSymbolSeven
    /Border-Bold
    /Border-Light
    /Border-Medium
    /BradleyHandITC
    /BremenBT-Bold
    /BritannicBold
    /Broadway
    /BrowalliaNew
    /BrowalliaNew-Bold
    /BrowalliaNew-BoldItalic
    /BrowalliaNew-Italic
    /BrowalliaUPC
    /BrowalliaUPC-Bold
    /BrowalliaUPC-BoldItalic
    /BrowalliaUPC-Italic
    /BrushScriptMT
    /BrushScriptStd
    /Calibri
    /Calibri-Bold
    /Calibri-BoldItalic
    /Calibri-Italic
    /Calibri-Light
    /Calibri-LightItalic
    /CalifornianFB-Bold
    /CalifornianFB-Italic
    /CalifornianFB-Reg
    /CalisMTBol
    /CalistoMT
    /CalistoMT-BoldItalic
    /CalistoMT-Italic
    /Cambria
    /Cambria-Bold
    /Cambria-BoldItalic
    /Cambria-Italic
    /CambriaMath
    /Candara
    /Candara-Bold
    /Candara-BoldItalic
    /Candara-Italic
    /Candid
    /Castellar
    /Centaur
    /Century
    /CenturyGothic
    /CenturyGothic-Bold
    /CenturyGothic-BoldItalic
    /CenturyGothic-Italic
    /CenturySchoolbook
    /CenturySchoolbook-Bold
    /CenturySchoolbook-BoldItalic
    /CenturySchoolbook-Italic
    /CGOmega
    /CGOmega-Bold
    /CGOmega-BoldItalic
    /CGOmega-Italic
    /CGTimes
    /CGTimes-Bold
    /CGTimes-BoldItalic
    /CGTimes-Italic
    /ChaparralPro-Bold
    /ChaparralPro-BoldIt
    /ChaparralPro-Italic
    /ChaparralPro-Regular
    /CharlemagneStd-Bold
    /CharlesworthBold
    /Chicago
    /Chiller-Regular
    /Clarendon
    /Clarendon-Bold
    /Clarendon-Condensed-Bold
    /Clarendon-Light
    /ColonnaMT
    /ComicSansMS
    /ComicSansMS-Bold
    /Consolas
    /Consolas-Bold
    /Consolas-BoldItalic
    /Consolas-Italic
    /Constantia
    /Constantia-Bold
    /Constantia-BoldItalic
    /Constantia-Italic
    /CooperBlack
    /CooperBlack-Italic
    /CooperBlackStd
    /CooperBlackStd-Italic
    /CopperplateGothic-Bold
    /CopperplateGothicBT-Bold
    /CopperplateGothic-Light
    /Copperplate-ThirtyThreeBC
    /Copperplate-ThirtyTwoBC
    /Corbel
    /Corbel-Bold
    /Corbel-BoldItalic
    /Corbel-Italic
    /CordiaNew
    /CordiaNew-Bold
    /CordiaNew-BoldItalic
    /CordiaNew-Italic
    /CordiaUPC
    /CordiaUPC-Bold
    /CordiaUPC-BoldItalic
    /CordiaUPC-Italic
    /Coronet
    /Coronet-Regular
    /Courier
    /Courier-Bold
    /Courier-BoldOblique
    /CourierNewPS-BoldItalicMT
    /CourierNewPS-BoldMT
    /CourierNewPS-ItalicMT
    /CourierNewPSMT
    /Courier-Oblique
    /CourierStd
    /CourierStd-Bold
    /CourierStd-BoldOblique
    /CourierStd-Oblique
    /Crayon
    /CreChoM
    /CreCjaM
    /CurlzMT
    /DaunPenh
    /DauphinPlain
    /David
    /David-Bold
    /DFKaiShu-SB-Estd-BF
    /DilleniaUPC
    /DilleniaUPCBold
    /DilleniaUPCBoldItalic
    /DilleniaUPCItalic
    /Dinbla
    /Dinbol
    /DINEngschriftStd
    /Dinlig
    /Dinmed
    /DINMittelschriftStd
    /DINNeuzeitGroteskStd-BdCond
    /DINNeuzeitGroteskStd-Light
    /Dinreg
    /DokChampa
    /Dotum
    /DotumChe
    /DrummerRabbit
    /DSVKissM
    /Dungeon
    /Ebrima
    /Ebrima-Bold
    /EccentricStd
    /EdwardianScriptITC
    /Elephant-Italic
    /Elephant-Regular
    /English111VivaceBT-Regular
    /EngraversMT
    /ErasITC-Bold
    /ErasITC-Demi
    /ErasITC-Light
    /ErasITC-Medium
    /EstrangeloEdessa
    /EucrosiaUPC
    /EucrosiaUPCBold
    /EucrosiaUPCBoldItalic
    /EucrosiaUPCItalic
    /EuphemiaCAS
    /Eurostile
    /Eurostile-Bold
    /Eurostile-BoldExtendedTwo
    /Eurostile-ExtendedTwo
    /Exotic350BT-Light
    /ExpoM-HM
    /FangSong
    /FelixTitlingMT
    /FootlightMTLight
    /ForteMT
    /FranklinGothic-Book
    /FranklinGothic-BookItalic
    /FranklinGothic-Demi
    /FranklinGothic-DemiCond
    /FranklinGothic-DemiItalic
    /FranklinGothic-Heavy
    /FranklinGothic-HeavyItalic
    /FranklinGothic-Medium
    /FranklinGothic-MediumCond
    /FranklinGothic-MediumItalic
    /FrankRuehl
    /FreesiaUPC
    /FreesiaUPCBold
    /FreesiaUPCBoldItalic
    /FreesiaUPCItalic
    /FreestyleScript-Regular
    /FrenchScriptMT
    /FuturaBlackBT-Regular
    /FuturaBT-Bold
    /FuturaBT-BoldItalic
    /FuturaBT-ExtraBlack
    /FuturaBT-Light
    /FuturaBT-LightItalic
    /Future-Bold
    /Future-Light
    /Future-Medium
    /FZSY--SURROGATE-0
    /Gabriola
    /Garamond
    /Garamond-Antiqua
    /Garamond-Bold
    /Garamond-Halbfett
    /Garamond-Italic
    /Garamond-Kursiv
    /Garamond-KursivHalbfett
    /GaramondPremrPro
    /GaramondPremrPro-It
    /GaramondPremrPro-Smbd
    /GaramondPremrPro-SmbdIt
    /Gautami
    /Gautami-Bold
    /Geneva
    /Georgia
    /Georgia-Bold
    /Georgia-BoldItalic
    /Georgia-Italic
    /GiddyupStd
    /Gigi-Regular
    /GillSans
    /GillSans-Bold
    /GillSans-BoldCondensed
    /GillSans-BoldItalic
    /GillSans-Condensed
    /GillSans-ExtraBold
    /GillSans-Italic
    /GillSans-Light
    /GillSans-LightItalic
    /GillSansMT
    /GillSansMT-Bold
    /GillSansMT-BoldItalic
    /GillSansMT-Condensed
    /GillSansMT-ExtraCondensedBold
    /GillSansMT-Italic
    /GillSans-UltraBold
    /GillSans-UltraBoldCondensed
    /Gisha
    /Gisha-Bold
    /GloucesterMT-ExtraCondensed
    /GoamVsunM
    /Goudy
    /Goudy-Bold
    /Goudy-BoldItalic
    /Goudy-ExtraBold
    /GoudyHandtooledBT-Regular
    /Goudy-Italic
    /GoudyOldStyleBT-Bold
    /GoudyOldStyleBT-BoldItalic
    /GoudyOldStyleBT-Italic
    /GoudyOldStyleBT-Roman
    /GoudyOldStyleT-Bold
    /GoudyOldStyleT-Italic
    /GoudyOldStyleT-Regular
    /GoudyStout
    /Gulim
    /GulimChe
    /Gungsuh
    /GungsuhChe
    /H2bdrM
    /H2bulB
    /H2bulL
    /H2bulM
    /H2cysB
    /H2cysL
    /H2drrB
    /H2drrM
    /H2gprB
    /H2gprM
    /H2gpsM
    /H2gsrB
    /H2gtrB
    /H2gtrE
    /H2gtrL
    /H2gtrM
    /H2gttB
    /H2hdkB
    /H2hdkM
    /H2hdrB
    /H2hdrM
    /H2mjmM
    /H2mjrB
    /H2mjrE
    /H2mjrL
    /H2mjrM
    /H2mjrU
    /H2mjsB
    /H2mjsM
    /H2mjuM
    /H2mkpB
    /H2mkrB
    /H2mppB
    /H2mppL
    /H2mprB
    /H2pirL
    /H2porB
    /H2porL
    /H2porM
    /H2sa1B
    /H2sa1L
    /H2sa1M
    /H2sa2B
    /H2sa2L
    /H2sa2M
    /H2snrB
    /H2sorB
    /H2supE
    /H2supL
    /H2ta1B
    /H2ta1L
    /H2ta1M
    /H2ta2B
    /H2ta2L
    /H2ta2M
    /H2wulE
    /H2wulL
    /H2yerB
    /H2yerM
    /H2ysrM
    /HaanBaekjeB
    /HaanBaekjeM
    /HaanCjaB
    /HaanCjaL
    /HaanCjaM
    /HaanSaleB
    /HaanSaleM
    /HaansoftBatang
    /HaansoftDotum
    /HaanSollipB
    /HaanSollipM
    /HaanSomangB
    /HaanSomangM
    /HaanYGodic23
    /HaanYGodic24
    /HaanYGodic25
    /HaanYHeadB
    /HaanYHeadL
    /HaanYHeadM
    /HA-COB
    /HA-COL
    /HA-CQB
    /HA-CQM
    /Haettenschweiler
    /HA-GBL
    /HA-GBM
    /HA-NGB
    /HA-NGL
    /HarlowSolid
    /Harrington
    /HA-SJB
    /HA-SJL
    /HA-TTL
    /HA-TTM
    /HCRBatang
    /HCRBatang-Bold
    /HCRBatangExt
    /HCRDotum
    /HCRDotum-Bold
    /HCRDotumExt
    /HeadlineR-HM
    /Helvetica
    /Helvetica-Bold
    /Helvetica-BoldOblique
    /Helvetica-Condensed
    /Helvetica-Condensed-Bold
    /Helvetica-Condensed-BoldObl
    /Helvetica-Condensed-Oblique
    /Helvetica-Narrow
    /Helvetica-Narrow-Bold
    /Helvetica-Narrow-BoldOblique
    /Helvetica-Narrow-Oblique
    /Helvetica-Oblique
    /HighTowerText-Italic
    /HighTowerText-Reg
    /HiTelche
    /HiTelSupBase
    /HiTelWulTitle
    /HMKBP
    /HMKBS
    /HoboStd
    /HoeflerText-Black
    /HoeflerText-BlackItalic
    /HoeflerText-Italic
    /HoeflerText-Ornaments
    /HoeflerText-Regular
    /Hooge0553
    /Humanist521BT-Bold
    /Humanist521BT-BoldItalic
    /Humanist521BT-Italic
    /Humanist521BT-Roman
    /HYbdaL
    /HYbdaM
    /HYbsrB
    /HYChunjyin-A
    /HYChunjyin-B
    /HYCSWheysang-Bold
    /HYCSWheysang-ExtraBold
    /HYCSWheysang-Medium
    /HYcysM
    /HYdnkB
    /HYdnkM
    /HYDongNyuk-Light
    /HYgprM
    /HYgsrB
    /HYgtrE
    /HYhaeseo
    /HYHaeSo-Extended
    /HyhwpEQ
    /HYInyeon-Bold
    /HYInyeon-Light
    /HYInyeon-Medium
    /HYkanB
    /HYkanM
    /HYKumgangsan-Bold
    /HYKumgangsan-ExtraBold
    /HYKumgangsan-Light
    /HYKumgangsan-Medium
    /HYmjrE
    /HYMokPTrace-Bold
    /HYMokPTrace-ExtraBold
    /HYMokPTrace-Medium
    /HYmprL
    /HYnamB
    /HYnamL
    /HYnamM
    /HYnfra_B
    /HYPop-Bold
    /HYPop-Light
    /HYPop-Medium
    /HYporM
    /HYsanB
    /HYSinMyeongJo-Medium
    /HYSMyeongjo-Extended
    /HYsnrL
    /HYsupB
    /HYsupM
    /HYtbrB
    /HYwulB
    /HYwulM
    /Impact
    /ImprintMT-Shadow
    /InformalRoman-Regular
    /IrisUPC
    /IrisUPCBold
    /IrisUPCBoldItalic
    /IrisUPCItalic
    /IskoolaPota
    /IskoolaPota-Bold
    /JasmineUPC
    /JasmineUPCBold
    /JasmineUPCBoldItalic
    /JasmineUPCItalic
    /JoannaMT
    /JoannaMT-Bold
    /JoannaMT-BoldItalic
    /JoannaMT-Italic
    /Jokerman-Regular
    /JoyMsL
    /JuiceITC-Regular
    /Jumja-1
    /KabelITCbyBT-Book
    /KabelITCbyBT-Ultra
    /KachbalL
    /KaiTi
    /Kalinga
    /Kalinga-Bold
    /Kartika
    /Kartika-Bold
    /KhmerUI
    /KhmerUI-Bold
    /KodchiangUPC
    /KodchiangUPCBold
    /KodchiangUPCBoldItalic
    /KodchiangUPCItalic
    /Kokila
    /Kokila-Bold
    /Kokila-BoldItalic
    /Kokila-Italic
    /KozGoPro-Bold
    /KozGoPro-ExtraLight
    /KozGoPro-Heavy
    /KozGoPro-Light
    /KozGoPro-Medium
    /KozGoPro-Regular
    /KozMinPro-Bold
    /KozMinPro-ExtraLight
    /KozMinPro-Heavy
    /KozMinPro-Light
    /KozMinPro-Medium
    /KozMinPro-Regular
    /KristenITC-Regular
    /Kroeger0553
    /Kroeger0554
    /Kroeger0555
    /Kroeger0556
    /Kroeger0557
    /Kroeger0558
    /Kroeger0563
    /Kroeger0564
    /Kroeger0663
    /Kroeger0664
    /Kroeger0853
    /KunstlerScript
    /LaoUI
    /LaoUI-Bold
    /Latha
    /Latha-Bold
    /LatinWide
    /Leelawadee
    /Leelawadee-Bold
    /LetterGothic
    /LetterGothic-Bold
    /LetterGothic-BoldSlanted
    /LetterGothic-Italic
    /LetterGothic-Slanted
    /LetterGothicStd
    /LetterGothicStd-Bold
    /LetterGothicStd-BoldSlanted
    /LetterGothicStd-Slanted
    /LevenimMT
    /LevenimMT-Bold
    /LilyUPC
    /LilyUPCBold
    /LilyUPCBoldItalic
    /LilyUPCItalic
    /Lithograph-Bold
    /LithographLight
    /LithosPro-Black
    /LithosPro-Regular
    /Lovelattee
    /LoveltM
    /LubalinGraph-Book
    /LubalinGraph-BookOblique
    /LubalinGraph-Demi
    /LubalinGraph-DemiOblique
    /LucidaBright
    /LucidaBright-Demi
    /LucidaBright-DemiItalic
    /LucidaBright-Italic
    /LucidaCalligraphy-Italic
    /LucidaConsole
    /LucidaFax
    /LucidaFax-Demi
    /LucidaFax-DemiItalic
    /LucidaFax-Italic
    /LucidaGrande
    /LucidaHandwriting-Italic
    /LucidaSans-Demi
    /LucidaSans-DemiItalic
    /LucidaSans-Italic
    /LucidaSans-TypewriterBoldOblique
    /LucidaSans-TypewriterOblique
    /LucidaSansUnicode
    /MagicR-HM
    /Magneto-Bold
    /MaiandraGD-Regular
    /MalgunGothic
    /MalgunGothicBold
    /MalgunGothicRegular
    /Mangal
    /Mangal-Bold
    /Marigold
    /Marlett
    /Matchworks
    /MaturaMTScriptCapitals
    /MDAlong
    /MDArt
    /MDEasop
    /MDGaesung
    /MDSol
    /Meiryo
    /Meiryo-Bold
    /Meiryo-BoldItalic
    /Meiryo-Italic
    /MeiryoUI
    /MeiryoUI-Bold
    /MeiryoUI-BoldItalic
    /MeiryoUI-Italic
    /MesquiteStd
    /MHunmin
    /MicrosoftHimalaya
    /MicrosoftJhengHeiBold
    /MicrosoftJhengHeiRegular
    /MicrosoftNewTaiLue
    /MicrosoftNewTaiLue-Bold
    /MicrosoftPhagsPa
    /MicrosoftPhagsPa-Bold
    /MicrosoftSansSerif
    /MicrosoftTaiLe
    /MicrosoftTaiLe-Bold
    /MicrosoftUighur
    /MicrosoftYaHei
    /MicrosoftYaHei-Bold
    /Microsoft-Yi-Baiti
    /MingLiU
    /MingLiU-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-ExtB
    /Ming-Lt-HKSCS-UNI-H
    /Minimum
    /MinionPro-Bold
    /MinionPro-BoldCn
    /MinionPro-BoldCnIt
    /MinionPro-BoldIt
    /MinionPro-It
    /MinionPro-Medium
    /MinionPro-MediumIt
    /MinionPro-Regular
    /MinionPro-Semibold
    /MinionPro-SemiboldIt
    /Miriam
    /MiriamFixed
    /Mistral
    /Modern-Regular
    /MoeumTR-HM
    /Monaco
    /MonaLisa-Recut
    /MongolianBaiti
    /MonotypeCorsiva
    /MoolBoran
    /MS-Gothic
    /MS-Mincho
    /MSOutlook
    /MS-PGothic
    /MS-PMincho
    /MSReferenceSansSerif
    /MSReferenceSpecialty
    /MS-UIGothic
    /MT-Extra
    /MVBoli
    /MyriadPro-Bold
    /MyriadPro-BoldCond
    /MyriadPro-BoldCondIt
    /MyriadPro-BoldIt
    /MyriadPro-Cond
    /MyriadPro-CondIt
    /MyriadPro-It
    /MyriadPro-Regular
    /MyriadPro-Semibold
    /MyriadPro-SemiboldIt
    /NanumGothic
    /NanumGothicBold
    /NanumGothicExtraBold
    /NanumMyeongjo
    /NanumMyeongjoBold
    /NanumMyeongjoExtraBold
    /NanumPen
    /nari9
    /Narkisim
    /NemoB
    /NemoL
    /NemoM
    /NemoXB
    /NewCenturySchlbk-Bold
    /NewCenturySchlbk-BoldItalic
    /NewCenturySchlbk-Italic
    /NewCenturySchlbk-Roman
    /NewGulim
    /NewYork
    /NiagaraEngraved-Reg
    /NiagaraSolid-Reg
    /NSimSun
    /NuevaStd-BoldCond
    /NuevaStd-BoldCondItalic
    /NuevaStd-Cond
    /NuevaStd-CondItalic
    /Nyala-Regular
    /OCRAExtended
    /OCRAStd
    /OldEnglishTextMT
    /Onyx
    /Optima
    /Optima-Bold
    /Optima-BoldItalic
    /Optima-Italic
    /OratorStd
    /OratorStd-Slanted
    /Oxford
    /OzHandicraftBT-Roman
    /PalaceScriptMT
    /Palatino-Bold
    /Palatino-BoldItalic
    /Palatino-Italic
    /PalatinoLinotype-Bold
    /PalatinoLinotype-BoldItalic
    /PalatinoLinotype-Italic
    /PalatinoLinotype-Roman
    /Palatino-Roman
    /Papyrus-Regular
    /Parchment-Regular
    /Perpetua
    /Perpetua-Bold
    /Perpetua-BoldItalic
    /Perpetua-Italic
    /PerpetuaTitlingMT-Bold
    /PerpetuaTitlingMT-Light
    /PlantagenetCherokee
    /Playbill
    /PMingLiU
    /PMingLiU-ExtB
    /PoorRichard-Regular
    /PoplarStd
    /PosterBodoniBT-Roman
    /Ppangkku
    /PrestigeEliteStd-Bd
    /Pristina-Regular
    /PyunjiR-HM
    /qpdi
    /Raavi
    /RageItalic
    /Ravie
    /Rockwell
    /Rockwell-Bold
    /Rockwell-BoldItalic
    /Rockwell-Condensed
    /Rockwell-CondensedBold
    /Rockwell-ExtraBold
    /Rockwell-Italic
    /Rod
    /RosewoodStd-Regular
    /SachunM
    /SakkalMajalla
    /SakkalMajallaBold
    /San02B
    /San02L
    /San02M
    /San60B
    /San60L
    /San60M
    /San60R
    /San60SB
    /SanBgB
    /SanBgL
    /SanBgM
    /SanBiB
    /SanBiL
    /SanBiM
    /SanBkB
    /SanBkL
    /SanBkM
    /SanBkX
    /SanBoB
    /SanBoL
    /SanBoM
    /SanBrB
    /SanBrL
    /SanBrM
    /SanBsB
    /SanBsL
    /SanBsU
    /SanCnB
    /SanCnL
    /SanCnM
    /SanCrB
    /SanCrK
    /SanCrL
    /SanDaB
    /SanDaL
    /SanDaM
    /SandArB
    /SandArCXB
    /SandArL
    /SandArM
    /SandArXB
    /SandAtB
    /SandAtCXB
    /SandAtL
    /SandAtM
    /SandAtXB
    /SanDaU
    /SandEgB
    /SandEgCB
    /SanDfB
    /SanDfS
    /SanDfT
    /SandJg
    /SandKg
    /SandKm
    /SandMtB
    /SandMtL
    /SandMtM
    /SandSaB
    /SandSaL
    /SandSaM
    /SanDsB
    /SanDsCB
    /SanDsL
    /SandSm
    /SanDsM
    /SandSpB
    /SandSpL
    /SandSpM
    /SandTg
    /SandTm
    /SanDungunB
    /SanDungunL
    /SanDungunM
    /SanDungunR
    /SanDungunSB
    /SanEgL
    /SanEgM
    /SanHgB
    /SanHgL
    /SanHgM
    /SanIgB
    /SanIgL
    /SanIgM
    /SanIgXB
    /SanKbB
    /SanKbM
    /SanKsB
    /SanKsL
    /SanKsM
    /SanMcB
    /SanMcL
    /SanMcU
    /SanMogfilB
    /SanMogfilL
    /SanMogfilM
    /SanMrB
    /SanMrJ
    /SanMrL
    /SanMrM
    /SanMsB
    /SanMsL
    /SanMsM
    /SanMuB
    /SanMuL
    /SanMuM
    /SanNsB
    /SanNsL
    /SanNsM
    /SanPkB
    /SanPkL
    /SanPkM
    /SanSfB
    /SanSfL
    /SanSfU
    /SanSk
    /SanSrB
    /SanSrL
    /SanSrM
    /SanStB
    /SanStCB
    /SanStL
    /SanStM
    /SanSwB
    /SanSwL
    /SanSwM
    /ScriptMTBold
    /Secondmessage
    /SegoePrint
    /SegoePrint-Bold
    /SegoeScript
    /SegoeScript-Bold
    /SegoeUI
    /SegoeUI-Bold
    /SegoeUI-BoldItalic
    /SegoeUI-Italic
    /SegoeUI-Light
    /SegoeUI-SemiBold
    /SegoeUISymbol
    /SerifaBT-Bold
    /SerifaBT-Italic
    /SerifaBT-Roman
    /SerifaBT-Thin
    /Sevenet7
    /ShonarBangla
    /ShonarBangla-Bold
    /ShowcardGothic-Reg
    /Shruti
    /Shruti-Bold
    /SimHei
    /SimplifiedArabic
    /SimplifiedArabic-Bold
    /SimplifiedArabicFixed
    /SimSun
    /SimSun-ExtB
    /SimSun-PUA
    /SinMyungJoOldHangul
    /SinMyungJoyakja
    /SketchB
    /SketchL
    /SketchM
    /SnapITC-Regular
    /SouvenirITCbyBT-Demi
    /SouvenirITCbyBT-DemiItalic
    /SouvenirITCbyBT-Light
    /SouvenirITCbyBT-LightItalic
    /soya_barun9
    /soya_but9
    /soya_dadum9
    /soya_koma9
    /soya_nallim9
    /soya_non8
    /soya_ulum10
    /Staccato222BT-Regular
    /Standard0755
    /StempelGaramond-Bold
    /StempelGaramond-BoldItalic
    /StempelGaramond-Italic
    /StempelGaramond-Roman
    /Stencil
    /StencilStd
    /Swiss911BT-ExtraCompressed
    /Sylfaen
    /Symbol
    /SymbolMT
    /Taffy
    /Tahoma
    /Tahoma-Bold
    /TektonPro-Bold
    /TektonPro-BoldCond
    /TektonPro-BoldExt
    /TektonPro-BoldObl
    /TempusSansITC
    /Times-Bold
    /Times-BoldItalic
    /Times-Italic
    /TimesNewRomanPS-BoldItalicMT
    /TimesNewRomanPS-BoldMT
    /TimesNewRomanPS-ItalicMT
    /TimesNewRomanPSMT
    /Times-Roman
    /ToodamB
    /ToodamL
    /ToodamM
    /TraditionalArabic
    /TraditionalArabic-Bold
    /TrajanPro-Bold
    /TrajanPro-Regular
    /Trebuchet-BoldItalic
    /TrebuchetMS
    /TrebuchetMS-Bold
    /TrebuchetMS-Italic
    /TSTNamr
    /TSTPenC
    /Tunga
    /Tunga-Bold
    /TwCenMT-Bold
    /TwCenMT-BoldItalic
    /TwCenMT-Condensed
    /TwCenMT-CondensedBold
    /TwCenMT-CondensedExtraBold
    /TwCenMT-Italic
    /TwCenMT-Regular
    /TypoEnterForever10
    /TypoEnterGalip9
    /TypoEnterPulip9
    /TypoEnterSolip9
    /TypoEnterStroll10
    /TypoUprightBT-Regular
    /Uni0553
    /Univers
    /Univers-Bold
    /Univers-BoldExt
    /Univers-BoldExtObl
    /Univers-BoldItalic
    /Univers-BoldOblique
    /Univers-Condensed
    /Univers-CondensedBold
    /Univers-Condensed-Bold
    /Univers-Condensed-BoldItalic
    /Univers-CondensedBoldOblique
    /Univers-Condensed-Medium
    /Univers-Condensed-MediumItalic
    /Univers-CondensedOblique
    /Univers-Extended
    /Univers-ExtendedObl
    /Univers-Light
    /Univers-LightOblique
    /Univers-Medium
    /Univers-MediumItalic
    /Univers-Oblique
    /Utsaah
    /Utsaah-Bold
    /Utsaah-BoldItalic
    /Utsaah-Italic
    /Vani
    /Vani-Bold
    /Verdana
    /Verdana-Bold
    /Verdana-BoldItalic
    /Verdana-Italic
    /Vijaya
    /Vijaya-Bold
    /VinerHandITC
    /Vivaldii
    /VladimirScript
    /Vrinda
    /Vrinda-Bold
    /Wanjeonggamnol
    /Webdings
    /Wingdings2
    /Wingdings3
    /Wingdings-Regular
    /WKPukgul
    /YDEunhasu
    /YDIChbinB
    /YDIChbinL
    /YDIChbinM
    /YDIChunB
    /YDIChungB
    /YDIChungCB
    /YDIChungL
    /YDIChunL
    /YDIChunM
    /YDICMjoB
    /YDICMjoL
    /YDICMjoM
    /YDICrounB
    /YDICrounM
    /YDICseriB
    /YDICstreB
    /YDICstreL
    /YDICstreM
    /YDICstreUL
    /YDIFadeB
    /YDIFadeL
    /YDIFadeM
    /YDIGomB
    /YDIGomL
    /YDIGomM
    /YDIGurmB
    /YDIGurmL
    /YDIGurmM
    /YDIHSalB
    /YDIHSalL
    /YDIHSalM
    /YDIIrisB
    /YDIIrisL
    /YDIIrisM-KSCpc-EUC-H
    /YDIJininB
    /YDIJininL
    /YDIJininM
    /YDIMokB
    /YDIMokL
    /YDIMokM
    /YDIPaintB
    /YDIPaintL
    /YDIPaintM
    /YDISnailB
    /YDISnailL
    /YDISnailM
    /YDISprIIB
    /YDISprIIL
    /YDISprIIM
    /YDIWriSin
    /YDIYGO310
    /YDIYGO320
    /YDIYGO330
    /YDIYGO340
    /YDIYGO350
    /YDIYGO360
    /YDIYheadB
    /YDIYheadL
    /YDIYheadM
    /YDIYheadUL
    /YDIYMjO220
    /YDIYMjO230
    /YDIYMjO240
    /YDIYMjO310
    /YDIYMjO320
    /YDIYMjO330
    /YDIYMjO340
    /YDIYMjO350
    /YDIYMjO360
    /YDIYSin
    /YDIYuroB
    /YDIYuroL
    /YDIYuroM
    /YDMan
    /YDSAH
    /YDSDJ
    /YDSHO
    /YDSHS
    /YDSJH
    /YDSJY
    /YDSMJ
    /YDSpringwaltz
    /YDSSH
    /YDVBlueM
    /YDVBomnal2M
    /YDVBomnalM
    /YDVCstreM
    /YDVCwritB
    /YDVCwritL
    /YDVFreshmornM
    /YDVHsangIIM
    /YDVPinoM
    /YDVPostM
    /YDVSmileM
    /YDVSomang2M
    /YDVSwiriM
    /YDVYGO23
    /YDVYGO33
    /YDVYMjO13
    /YDWoman
    /YetR-HM
    /YjBACDOOBold
    /YJBELLAMedium
    /YJBLOCKMedium
    /YJBONMOKGAKMedium
    /YjBUTGOTLight
    /YjCHMSOOTBold
    /YjDOOLGIMedium
    /YjDWMMOOGJOMedium
    /YjGABIBold
    /YjGOTGAEMedium
    /YjINITIALPOSITIVEMedium
    /YJINJANGMedium
    /YjMAEHWASemiBold
    /YjNANCHOMedium
    /YjSHANALLMedium
    /YjSOSELSemiBold
    /YjTEUNTEUNBold
    /YjWADAGMedium
    /YonseiB
    /ZapfChancery-MediumItalic
    /ZapfDingbats
    /ZapfElliptical711BT-Bold
    /ZapfElliptical711BT-BoldItalic
    /ZapfElliptical711BT-Italic
    /ZapfElliptical711BT-Roman
    /ZurichBT-BlackExtended
    /ZurichBT-RomanExtended
    /ZWAdobeF
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 350
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 350
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1300
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [612.000 792.000]
>> setpagedevice




