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Abstract

Purpose : This study aimed to confirm the mediating effect of entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurship 
in the relationship between university start-up culture and nursing start-up attitude by nursing students. Methods 
: The study participants were 138 nursing students. The data were collected through a questionnaire survey in 
December 2022 and analyzed using the IBM SPSS/Win 26.0 program. The mediating effect was analyzed by ap-
plying the SPSS PROCESS macro model 6. Results : In the relationship between university start-up culture and 
nursing start-up attitude, entrepreneurial self-efficacy had a complete mediating effect, whereas entrepreneurship 
had no mediating effect. Conclusion : To improve nursing start-up attitude of nursing students, it is necessary 
to determine ways to increase entrepreneurial self-efficacy by positively recognizing university start-up culture.
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Ⅰ. 서 론

1. 연구의 필요성

간호에서 창업은 19세기 Florence Nightingale이 크

림전쟁에서의 역할, Saint Thomas Hospital에 간호학교

를 설립하는데서 부터 시작되었다고 볼 수 있다[1]. 현

대의 간호 관점에서 창업은 임상현장 외 다양한 분야

에서 직업의 가시성을 확장, 통합하고 발전할 수 있는 

중요한 개념이지만 국내외 논의가 부족한 실정으로 

실무와 연구에서 충분한 관심을 받지 못하고 있다[1, 

2]. 우리나라는 최근 유병 장수시대로 변화됨에 따라 

지역사회 통합 돌봄의 필요성이 강조되고 있는 가운

데 간호사의 주 활동무대는 치료목적의 임상현장에서 

예방과 재활중심의 지역사회로 확대되고 있다[3]. 더

불어 간호대학생의 진로도 기존의 병원취업에서 지역

사회 다양한 창업으로의 확장을 고려할 필요가 있다.

창업태도란 창업에 대한 인식수준 및 감정상태, 구

체적인 탐색과 같은 행동적 요소를 의미하는 동시에 

일관성 있는 호의적, 또는 비호의적 개인의 학습된 경

향을 의미한다[4]. 개인의 창업태도가 동기가 되어 창

업기회를 발견하고 창업의도 및 창업의지에 이어 창

업행동으로 발전한다. 간호창업태도가 좋을수록 간호

창업행동에 대해 긍정적이고 창업관련 활동을 능동적

으로 수행할 수 있어 간호대학생의 간호창업에 대한 

태도 수준을 우선적이고 다각도로 연구하는 것이 필

요하다[5, 6].

그간 간호대학생의 간호창업 영향요인 연구결과는 

기업가정신, 경력지향성, 창업성향, 자기효능감, 창업

교육요구도 등 개인특성에 집중되어 있었다[7, 8]. 그

러나 창업은 개인적인 요인으로만 설명될 수 없고 환

경적 요인과의 상호작용을 통해 이루어진다[9]. 국내 

간호대학생의 창업의지 관련 변수를 분석하여 창업문

화 인식, 강사교육기술의 환경요인 관련 연구변수는 

도출하였으나[10] 간호대학생의 창업 활성화를 위해 

이를 검증한 연구는 거의 없다. 최근 대학들은 정부의 

창업지원 정책에 따라 창업 관련 학사제도 운영, 창업

지원 전담조직 구성, 장비 및 공간 구축, 지역과의 창

업협력 및 공유 등 창업문화를 조성하기 위해 다양한 

노력을 기울이고 있다[11]. 따라서 현시점의 간호대학

생의 간호창업태도에 대학창업문화가 어떤 영향을 주

는지 포함한 연구는 반드시 필요하다.

대학창업문화는 ‘대학의 구성원들이 창업에 대해 공

유되는 가치, 믿음, 사고방식 등의 집합’으로 정의할 

수 있으며[12], 창업효능감은 ‘창업가로서의 역할과 과

업을 계획하고 성공적으로 수행할 수 있다는 자신감과 

신념’을 의미한다[13]. 기업가정신은 ‘위험을 무릎 쓰

고 기회를 포착하여 사업화하는 도전과 모험의 정신’

으로 혁신성, 진취성, 위험감수성이 중요한 구성요인

이다[14]. 간호창업과 관련된 주요 연구변수와 이들의 

관계를 살펴보면, 대학창업문화는 대학생 창업지원프

로그램 및 창의성 역량교육, 사회적 지지를 내포하며 

이는 창업효능감에 영향을 미친다[9]. 창업효능감, 기

업가정신 및 창업태도나 창업의지의 변수 간에는 유의

한 정의 상관관계가 있으며[7, 8]. 대학생이 인식한 창

업문화, 강사교육기술, 창업멘토링 등 대학창업문화는 

창업의지나 창업의도에 긍정적 영향요인이다[10].

이상의 선행연구 결과를 종합해보면, 대학창업문화

가 창업의지나 창업의도에 앞선 창업태도에 영향을 

미치는데 있어 창업효능감과 기업가정신은 매개효과

가 있을 것으로 추측할 수 있다. 간호대학생의 간호창

업행동을 장려하기 위해 가장 우선적으로 살펴야 하

는 간호창업태도의 수준을 확인하고 간호대학생이 인

식한 대학창업문화와 간호창업태도의 관계에서 창업

효능감과 기업가정신은 어떠한 매개효과가 있는지 확

인하여, 급변하는 보건의료환경에서 간호대학생의 창

업역량을 향상시키기 위한 전략을 마련하는데 근거를 

제공하고자 한다.

2. 연구의 목적

본 연구는 간호대학생이 인식한 대학창업문화와 간

호창업태도의 관계에서 창업효능감, 기업가정신의 이

중매개효과를 확인하는 것이다.

∙ 대상자의 일반적 특성, 대학창업문화, 창업효능감, 

기업가정신, 간호창업태도의 수준을 확인하였다.
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∙ 대상자의 일반적 특성에 따른 대학창업문화, 창

업효능감, 기업가정신, 간호창업태도의 차이를 

확인하였다.

∙ 대상자의 대학창업문화, 창업효능감, 기업가정신, 

간호창업태도의 상관관계를 분석하였다.

∙ 대상자의 대학창업문화와 간호창업태도의 관계

에서 창업효능감과 기업가정신의 이중매개효과

를 확인하였다.

Ⅱ. 연구방법

1. 연구 설계

본 연구는 간호대학생을 대상으로 대학창업문화와 

간호창업태도의 관계에서 창업효능감과 기업가정신의 

이중매개효과를 파악하기 위한 서술적 조사연구이다.

2. 연구 대상

본 연구는 충남, 경남, 울산광역시에 소재한 대학교

의 간호학과 재학생 중 연구 참여에 동의한 자로 선정

하였다. 대상자 수는 회귀분석을 실시하며 Cohen의 

공식에 따라 G*Power 3.1 프로그램을 이용하였으며, 

이중매개효과를 검증하기 위한 SPSS Process macro의 

6번 model을 적용한 선행연구를 바탕으로 산출하였다

[7, 15]. 효과크기 .15, 유의수준 .05, 검정력 .95, 예측

변수 3개(대학창업문화, 창업효능감, 기업가정신)일 

때 분석에 필요한 대상자 수는 119명이었다. Google 

docs의 설문지 문항마다 필수문항을 설정하여, 대상자

는 설문에 응답 후 다음 문항으로 진행하도록 하여 참

여한 138명이 최종 연구대상자가 되었다.

3. 연구 도구

1) 대학창업문화

대학창업문화는 Yu와 Yang[16]가 선행연구를 바탕

으로 설문지를 구성하여 신뢰도와 타당도를 검증한 사

회문화적 요인 도구를 이용하여 측정하였다. 이 도구

는 총 5개의 하위요인으로 구성되어 있는데 그 중 대학

의 창업문화 6문항을 이용하였다. 각 문항은 Likert 5점 

척도로 ‘전혀 그렇지 않다’(1점)에서 ‘매우 그렇다’(5

점)까지 측정하며 점수가 높을수록 대학창업문화를 긍

정적으로 인식하고 있음을 의미한다. Yu와 Yang의 연

구[16]에서 연구도구의 신뢰도는 Cronbach’s α .83이었

고, 본 연구에서 신뢰도는 .92였다.

2) 창업효능감

창업효능감은 Ki[17]가 선행연구를 바탕으로 설문지

를 구성하여 신뢰도와 타당도를 검증한 도구를 이용하

여 측정하였다. 이 도구는 총 5문항의 Likert 5점 척도로 

구성되어 있으며 ‘전혀 그렇지 않다’(1점)에서 ‘매우 그

렇다’(5점)까지 측정하여 점수가 높을수록 창업효능감

이 높음을 의미한다. Ki[17]의 연구에서 도구의 신뢰도

는 Cronbach’s α .89, 본 연구에서는 .91이었다.

3) 기업가정신

기업가정신은 Ki[17]가 선행연구를 바탕으로 설문

지를 구성하여 신뢰도와 타당도를 검증한 도구를 이

용하여 측정하였다. 이 도구는 3개의 하위영역, 총 15

문항의 Likert 5점 척도로 구성되어 있으며 ‘전혀 그렇

지 않다’(1점)에서 ‘매우 그렇다’(5점)까지 측정하여 

점수가 높을수록 기업가 정신이 높음을 의미한다. 

Ki[17]의 연구에서 하위영역별로 제시된 도구의 신뢰

도는 Cronbach’s α .85∼.88, 본 연구에서는 .95이었고 

하위영역별로는 혁신성(5문항) .91, 진취성(5문항) .86, 

위험감수성(5문항) .90이었다.

4) 간호창업태도

간호창업태도는 Lim 등[6]이 개발하여 신뢰도와 타

당도를 검증한 도구를 이용하여 측정하였다. 이 도구

는 6개의 하위영역으로 자아실현의 기회(3문항), 네트

워크 형성(2문항), 창업역량 강화(2문항), 창업성과(2문

항), 창업기반 준비(2문항), 위험감수(1문항) 총 12문항, 

Likert 5점 척도로 구성되어 있으며 ‘전혀 그렇지 않

다’(1점)에서 ‘매우 그렇다’(5점)까지 측정하여 점수가 
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높을수록 간호창업태도가 긍정적임을 의미한다. Lim 

등[6]의 연구에서 연구도구의 신뢰도는 Cronbach’s α 

.75였고 본 연구에서 신뢰도는 .95였다.

4. 자료수집

자료수집 기간은 2022년 12월 05일부터 07일까지였

다. 각 대학의 간호학과에 동의를 얻어 Google docs의 

설문지 URL 링크를 연구 참여에 동의한 재학생에게 

전송하였는데, URL 링크의 제목은 “간호대학생의 간

호창업태도 설문지 참가자 모집”으로 하여 자발적으

로 연구에 참여할 수 있도록 하였다. 설문지 참여시간

은 약 10분 정도 소요되었고, 연구 참여에 대한 답례

로 소정의 선물(모바일 기프티콘)을 제공하였다.

5. 자료 분석

수집된 자료는 SPSS/Win 26.0 프로그램을 이용하여 

분석하였다. 대상자의 일반적 특성과 연구변수는 실수

와 백분율로, 평균, 표준편차 및 범위를 산출하였다. 일

반적 특성에 따른 대학창업문화, 창업효능감, 기업가

정신, 간호창업태도의 차이는 t-test, One-Way ANOVA

로 확인하고, Scheffé test로 사후 검정하였다. 대학창업

문화, 창업효능감, 기업가정신, 간호창업태도 간의 관

계는 Pearson’s correlation coefficient 값으로 분석하였

다. 대학창업문화가 간호창업태도에 영향을 미치는 경

로에서 창업효능감과 기업가정신의 이중매개효과를 

검정하기 위해 Hayes[18]가 제안한 SPSS PROCESS 

macro의 model 6을 적용하였으며, 매개효과의 유의성

을 검증하기 위해 부트스트랩 표본 10,000번을 사용하

여 신뢰구간(Confidence Interval, CI)을 분석하였다.

6. 윤리적 고려

본 연구는 울산광역시 U대학교 생명윤리위원회 승

인(IRB No. 1044363-A-2022-004)을 받은 후 진행하였

다. 설문지는 Google docs의 URL 링크를 통해 자가 보

고식으로 진행되었는데, 설문지 서두에 본 연구의 목

적, 절차, 익명성 보장 및 비밀유지, 연구 참여의 자율

성과 철회 시 불이익이 없음을 설명하고 대상자가 동

의 후 설문에 참여할 수 있도록 설정하였다. 최종 

Google docs에 생성된 설문지 응답결과는 연구자가 다

운로드하여 개인 컴퓨터에 저장하고 Google docs에서

는 삭제하였다. 대상자에게 수집된 개인정보는 소정

의 선물 제공 후 바로 삭제하였고, 설문응답 결과는 

연구종료 후 3년간 보관 후 보관기간이 끝나면 영구

히 삭제할 계획이다.

Ⅲ. 연구결과

1. 대상자의 일반적 특성과 대학창업문화, 창업효능감, 

기업가정신, 간호창업태도의 수준

138명 연구대상자의 성별은 여성 120명(87.0%), 남

성 18명(13.0%)이었으며, 2학년이 49명(35.5%)으로 가

장 많았다. 경제수준은 ‘중’이 114명(82.6%)이었으며, 

창업교육을 받은 학생은 37명(26.8%)으로 나타났다. 

캡스톤디자인 경험이 있는 학생은 19명(13.8%)에 해

당하였으며, 전공만족도는 ‘만족한다’는 학생이 101명

(73.2%)이었다. 대상자가 인식한 대학창업문화는 5점 

만점에 평균 3.04±0.90, 창업효능감은 3.81±0.64, 기업

가정신은 3.49±0.71, 간호창업태도는 4.11±0.59였다

[Table 1].

2. 대상자의 일반적 특성에 따른 대학창업문화, 창

업효능감, 기업가정신, 간호창업태도의 차이

성별에 따른 연구변수 간의 차이는 없었다. 학년에 

있어 간호창업태도는 유의한 차이가 있었는데(F＝

3.48, p＝.018), 4학년이 2학년에 비해 간호창업태도가 

긍정적이었다. 경제수준은 창업효능감(F＝1.89, p

＝.009), 기업가정신(F＝3.25, p＝.042), 간호창업태도

(F＝1.31, p＝.023)에 있어 유의한 차이가 있었다. 특

히, 경제수준 ‘상’인 학생은 ‘하’로 인식하는 학생에 

비해 창업효능감이 높았고, 경제수준 ‘중’인 학생이
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Characteris

tics
Categories n(%)

College start-up culture Entrepreneurial self-efficacy Entrepreneurship Nursing start-up attitude

M±SD 

(Range)

F or 

t(p)

Scheffé
M±SD

(Range)

F or 

t(p)

Scheffé
M±SD

(Range)

F or 

t(p)

Scheffé
M±SD

(Range)

F or 

t(p)

Scheffé

Gender

F
120

(87.0)

3.04±

0.90

(1.00

∼

5.00)

3.02±0.91
-0.73

(.462)

3.81±

0.64

(2.00

∼

5.00)

3.81±0.65
0.19

(.843)

3.49±

0.71

(2.00

∼

5.00)

3.48±0.71
-0.03

(.970)

4.11±

0.59

(2.58

∼

5.00)

4.10±0.61
0.10

(.917)
M

18

(13.0)
3.19±0.76 3.77±0.57 3.49±0.70 4.09±0.47

Grade

1sta
24

(17.4)
3.05±1.02

0.10

(.956)

3.80±0.54

2.19

(.091)

3.62±0.64

1.60

(.192)

4.17±0.51

3.48

(.018)

b＜d

2ndb 49

(35.5)
2.99±0.79 3.65±0.66 3.32±0.70 3.93±0.66

3rdc 46

(33.3)
3.10±0.92 3.84±0.67 3.52±0.77 4.12±0.56

4thd 19

(13.8)
3.04±0.97 4.08±0.53 3.66±0.60 4.42±0.40

Economic 

level

Higha 9

(6.5)
3.42±0.97

0.91

(.405)

4.26±0.60

1.89

(.009)

a＞c

3.83±1.02

3.25

(.042)

4.14±0.72

1.31

(.023)

b＞c

Middleb 114

(82.6)
3.03±0.91 3.81±0.60 3.51±0.69 4.15±0.55

Lowc 15

(10.9)
2.94±0.89 3.45±0.76 3.12±0.50 3.71±0.65

Start-up 

education

Educated
37

(26.8)
3.33±0.98

2.32

(.021)

4.01±0.61
2.37

(.019)

3.69±0.77
2.09

(.038)

4.22±0.54
1.40

(.162)
Uneducated

101

(73.2)
2.94±0.84 3.72±0.63 3.41±0.67 4.06±0.60

Capstone 

design 

Experienced
19

(13.8)
3.46±1.11

2.20

(.029)

4.05±0.73
1.82

(.070)

3.73±0.93
1.26

(.221)

4.39±0.57
2.35

(.020)
Unexperienced

119

(86.2)
2.98±0.84 3.76±0.61 3.45±0.66 4.05±0.58

Major 

satisfaction 

level 

Satisfactiona 101

(73.2)
3.05±.088

0.15

(.861)

3.90±0.59

6.88

(.001)

a＞b

3.49±0.69

0.61

(.542)

4.18±0.56

3.81

(.024)

a＞b

Mediumb 31

(22.5)
2.98±0.87 3.44±0.61 3.41±0.69 3.88±0.56

Unsatisfactionc 6

(4.3)
3.19±1.35 3.93±0.94 3.75±1.06 3.87±0.91

M＝Mean; SD＝Standard deviation.

Table 1. College Start-up Culture, Entrepreneurial self-Efficacy, Entrepreneurship, Nursing Start-up Attitude according to General 

Characteristics (N＝138)

‘하’로 인식하는 학생보다 간호창업태도가 긍정적이

었다. 창업교육을 받은 학생은 대학창업문화(t＝2.32, 

p＝.021), 창업효능감(t＝2.37, p＝.019), 기업가정신(t

＝2.09, p＝.038)이 유의하게 높았고, 캡스톤디자인을 

경험한 학생은 대학창업문화(t＝2.20, p＝.029)와 간호

창업태도(t＝2.35, p＝.020)가 높았다. 전공만족도에 따

라 창업효능감(F＝6.88, p＝.001)과 간호창업태도(F＝

3.81, p＝.024)에 유의한 차이가 있었는데, 특히 ‘만족

한다’의 경우 ‘보통이다’보다 창업효능감이 높고, 간

호창업태도가 긍정적이었다[Table 1].

3. 대상자의 대학창업문화, 창업효능감, 기업가정신, 

간호창업태도의 상관관계

간호창업태도는 대학창업문화(r＝.21, p＝.013), 창

업효능감(r＝.48, p＜.001), 기업가정신(r＝.43, p＜.001)

은 통계적으로 유의한 양의 상관관계가 있었다. 대학

창업문화는 창업효능감(r＝.37, p＜.001)과 기업가정신

(r＝.48, p＜.001)과 유의한 양의 상관관계가 있었고, 

창업효능감은 기업가정신(r＝.66, p＜.001)과 높은 정

적 상관관계가 있었다[Table 2].



24  한국간호연구학회지 Vol. 7, No. 3, 2023. 9.

Variables

College 

start-up culture

Entrepreneurial 

self-efficacy
Entrepreneurship

Nursing

start-up attitude

r(p)

College start-up culture 1

Entrepreneurial self-efficacy .37(＜.001) 1

Entrepreneurship .48(＜.001) .66(＜.001) 1

Nursing start-up attitude .21(＜.013) .48(＜.001) .43(＜.001) 1

Table 2. Correlation of College Start-up Culture, Entrepreneurial self-Efficacy, Entrepreneurship, Nursing Start-up Attitude (N＝138)

Variables β SE t p
95% CI

LLCI ULCI

CSC → EE .26 .05 4.66 ＜.001 0.15 0.37

R＝.40, R2＝.16, F＝8.51, p＜.001

CSC → ES .21 .05 4.07 ＜.001 0.10 0.31

EE → ES .63 .07 8.55 ＜.001 0.48 0.77

R＝.71, R2＝.50, F＝33.85, p＜.001

CSC → NSA -.01 .05 -0.14 .88 -0.12 0.10

EE → NSA .30 .09 3.26 ＜.001 0.12 0.49

ES → NSA .17 .08 1.97 .05 -0.00 0.35

R＝.51, R2＝.26, F＝9.23, p＜.001

CSC＝College start-up culture; EE＝Entrepreneurial self-efficacy; ES＝Entrepreneurship; NSA＝Nursing start-up attitude; LLCI＝Lower 

limit confidence interval; ULCI＝Upper limit confidence interval.

Table 3. Mediating Effects of Entrepreneurial self-Efficacy and Entrepreneurship in the Relationship between College Start-up Culture

and Nursing Start-up Attitude (N＝138)

4. 대상자의 간호창업태도 이중매개효과

대상자의 간호창업태도 영향요인을 분석하기에 앞

서 일 변량 정규성 검증에서 왜도는 절대값 2, 첨도는 

7을 넘지 않아 표본의 정규성 만족을 확인하였다. 회

귀분석의 Durbin-Watson 검사 결과 2.09로 2에 가까워 

자기상관이 없음을 확인하였고, 분산팽창지수(VIF)는 

1.31∼2.01로 10.0을 넘는 것이 없고 공차한계도 .50

∼.77로 모두 0.1 이상으로 독립변수 사이의 다중공선

성의 문제가 없음을 확인하였다.

대학창업문화와 간호창업태도의 관계에서 창업효

능감과 기업가정신의 매개효과를 분석한 결과[Table 

3], 첫째, 대학창업문화는 매개변수인 창업효능감에 정

적인 영향을 미쳤고(ß＝.26, p＜.001), 모델의 설명력은 

16%였다. 둘째, 대학창업문화(ß＝.21, p＜.001)와 창업

효능감(ß＝.63, p＜.001)은 각각 기업가정신에 간접적

인 효과가 있었고 50%의 설명력이 있었다. 셋째, 각 독

립변수의 간호창업태도에 미치는 매개효과를 분석한 

결과, 대학창업문화는 간호창업태도에 유의한 영향을 

미치지 않았고(ß＝-.01, p＝.88), 창업효능감은 통계적

으로 유의한 정적효과가 있었으며(ß＝.30, p＜.001), 기

업가정신은 매개효과(ß＝.17, p＝.05)가 미미하였다. 간

호창업태도에 대한 변수들의 설명력은 26%였다.

다음으로 간호창업태도의 매개효과에 대한 검증결

과[Table 4], 매개효과의 총 효과는 .22, 95% CI[0.11, 

0.35]로 통계적으로 유의하였다. 구체적으로 살펴보면, 

첫째, 대학창업문화와 간호창업태도에 있어서 창업효

능감은 통계적으로 유의하여 매개효과가 확인되었다

(95% CI[0.03, 0.23]). 둘째, 대학창업문화와 간호창업

태도에 있어서 기업가정신의 간접효과는 유의하지 않
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Variables Effect Boot. SE
95% CI

Boot. LLCI Boot. ULCI

CSC → EE → NSA .12 .05 0.03 0.23 Accept

CSC → ES → NSA .02 .03 -0.00 0.13 －

CSC → EE → ES → NSA .04 .02 -0.00 0.09 －

Total indirect effect .22 .06 0.11 0.35

CSC＝College start-up culture; EE＝Entrepreneurial self-efficacy; ES＝Entrepreneurship; NSA＝Nursing start-up attitude; Boot.＝

Bootstrapping; LLCI＝Lower limit confidence interval; ULCI＝Upper limit confidence interval.

Table 4. Bootstrapping Result on Mediating Effects of Nursing Start-up Attitude (N＝138)

CSC＝College start-up culture; EE＝Entrepreneurial self-efficacy; Es＝Entrepreneurship; NSA＝Nursing start-up attitude; 

β＝St andardized regression coefficient; 95% CI＝95% confidence in terval.

Figure 1. Mediating effect of entrepreneurial self-efficacy and entrepreneurship on the relationship between college 

start-up culture and nursing start-up attitude by the PROCESS Macro

아 매개효과가 확인되지 않았다(95% CI[-0.00, 0.13]). 

셋째, 대학창업문화와 간호창업태도의 관계에서 창업

효능감과 기업가정신을 모두 투입하였을 때에도 95% 

CI[-0.00, 0.09]로 이중매개효과가 드러나지 않았다. 결

론적으로 대상자가 인식한 대학창업문화와 간호창업

태도와의 관계에서 창업효능감의 매개효과는 확인되

었으나 기업가정신의 매개효과와 창업효능감, 기업가

정신의 이중매개효과는 확인되지 않았다[Figure 1].

Ⅳ. 논 의

본 연구에서 대학창업문화와 간호창업태도의 관계

에 있어 창업효능감은 완전매개효과가 있었으나, 기

업가정신은 매개효과가 없었고, 창업효능감과 기업가

정신의 이중매개효과도 없는 것으로 나타났다. 이 결

과는 대학창업문화의 일환인 창업교육이[12] 창업태

도에 유의한 영향요인이 아니지만 창업교육과 창업효

능감은 유의한 정의 상관관계에 있고, 창업효능감이 

높은 대학생이 창업태도가 좋다는 연구결과와 유사하

다[19, 20]. 또한 기업가정신은 간호창업태도의 영향

요인은 아니라는 타 연구결과와 동일하다[7].

대학이 간호창업에 대한 다양한 정보를 제공하고 

프로그램을 운영하는 등의 창업지원은 간호창업태도

를 직접적으로 향상시키는 것이 아니라 대학창업문화

를 긍정적으로 인식하면 이어 창업정보를 활용한 창

업계획과 수행에 대한 자신감이 올라가고 어려운 상

황이 생겨도 잘 극복할 수 있다는 창업효능감이 높아

짐으로써 간호창업태도가 좋아진다는 것이다. 대학에

서 제공하는 창업지식, 기술, 경험을 창업태도로 내재
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화하기 위해서는 심리적 변형 메커니즘이 필요한데 

이것이 창업효능감이다[19]. 스스로 개인의 능력에 대

해 확신이 될 때 창업태도는 더 단호해지므로[19] 간

호창업태도가 좋아지려면 간호대학생의 창업효능감

을 높이기 위한 방안이 모색되어야 한다.

먼저, 본 연구에서 창업효능감에 유의한 직접 영향

요인은 대학창업문화로 나타나 먼저 간호대학생이 대

학창업문화를 긍정적으로 인식하도록 하는 노력이 필

요하다. 대학창업문화는 체계화된 대학창업교육의 결

과물로 보고 있다[12, 21]. 본 연구에서 창업교육을 받

은 학생 군이 대학창업문화를 긍정적으로 인식하고, 

창업효능감이 높다는 결과는 간호창업 프로그램에 참

여한 간호대학생이 창업효능감과 창업태도가 높다는 

타 연구결과[22]와 맥락을 같이 한다. 대학창업문화는 

개인특성인 기업가정신, 사회적 요인인 행위자간 상

호작용, 결합요인인 창업환경 및 제도를 구성요인으

로 하는데[12], 이 요인들의 상호작용을 기반으로 간

호창업교육을 짜임새 있게 조직하고 통합할 필요가 

있다. 간호창업교육은 간호대학생이 지금 당장 창업

하지 않더라도 지역사회 다양한 분야에서 새로운 기

회를 모색할 수 있는 역량을 대학에서부터 갖추도록 

한다는데 목표를 두고[23] 신규간호사의 이직 문제해

결, 유휴 간호사 활용 등 미래간호를 위한 토대마련으

로 확장하여 이루어져야 한다[7, 24]. 대학창업문화의 

결합요인 측면으로 성공한 간호창업 전문가 인력 풀

을 확보하고 간호기술력에 대한 다학제 간 융합교육

과정 환경과 제도를 구축하는 것이 필요하다[12]. 간

호대학생의 개인특성인 성격특성과 창업요구도를 우

선 고려하여[25] 경영이론, 마케팅 관련 강의를 비롯

한 창업성공사례 특강, 창업아이디어 경진대회 팀프

로젝트 활동 등 핵심내용을 포함하는 전략적, 점진적 

교육과정으로 개선해야 한다[12, 26]. 특히, 이론중심

보다는 간호실무 경험을 중심으로[12], 간호학문의 이

점을 살린 비즈니스 모델을 개발하고 창의적인 아이

디어를 직접 현실화하는 새로운 시제품 개발, 특허출

헌, 사업자등록까지 연계할 수 있는 프로그램 운영이 

필요하다[23]. 더불어 이러한 과정 속에서 기대할 수 

있는 사회적 요인 측면인 교수와 선후배, 전문가, 동

료 간에 협력적 상호작용은 대학창업문화를 긍정적으

로 인식하도록 하는데 도움이 될 것이다.

본 연구에서 창업효능감은 대학생의 간호창업태도

와 유의한 정적 상관관계가 있었으며, 직접적인 영향

요인이었고 대학창업문화와 간호창업태도에 있어 완

전 매개하였다. 창업효능감이 창업의지나 창업의도를 

높이는 선행요인임을 보여준 연구와도 유사한 결과이

다[27, 28]. 창업효능감은 창업가로서 과업을 계획하

고 성공적으로 수행할 수 있다는 자신감 또는 신념으

로[13], 창업효능감이 높은 학생은 창업계획을 세우고 

계획에 맞게 다양한 정보를 활용하여 진행하며 그 과

정에서 일이 잘못되더라도 빨리 바로잡고 어려운 상

황을 극복하고자 노력하게 됨으로써 간호창업에 대한 

태도가 긍정적으로 강화된다[17]. 창업효능감 향상을 

위해서는 창업시뮬레이션 등 모의창업 프로그램과 현

장실습, 성공한 간호창업가와의 일대일 멘토링 프로

그램을 통해 간호대학생의 자신감을 높이고 창업활동 

수행능력을 강화하도록 하는 것이 필요하다[29].

본 연구에서 간호대학생의 기업가정신은 5점 만점

에 3.49점으로 선행연구와 비슷한 수준이었고[7, 8], 

간호창업태도에 직접적인 영향요인이 아니며 매개효

과도 드러나지 않았다. 선행연구에서 기업가정신은 

간호창업태도를 향상시키는 영향요인이 아니라는 결

과[7]는 본 연구결과와 동일하지만, 간호창업의지를 

향상시키는 중요한 요인이었다[8]. 기업가정신의 개념

은 기회를 감각적으로 아는 것, 자율성, 독립성, 유연

함, 단호함, 능동성, 위험감수, 도전과 같은 개인적 특

성과 관련이 깊은데[30], 이러한 특성 때문에 창업 결

심이 있는 창업의지 보다 소극적인 개념인 간호창업

태도와 관련이 없는 것으로 해석할 수 있다. 간호대학

생은 창업을 결정하는데 필요한 혁신성과 위험감수성

이 낮고 정서적으로 불안정하다는 특성이 있지만, 성

실성의 장점이 있어[8] 우선, 간호대학생의 성격특성

을 반영한 기업가정신을 탐색하여 창업활동을 하는데 

장애요인이 무엇인지 파악하는 후속연구가 필요할 것

으로 생각한다[25]. 또한 간호창업태도와 간호창업의

지 간의 관계에서 기업가정신의 매개효과가 있는지에 

대한 연구가 추가로 필요할 것으로 생각한다.



대학창업문화가 간호창업태도에 미치는 영향 : 창업효능감과 기업가정신의 매개효과  27

본 연구는 간호대학생이 인식하는 대학창업문화가 

긍정적이면 창업효능감을 완전 매개하여 간호창업태

도가 향상된다는 점을 검증하였으며, 그동안 간호학

에서 많이 다루어지지 않았던 대학창업문화가 간호창

업태도에 미치는 영향을 검증한 연구로 그 의의가 있

다. 이와 같이 간호대학생의 간호창업태도를 향상시

키는 요인으로 긍정적인 대학창업문화를 인식할 수 

있도록 하는 것이 중요하다고 할 수 있다.

Ⅴ. 결론 및 제언

본 연구에서 간호대학생이 인식하는 대학창업문화

와 간호창업태도의 관계에서 창업효능감은 완전 매개

효과가 있는 것을 검증하였다. 간호대학생의 간호창

업태도를 향상시키기 위해서는 창업효능감을 높이는 

방안이 필요하며, 그 일환으로 대학창업문화를 긍정

적으로 인식하도록 하는 노력이 필요하다.

본 연구결과를 토대로 다음과 같이 제언하고자 하

다. 첫째, 본 연구는 3개 지역의 간호대학생을 대상으

로 하여 일반화에는 무리가 있으므로 추후 확대연구

가 필요하다. 둘째, 간호창업태도와 기업가정신의 관

계에 있어 성격특성을 고려한 반복연구가 필요하다. 

셋째, 간호대학생을 위한 대학창업문화 확산의 방안

모색의 연구가 필요하다.
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